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भाग में भह पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled 1 

separate compilation 


भाग 1 - साण्ड - - उप - खण्ड (1 ) 

PART II - Section } Sub sreetinn | | 
( रका मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के बालयों मोर ( संघ राज्य शासनों को छकारी 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किए गर साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
Goneral Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 
विधि एवं न्याय मंत्रालय 

नोट : - मूल नियम भारत के राजपत्र दिनांक 27 अक्तूबर, 1956 

भाग- 2, खंड- 3 पष्ट 1782, अधिसुचना सं. सा. का. नि . 2401, 
( न्याय विभाग ) 

दिनांक 23 अक्तूबर, 1956 के तहत प्रकाणित हुए थे । 
नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1990 
भा , फा . नि . 436. - -उच्च न्यायालय म्यायाधीग ( मेवा की शर्ते ) तत्पश्चात् इममें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया था . - - 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 28 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत्त नियों 

( 1 ) एस. आर. मो . 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पतवद्वारा उच्च न्यायालय न्यायाधीश 

708 दिनांक 

28- 2-1937 
पात्रा भत्ता (नियम , 1956 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित ( 2 ) जी . एस. पार. 48 दिनांक 

9 - 1 - 1959 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

( 3 ) जी. एम. आर . 730 दिनांक 

4- 5- 1985 
1. ( 1 ) ये नियम उच्च न्यायालय न्यायाधीश यानाभत्ता संशोधन नियम , ( 4 ) जी. एम . पार. 943 दिनांक 

8 - 6 - 1966 
1990 कहलाए जा सकेंगे । 

( 5 ) जी . एस. पार. 1768 दिनांक 

18- 9 - 1968 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाणित होने की तारीख से प्रवृत्त ( 6 ) जी . एस. पार. 891 दिनांक 

19- 3- 1969 
होंगे । 

( 7 ) जी. एम. आर. 784 दिनांक 

2- 5- 1970 
2 . बंड ( डी ) के बाद नियम 7- मी में निम्नलिग्नित खट जोड़ा जाएगा, ( 8 ) जी .एम.पार. 1539 दिनांक 

4 - 4- 1971 
मर्थात् : 

( 9 ) जी. एस. प्रार . 841 दिनांक 

21 - 6 - 1972 
( ६ ) उन्हीं दरों पर एक मगन स्थानोतरण प्रदान और पकिग ( 10 ) जी . एम. पार. 344 ( ६) दिनांक 

12- 5- 1976 
भता जो भारत सरकार में मचित्र का पद धारण करने वाले अपिल 

( 11 ) जी . एम. पार . 991 दिनांक 

28- 7- 1988 
भारतीय सेया अधिकारियों को रेय है । " 

( 12 ) जी . गप पार . 392 दिनांक 

23- 3 - 1979 
म./ 24 30/ 88-न्याय ] ( 13 ) जी . एस. प्रार . 870 दिनांक 

5- 8 -1980 
ए.स. के , बोस , संयुक्त सचिव ( 14 ) जी.एम. भा . 1044 दिनांक 

23- 9 - 1980 
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10- 3- 1981 
27- 5 - 1982 


( 15 ) जी. एस . मार. 
( 16 ) जी.एस. पार. 
( 17 ) जी. एस . पार. 
( 18 ) जी. एम . आर. 
( 19 ) जी. एस.पार, 
( 20 ) जी . एम. आर . 
( 21 ) जी.एस. प्रार . 
( 22 ) जी. एस.पार. 


360 विनाफ 
532 दिनांक 
887 दिनांक 
1007 दिनांक 
1194 ( ई ) विमांक 
295 ( ई ) दिनांक 
635 दिनांक 
914 ( ई ) दिनांक 


15- 10- 1982 
14- 10- 1985 
7 - 11- 1986 


गृह मंत्रालय 
( अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 

नई दिल्ली , 19 जून, 1990 
___ सा . का . नि . 4 : 7 : - - राष्ट्रपति , श्री मामन्द मुमार मार्मा, राष्ट्रीय 
अभिलेखागार के स्थायी माईक्रोफोटोग्राफिस्ट को अपराधशास्त्र एवं विधि 
विज्ञान संस्थान में रुपये 3000- 100- 3500-125- 4500 के घेतनमान में 
सहायक निदेशक ( फोटोग्राफी ) के पद पर दिनांक 31. 5. 90 (पूर्वाहन ) 
से अगले मावेश जारी होने तक नियुक्त करते हैं । 

[ सं . 1/ 6/ 00- म पि पि स ] 


18- 12- 1986 
27 - 7- 1988 


6 - 9 - 1988 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Institute of Criminology and Forensic Science ) 


New Delhi, the 19th June, 1990 


( Department of Justice ) 

New Delhi , the 11th July, 1990 
GS. R . 426 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 24 of the High Court Judges ( Conditions of Service) 
Act , 1954 ( 28 of 1954), the Central Government hereby 
alakes the following rules further to amend the High Court 
Judges Travelling Allowance Rules, 1956 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the High Court Judges 
Travelling Allowance Amendment Rules, 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
..c. t on in the Official Gazette , 

2. In rule 7- C , after clause (d ), the following clause shall 
be inserted , namely :- - 
" (e ) a lum sum transfer grant and packing allowance 

at the samo rates as are admissible to All India 
Service Officers holding the post of Secretary to the 
Government of India ." 

[ No . 24 / 30 / 88-Jus .] 

S. K . BOSE, Jt. Secy. 
NOTE.- -- Principal rules published vido Notification No . 

S . R . O . 2401, dated 23rd October , 1956 , Gazette of 
India , datcd 27th October , 1956, Part II , Section 3 , 
page 1762 . 


G .S. R. 427 .---The President is pleased to appoint Shri 
A . K . Sharma a permanent Microphotographist of National 
Archives of India as Assistant Director ( Photography in 
the Institute of Criminology and Forensic Science in the 
scale of pay of Rs. 3000- 100 - 3500 - 125- 4500 with effect from 
the forenoon of 31st May, 1990 until further orders. 

[ No. 1 / 6 /90-ICFS] 


सा . का . नि . 428 . - - राष्ट्रपति , श्री बी . लाल , स्थायी जी . ई . क्यू . 
डी . शिमला ( पु . म . वि . म्युरी ) को अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान 
में रुपये 4500- 150- 5700 के वेतनमान में दिनांक 1- 6- 90 (पूर्वाहन ) 
से उनकी सेवा निवृत्ति की सारीख 31- 3- 93 तक प्रपर निदेशक के पव 
पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर नियुक्त करते है । 

[ सं . 1/7/ 90-4 . वि . वि . सं . ] 

के० के० पूरी निदेशक 


G.S. R. 428. - The President is pleased to appoint Shri 
B . Lal, ( a pormanent G . E . Q .D ., BPR & D , Shimla ) as Ad 
ditional Director in the Institute of Criminology and Forensic 
Science in the scale of pay of Rs. 4500 - 150 - 5700 on deputa 
tion basis with effect from the forenoon of 1st June, 1990 
to the date of his superannuation i. e. 31- 3 -1992. 

[ No . 1 /7/ 90 -ICFS] 
K . K . PURI, Director 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
मई दिल्ली, 20 जून, 1990 


Subsequently amended by : 

( 1) SRO 708, dated 28 -2- 1957 
( 2) GSR 48, dated 9- 1- 1959 
( 3 ) GSR 730, dated 4- 5- 1965 

4 GSR 943 , dated 8-6 - 1966 
( 5 ) GSR 1768 , dated 18- 9 -1968 
( 6 ) GSR 891 , dated 19 - 3 -1969 
( 7) GSR 784, dated 2- 5- 1970 
( 8 ) GSR 1539 , dated 4 - 4 - 1971 
(9 ) GSR 841 , dated 21 - 6- 1972 
( 10) GSR 344 ( E ), dated 12 -5 - 1976 
( 11) GSR 991, dated 28- 7- 1978 
( 12 ) GSR 502, dated 23 -3 -1979 
( 13) GSR 870, dated 5- 8- 1980 
( 14) GSR 1044, dated 23- 9- 1980 
( 15 ) GSR 360, dated 10 -3 -1981 
( 16) GSR 532, dated 27 - 5- 1982 
( 17) GSR 887, dated 15- 10 -1982 
( 18) GSR 1007, dated 14-10-1985 
(19) GSR 1194( E ), dated 7- 11- 1986 
( 20) GSR 1295( E), dated 18-12-1986 
( 21) GSR 635, dated 27- 7- 1988 
( 22 ) GSR 914 ( E), dated 6 - 9- 1988 


सा . का . नि . 489 . - - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मरुणाचल 
प्रदेश, गोवा मौर मिजोरम सरकारों के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा 
( संघर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 को और मागे 
संशोधित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद 
संख्या का नियतन ) द्वितीय संशोधन विनियमावली, 1990 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत होंगे । 
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2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
वली, 1955 की अनुसूची में " अाम्ध्र प्रदेश " शीर्षक तथा उसके अधीन 
माने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
मर्थात :-- - 
" भरणाचल प्रदेश-गोवा-मिजोरम-संघ शासित क्षेत्र " 
" अरुणाचल प्रवेश, गोवा, मिजोरम, तथा संघ शासित क्षेत्र 
प्रशासन के अधीन 
अरुणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
उप पुलिस महानिरीक्षक (रेंज ) 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
( जिला) पुलिस अधीक्षक 
प्रिसिपल, पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 


पुलिस उपायुक्त 
पुलिस उपायुक्त (स्पेशल शाखा ) 
पुलिस उपायुक्त (विणेष जिला सुरक्षा ) 
पुलिस उपायुक्त (इन्दिरा गांधी अन्तर्गष्ट्रीय हवाई अड्डा ) 
पुलिस उपायुक्त ( आपराध तथा रेल ) 
पुलिस उपायुक्त ( सुरक्षा ) 
पुलिस उपायुक्त ( राष्ट्रपति भवन सुरक्षा ) 
पुलिस उपायुक्त ( यातायात ) 
पुलिस उपायुक्त ( मुख्यालय ) 
पुलिस उपायुक्त ( लाइमेसिंग ) 
पुलिस उपायुक्त ( अपराध निवारण ) 
पुलिस उपायुक्त ( चपराध-स्त्री ) 
पुलिस उपायुक्त ( दिल्ली सशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस उपायुक्त ( पुलिस कन्ट्रोल रूम ) 
पुलिस उपायुक्त ( अष्टाचार निवारण ) 
पुलिस उपायुक्त ( लाईन्स ) 
पुलिस उपायुक्त ( सतर्कता ) 
अपर पुलिस उपायुक्त 
प्रिसिपल, पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 
अपर पुलिस उपायुक्त ( सुरक्षा ) 


गोवा सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस अधीक्षक ( मी . आई . डी . ) 


पाण्डिचेरी सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस वरिष्ठ अधीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस वरिष्ठ अधीक्षक ( अपराध तथा प्रासूचना ) 


मिजोरम सरकार के अधीन पर 
पुलिस महानिरीक्षक 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेंज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी . पाई . गे . ) 
पुलिस अधीमक 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा/ सी . आई . डी . ) 
कमानेंट, मिजोरम सशस्त्र पुलिस 


अंडमान औरनिकोबार प्रशासन के अधीन पत्र 
पुलिस महानिरीक्षक 
अधीक्षक पुलिस 
अधीक्षक पुलिस ( सशस्त्र पुलिस मौर बुश पुलिस ) 


............... 


10 


चण्डीगा प्रशासन के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 


लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन पद 
मधीक्षक पुलिस 


" मंघ शासित क्षेत्र " 
बिस्ला प्रशासन के अमान पद 
पुलिस पायुक्त 
अपर पुलिस आयुक्त ( राष्ट्रपति का भवन सुरक्षा ) 
पपर पुलिस पायुक्त ( रंग ) 
अपर पुलिस मायुक्त ( प्रशिक्षण योजना , मोनीटरिंग कार्यान्वयन ) 
अपर पुलिस आयुक्त प्रशासन 
अपर पुलिस आयुक्त ( प्रातफ विरोध सैल ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त ( सुरक्षा तथा यातायात ) 

अपर पुलिस मायुक्त ( सशस्त्र पुलिस ) 
- अपर पुलिस आयुक्त ( मी . पाई . डी . ) 


35 


40 


2 . उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय प्रतिनिक्सि रिजर्व 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली, 1954 के नियम 9 के 

मधीन चयन और पदोन्नति धारा भरे जाने वाले पद उक्त 1 और 
. - 2 से 33 1/-3 प्रलिमात के हिसाब से । 


26 


10 
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4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

for the heading Arunachal Pradesh - Goa- Mizora 
( उपर्युक्त मन 1 और 2 में से ३ घटाकर ) 

Union Territories and the entries occurring 
5. उपर्युक्त । के 25 प्रतिशत के हिसाब से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 22 

thereunder , the following shall be substituted , 

namely : 
6. छुट्टी रिजर्व और प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युमत 1 के 30 प्रतिपात के हिसाब से 

" ARUNACHAL PRADESH - GOAL 

MIZORAM- UNION TERRITORIES " 
सीधी भर्तों के पद 

POSTS UNDER THE GOVTS. OF ARUNA 
पदोन्नति वाले सद 

CHAL FRADESH , GOA , MIZORAM AND 
कुल प्रधिकृत पदों की संख्या 170 

UNION TERRITORIES 

- - - - Posts under the Govt. of Arunachal 
( ब ) " संभ राज्य क्षत्र " शोषक तथा उसके अधीन उल्लिखित 

Pradesh 
प्रविष्टियों को विलोपित किया जाएगा 

Inspector General of Police 
टिप्पणी : - इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व , संघ राज्य भन्नों के 
संवर्ग में कुल प्रधिकृत पदों क . संख्या 127 पी । 

Deputy Inspector General of Police 

(Range ) 
[सं. 11052/ 9/ 89-अ. भा . सं . (IIक )] 
बन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 

Assistant Inspector General of Police 

Superintendents of Police (Districts ) 
पाद टिप्पणी . - - मूल नियमों की दिनाक 22- 10- 55 की का . मि . आ . 

Principal, Police Training College 
से 3351 की अधिसूचना द्वारा भारत के असाधारण 
राजपत्र में भाग II खण्ड ( i ) में प्रकाशित किया गया था 
पौर बाद में इन्हें दिनांक 29- 6- 74 की सा . का . नि . सं . 
661, दिनांक 14- 4- 76 की संख्या 294ई, दिनांक 
1 - 7- 78 फी संख्या 249ई, दिनांक 11 - 7- 80 
की संख्या 402ई , दिनाक 24- 4- 83 की संख्या 658 

Posts under the Govt. of Goa 
दिनांक 31- 5- 86 की संख्या 380 मौरदिनांक 28- 12-83 की Inspector General of Police 
संख्या 1222ई द्वारा संशोधित किया गया था । 

Superintendents of Police ( Districts ) 
MINISTRY OF PERSONNEL , 

Superintendent of Police ( Training) 
P .G . & PENSIONS 

Superintendent of Police (CID ) 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 20th June, 1990 


G . S . R . 429 . - In the exercise of the 
powers conferred by sub- section ( 1) of sec . 
tion 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 
1951) read with sub -rule (2 ) of rule 4 of the Indian 
Police Service ( Crdre) Rules , 1954, the Central 
Govt. in consultation with the Governments of 
Arunachal Pradesh , Goa aj d Mizoram hereby 
makes the following regulations further to amend 
the Indian Police Service (Fixation of Cadre 
Strength) regulations, 1955 , namely : 

1. (1 ) These regulations may be called the 
Indian Police Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Second Amendment Regulations, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Gazette of India . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 


Posts under the Govt. of Mizoram 
Inspector General of Polico 
Deputy Inspector General of Police 

(Range ) 
Deputy Inspector General of Police , 

CID 
Superintendents of Police 
Assistant Inspector General of Police 

( Headquarters ) 
Superintendent of Police 

(Special Branch /CID ) 
Superintendent of Police ( Crime ) 
Commandant, Mizoram Armed Police 
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53 


Deputy Commissioner of Police 

( Police Control Room ) 
Additional Deputy Commissioners 

of Police 
Principal, Police Training School 
Additional Deputy Commissioner of 

Polico ( Security ) 


Posts under the Govt . of Pondicherry 
InspectorGeneral of Police 
Senior Superintendent of Police 

(Head quarters) 
Senior Superintendent of Police 

(Crime & Intelligence ) 


Posts under the Delhi Administration 
Commissioner of Police 
- Additional Commissioners of Police 

(Ranges) 
Additional Commissioner of Police 

(Admn.) 
Additional Commissioner of Police 

(Security and Traffic ) 
Additional Commissioner of Polics 

(Armed Police ) 
Additional Commissioner of Police , 

CID 
Deputy Commissioner of Police (Head 

Quarters) 
Deputy Commissioner of Police 

(Districts ) 
Additional Commissioner of Police , 

(Rashtrapati Bhavan Şecurity ) . 
Additional Commissioner of Police , 

( Training, Planning , Monitoring & 

Implementation ) Delhi Police 
Additional Commissioner of Police 

(Anti- Terrorist Cell ) 
Deputy Commissioners of Police 

( Special Branch ) 
Deputy Commissioner of Police 

(Special District Security ) 
Deputy Commissioner of Police, 

(Indira Gandhi International Airport) 
Deputy Commissioner of Police 

(Crime and Railways) 
Deputy Commissioner of Police 

(Security ) 
Deputy Commissioner of Police 

( Traffic ) 
Deputy Commissioner of Police 

(Licensing ) 
Deputy Commissioner of Police 

(Crime Preventive) 
Deputy Commissioner of Police 

(Delhi Armed Police) 
Deputy Commissioner of Police 

(Anti -Corruption ) 
Deputy Commissioner of Police 

(Lines) 
Deputy Commissioner of Police 

( Vigilanco ) 
Deputy Commissioner of Police 

(Rashtrapati Bhavan Security ) 
Deputy Commissioner of Police 

(Crime-women ) 


Posts under the Andaman and Nicobar 

Administration 
Inspector General of Police 

Superintendents of Police (Districts) 
Superintendent of Police (Armed & 

Bush Police ) 


Post under the Chandigarh Adminis 

tration 
Inspector General of Police 


Post under the Lakshadeep Adminis 

tration 
Superintendent of Police 


1 


2 . Central Deputation Reserve - 40 % 

of 1 above 
3 . Poşts to be filled by promotion in 

accordance with Rulo 9 of the 
IPS (Recruitment) Rules, 1954 

@ 33 -1 / 3 % of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by Direct Re 

cruitment (1 + 2 - 3 ) 
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: 


5. Deputation Reserve @ 25 % of 1 

above 
6 . Leavo Reserve, Junior Posts and 

Training Reserve @ 30 % of 1 
above 


26 


130 


Direct Recruitment Posts 
- Promotion posts 


40 


Total authorised strength 


170 


Note :- Prior to issue of this notification, the 
total authorised strength of the 127. 

No . 11052/9 / 89 - AIS, II ( A )] 


CHANDER PARKASH , Desk Officer 


Foot Note : 

Principal Regulations were published vide 
notification No . SRO 335tdt. 22- 10 - 55 in Part II 
Section 3(i) of Extra -ordinary Gazette of India 
and were subsequently amended vide GSR No. 
661 , 294E, 349E, 402E, 658, 380 and 1222E dated 
29 -6 - 74 , 14- 4 - 76 , 1- 7- 78 , 11 - 7- 80 , 24- 4 -83, 31 -5 -86 
and 28 - 12 - 88 respectively . 


दौरान उक्त राशि में पकाया मौसत के बराबर प्रतिरिमत राशि 
मंजूर की जाएगी, मशर्ते कि वह निम्नलिखित मातें पूरी करता 
हो अर्थात : - - 
( क ) मृत्यु के मास के पूर्ववर्ती 3 वर्षों के दौरान किसी भी समय 

उक्त राशि में रोकह जमा 12, 000 रुपयों से कम नहीं होना 

पाहिए । 
( ब ) इस नियम के अधीन देय अतिरिक्त राशि 30, 000 रुपयों से 

अधिक नहीं होगी । 
( ग ) सेवा के सदस्य की मृत्यु के समय उसकी कम से कम 5 वर्ष 

की सेवा होनी चाहिए । 
टिप्पण : 1.- सेवा के सदस्य की जिस माह में मृत्यु हुई थी , उस माह से 

पूर्ववर्ती प्रत्येक 38 माह के अन्त में , उसके भविष्य निधि बाते 
में जमा घोष राशि के भाधार पर श्रीसत जमा राशि का 
हिसाब लगाया जाएगा । इस राशि के उद्देश्य के लिए और 
खण्ड ( क ) में निर्धारित बकाया राशि की जांच के लिए भी , 
मार्च के मरत की शेष राशि में प्रखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 
निधि नियमावली, 1955 ) के नियम 9 के अधीन जमा राशि 

का म्याण शामिल होगा ; और 
( ii ) यदि उक्त 38 माह के अन्त का मार्च माह मार्च महीमा म 

हो , तो उक्त अम्तिम माह के अन्त तक की शेष राशि में 
विसीय वर्ष जिसमें मृत्यु होती है के प्रारम्भ से लेकर उक्त 

मन्तिम मास तक की अवधि का म्याज भी शामिल होगा । 
टिप्पण 2 : -इस योजना के अधीन भुगतान पूर्ण रुपयों में होगा । यदि देय 

राशि में रुपये के मंश शामिल हैं तो इसे नजदीकी पूर्णांक 
बना दिया जाएगा ( 50 पैसे या इससे ऊपर की गणना मगले 

उच्चतर रूपये के रूप में होगी ) । 
टिप्पणी 3 - इस योजना के अधीन देय किसी राशि का स्वरूप जीवन बीमा 

राशि के समान है और इसलिए, भविष्य निधि अधिनियम 
1925 ( 1925 का अधिनियम ख ) की धारा 3 द्वारा की गई 
सोविधिक सुरक्षा इस योजना के प्रधान देय राशियों पर लागू 
नहीं होती है । 

[ सं . 28011/ 25/ 89-4 . मा . से (II ) ] 

पो - एम - नारायणन, निवेशक 
व्याख्यात्मक टिप्पणी : 

सेवा के सदस्यों के लिए जमा राशि संबद्ध बीमा ओवन संशोधित 
योजना 1- 1- 89 से भूतलक्षी प्रभाव से लागू की जा रही है और नियम 
19- खम्ब के रूप में अन्तःस्थापित की जा रही है । अखिल भारतीय सेवा 
स - ( मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति ) नियमावली , 1958 को भूतलक्षी संशोधन 
देने से किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिप्पणी :--- ये मुख्य नियम, भारत के राजपस 1958 ( असाधारण ) भाग-II 

खण्ड 3, उपखण्ड ( i) में दिनांक 18- 8-58 की सा . का . नि . 
728 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । इन्हें निम्नलिखित मधि 
सूचना द्वारा वाव में संशोधित किया गया है :- . 


नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 430 --- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रवस्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य एवं सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
नियमावली , 1958 में और मागे संशोधन करने के लिए एसद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं 
सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) मंगोधन नियमावली, 1990 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी , 1989 से प्रवृस्त हुए समझे जाएंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु , एवं सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियमावली , 
1958 में नियम 19- ख में नियम 19- में " सेवा के किसी सदस्य की मृत्यु 
पर " शब्दों के पश्चात् तपा " राशि प्राप्त करने के हकदार व्यक्ति " 
सम्वों के पहले , “ 30 सितम्बर , 1991 को या उससे पहले तथा वह 
जिन पर नियम 19 लागू नहीं होता है " शम्बों , प्रांकड़ों तथा अक्षरों 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

(ii ) नियम 19-ख के परचाम् निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा ; अर्थात् : -- 

“ 19- ख सेवा के सदस्यों के लिए जमा - सम्बद्ध जीवन बीमा संशोधित 
योजना -- सेवा के किसी सदस्य की मृत्यु होने पर, अखिल भारतीय 

सेषा ( भविष्य निधि ) नियमावली, 1955 के अधीन भविष्य निधि 
में उस सदस्य के खाते में जमा राशि को पाने पाले हफवार व्यक्ति 
को ऐसे किसी सदस्य की मृत्यु के तत्काल पूर्वगामी तीन वर्षों के 


क्र . सं . 


सा . का . नि . सं . 


दिनांक 


526 
527 
628 
529 
572 
215 


4 - 4- 64 
3- 4 - 65 
3 - 4 - 65 

3- 4 - 85 
17- 4 - 65 
12- 2- 65 
- 17- 2- 66 


1915 
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(2 ) They shall be deemed to have como into force on 

the first January , 1989 . 


10. 


11. 


590 
687 
755 
946 

275 
724 
2264 
2635 
2030 
128 
196 
316 


30- 3-68 

6 - 7 - 74 
20 - 7 - 74 

7- 9- 74 
24- 1- 75 
1 4- 6 - 75 . 
23- 8- 75 
8 - 11- 75 
20- 12-75 
31- 1 - 76 
1 4- 2- 78 
6 - 7- 76 


2 . In the All India Services (Death - cum -Retirement Benc 
fits ) Rules, 1958, (i) in rulo 19- B , in the opening paragraph , 
After the words " on the death of a member of the service " 
and before the words " the persons entitled to receive the 
amount" , the words, figures and letters " on or before the 
30th September , 1991 and to whom rule 19 -BB docs pot 
apply " shall be inserted ; 


( il) after rule 19 -B , the following rule shall be inserted 

namely : 


17 


19 . 


504 


10 - 4 - 76 


" 19 -BB Deposit- - linked Insurance Revised Scheme for 

member of the sorvice , the person entitled to 
member of the servicce, the person entitled to 
receive the amount standing to tho credit of the 
member in the provident fund under the All 
India Services - (Provident Fund ) Rulcs 1935, 
shall be sanctioned an additional amount equal 
to the average balance in the said accouat during 
the 3 years immediately preceding the death of 
such member , subject to the fulfilment of the 
following conditions, namely : 


6 . 


830 


N 


2 


( a ) the balance in the said account should not 

have fallen below Rs. 12 , 000 at any timo during 

the 3 years preceding the month of death ; 
(b ) the additional amount payable under this rule 

shall not exceed Rs. 30 , 000 ; 


30 . 


( c ) the member of the service had put in at least 

5 years of service at the time of his /her death . 


9 24 


34 , 


Noto .-- 1 . The average balance shall be worked out on the 

basis of the balance at the credit of the menber of 
end of each of the 36 months preceding the month 
end of cach of the 36 months prcceding tliet month 
in which the death occurs. For this purpose , as 
also for checking the minimum balance prescribed 
in clause (a ) ; 


37. 


372 


A 


. 


39. 


(i ) the balance at the end of March shall include tho 

interest credited under ruilo 9 of the All India Ser 
vices (Provident Fund) Rules, 1955; and 


758 

5 - 6 - 76 
737 

5 - 6 - 76 
1182 

14- 8 - 76 
1765 

25- 12- 76 
579 

7 - 5 - 72 

2- 7- 77 
831 

2 - 7 - 77 
1558 

26- 11- 77 
1700 

24- 12- 77 
252 

18 - 2 - 78 
31. 253 

18- 2- 78 
460 

8 - 4 - 78 

22- 7 - 78 
822 

22- 7 - 78 
214 

20- 1 - 79 
36 . 161 

3 - 2- 79 

3- 2 - 79 
1151 

15 - 9- 79 
1291 

22- 10- 79 
512 

10- 5- 80 
545 

17- 5 -80 
546 

17- 5 - 80 
978 

27- 9 -80 
248 

7- 3-81 

14- 3 -81 
705 

1- 8 -81 
293 

9- 1- 83 

30- 7 - 83 
712 

1- 10 - 83 
33 

21- 1-84 
559 

15-685 

31- 8- 85 
275 

22- 5- 87 
343 

30- 4-88 
567 

16 - 7 -80 
91 

25- 2- 89 
New Delhi, the 2nd July , 1990 
G .S. R . 430 . — In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, after consul 
tation with the Governments of the Statos concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services (Death -cum -Retirement Benefits ) Rules, 1958 , 
namely - 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Death - cum -Retirement Benefits ) Amendment Rules , 
1990 . 


( ii ) if the last of the aforesald 36 months is not the 

month of March , the balance at the end of sald 
last month shall include interest in respect of the 
period from the beginning of the financial year in 
which death occurs to tho end of the said last 
month , 


276 


Note — 2 . Payment under this scheme shall be in whole 

rupees. If an amount dụe includes a fraction of a 
rupce it shall be rounded to the nearest rupec 
( 50 paise or above counting as the next higher 
nupee ) . 


813 


55. 


Note. - 3 . Any sum payable under this scheme is in the 

nature of insuranco money and therefore , the 
statutory protection given by section 3 of the Pro 
vident Fund Act, 1929 ( Act 19 of 1925 ) doos 
not apply to sums payable under this scheme" . 

(No. 25011 /25 / 89 -AIS .(11 )] 

P . N . NARAYANAN , Director 
EXPLANATORY NOTE : 

The Deposit-linked Insurance Revised Scheme for members 
of the services is being introduced retrospectively from 
1 - 1 - 89 and is being inserted as rule 19 -BB . No officer 19 
likely to be adversely affected by the sctiospective 
amondments to the All India Service (Death - clim -Retirement 
Benefits ) Rules, 1958 . 
NOTE .- The principal rules were published vide Notifica 

tion NO, GSR 728 dated 18 - 8 - 58 , Gazette of India 
1958 ( extraordinary ) -Part- II Section 3 , şub -section 
( 1), They have subsequently been amended by the 
following notification : 
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S. NI. 


G .SR. N .. 


Date 


1 . 


56 
5 . 7 
558 
529 
572 


715 


10. 


95 
590 
617 
755 

946 
27( E ) 


11 . 


12 . 


13 . 


724 


264 
" 635 


13. 


16 . 


1031 


128 
196 
316 
504 


भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्सूबर , 1957 की मधिसूचना संख्या सा , का . नि . 3216 ( जिसे 
इसके बाद अधिसूपमा कहा गया है ) में मौशिक उपान्तरण करते हुए 
कम्पनी विधि योई एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसस मामिमा कार्पोरेशन 
(जिसे इममें इसके पाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कम्पनी होने पर उमस धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के वंश ( क ) 
की . अपेक्षाएं जैसी कि वे किसो विदेशी कम्पनी पर नगू होने के संबंध 
में अधिसूचना द्वारा उपारित की गई है, निम्नलिखिर अपवादों 
सपा उपासरों के अधीन रहते हुए लाग होगो, मर्मत : -- 

यदि कम्पनी 31- 3- 90 एवं 31-3-91 को वित्तीय वर्षों को बाबत 
अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी 

रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उस धारा 
594 को उपधारा ( . ) में खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हमा समझा जायेगा : - - 
(i ) भारतीय शास्था द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये गये मालानों 

का विवरण पन जिसका प्रमाणोकरण (i ) अधिनियम को 
धारा 592 की उपधारा (i ) के बंड ( थ ) के अन्तर्गत प्रादे. 
शिका को सेवा स्योकार करने के लिए प्राधिक्न किसी व्यक्ति 

था ( 2 ) भारत में कार्यरत शासमाप्त लेखापाल द्वारा कि : 
गरा है । 
(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णि । प्रकिना में माहिर छ । से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयतामों 

का विवरण , नया 
( iii ) उपर्युक्त मय ( 1 ) में वर्णित पक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पमी ने 31- 3- 90 
एवं 31- 3- 91 को समाप्त वर्षों के दौराम भारत में कोई 

पापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

[ संख्या 50/13/ 90- सी . एल .-II ] 
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04. 0464 
030465 
03 .04. 63 
03 . 04 . 65 
17. 04. 65 
* 2 . 02. 65 

7. 12 . 66 
31.03. 68 
06.07.74 
. 007.74 
07. 09 .74 
24. 01 . 75 
14. 06 . 75 
* 30875 
08, 1 .75 

) 275 
31 . 0 . 76 
14. 02. 76 
06 . 03 . 76 
10. 04. 76 
05 . 06 .76 
05. 06 .76 
14.08. 76 
25. 2 . 76 
07. 05. 77 
02 . 07 .71 
02 . 07. 77 
26. 11 . 77 
1412 .77 
180 . 78 

8 . 0278 
११. 478 
12. 07. 78 
72 .07. 78 
" 0 . 01 . 79 
03. 02 . 79 
03. 02 . 79 
15. 09 .79 
2 . 10. 79 
10. 05. 80 
17. 05 . 80 
17. 05. 80 
17. 09 . 80 
07. 03. 81 
140381 
0 . 0881 
0901 . 83 
30. 07. 83 
01 . 0 . 83 
21. 0124 
15 . 06. 85 
31 . 08 .85 
12. 05 . 87 
30 .0488 
16. 07. 28 
75. 02. 890 
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18 . 
1765 
579 
830 
831 
1598 
1700 
752 
- 53 


450 


94 
927 
714 
161 
373 
1151 
191 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 2nd July, 1990 


40. 


512 


43 . 


545 
546 
978 
: 48 

76 
705 
" 93 
557 


46 . 


47. 


G . S. R, 431 . - -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956), read with the Government of 
India, Department of Company Affair3 , Notification No . G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifn 
cution of Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereafter referred 
to as the Notification ) the Company Law Board hereby directs 
that in case of M / s. KAJIMA CORPORATION ( hereinaftel 
referred to as the company) being a foreign company the 
requirements of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec. 
lion 594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following fur: 
ther exceptions and modifications, namely : - - 


72 


50 . 


51 . 


57 . 


53 . 
54 . 


33 
559 
813 
175 

343 
567 
91 


56 . 


उधर मंत्रा . 
( माम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1990 
सा . का .नि . 431.--- भारत सरकार , मम्पनी कार्य विभाग की 
18 प्रमतूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . मि . 443 ( थ ) के 
साय पठित अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धार, 594 की 
उपधारा (i ) के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of cleuse ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said Section 
594, if in respect of the financial year ended on 31- 3 -90 and 
31 - 3 - 91 the company in respect of its Indian Business ac . 
counts submits to the appropriate Registrar of Companies it 
India , in triplicate: 
(i) A Statement of receipts and payments inade by the 

Indian Branch , certified by ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
(d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 

( 2 ) u Chartered Accountant practising in India , 
( II) A statement of the company s assets and liabilities it 

India certified in the manner as indicated in item i 
above and 
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( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India luring the year ended ! 
31 - 3 - 90 & . 31 - 3 - 91. 


By order of the Compuny Law Board . 

[ No. 50 / 13 / 90- CL.III ] 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said Sec 
tion 594, if in respect of the financial year ended on 31- 3 - 1990 
the company in respect of its Indian Business accounts şub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
triplicate - - 
(i) A Statenient of receipts and payments made by tlie 

Indian Branch , certified by ( 1 ) n person authorised 
to accept service of process in India under caluse ( d ) 
of sub - section ( 1) of Section 592 of the Act and (2 ) 

a Chartered Accountant practising in India . 
(ii ) A staternment of the company s asscts and liabilitics 

in India certified in the manner as indicated in 

iten (i) above and 
(iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 3 -1990. 


सा . का . नि . 438.-- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 18 
मनसूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 4.13 ( अ ) के माथ 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार, विस मंत्रालय (मम्मनो विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 
(जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उमनिरण करते 
हुए कम्पनी विधि बोर्ट एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैमर्स वोल्कर 
स्टेविन वागेर मातस्पिपीज नीदरलैण्ड को यो (जिसे इसमें इममे भाव कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी पर होने उस धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) को अपेक्षाएं मो कि वे किमी 
विदेशी कम्पनो पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उगान्तरित 
की गई है, निम्नलिखित अपवाघों तथा उपान्सरों के प्रधान रहते हुमे 
लागू होगी, अर्थात् : -- 

यवि फम्पनी 31- 3- 90 को वित्तीय वर्षों को बाब प्राने भारतीय 
व्यापार लेखामों के संबंध में भारत में ममचिन फम्मनो रजिस्ट्रारों को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियो प्रस्तु : करें तो उत धारा 594 को उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्स अनुपालन हुमा समझा 
जायेगा : - -- 


By order of the Company Law Board . 

__ [ No. 50 /10 /90 - CL.III ] 
K . M. GUPTA, Under Secy. to the Company Law Board. 


(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भगानों 

का विवरण पन जिसका प्रमाणोकरण (i ) अधिनियम को धारा 
592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ब ) के नर्गन प्रादेशिका 
को सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरस शासक प्राप्त लेखापाल द्वारा किया 

गया है । 
(ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वणिः प्रक्रिया में यया निमिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिमम्पनियों तथा देयतामों 

का विवरण तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्न कि कम्पनी ने 91 - 3 
1990 को ममाण वषों के दौरान भारत में कोई व्यापार 

नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

[ संख्या 50/10/ 90- सी . एल .-II] 
के . एम . गुप्ता, अवर सचिव , कम्पनी विधि बोर्ड 


कर्जा मंत्रालय 

( कोयलाविभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून, 1990 
सा . का . नि . 433.--- केन्द्रीय सरकार, प्रात प्रौर खनिन (विनियमन 
और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) को धारा 9 की 
उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उन मधि 
नियम को हितोय अनुसूची का निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् :- - 

उक्त अनुसूची में , मद 11 के उप- मद ( 5 ) के नीचे "गेर कोमारी 
कोयला ग्रेड छ " के बाद "लिग्नाइट " अन्तःस्थापित किया जाएगा । 

[ फा . सं . 48024/1/ 89- सो . एम . एल ] 

ह . मो . पट्टनायक , निदेशक 
पाद टिप्पण : - - 

मूल विधान समय- समय पर निम्नलिखित सा . का . नि द्वारा संशोधित 
किया गया :--- . 

1. का . प्रा . सं . 912 सरोख 19-2-1971 . 
2. सा . का . नि . सं . 65 तारीख 21 -12- 1971. 
3. सा . का . नि .सं . 407 ( अ ) तारोः 14-7-1975 . 
4. सा . का . नि . सं . 63( अ ) ताराख 13- 2-1981 , 
5 . मा . का . नि . सं . 458 ( अ ) नारराख 5- 5- 1987. 

MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 

New Delhi, the 27th June , 1990 
G. S. R. 433.- - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ) of section 9 of the Mines and Minerals (Regula 
tion and Development ) Act , 1957 ( 67 of 1957) , the Contral 
Government hereby makes the following amendment in the 
Second Schedule to the said Act, namely : 
_ In the said Schedule , under item 11 , sub-item ( v), after 
" Non- coking coal Grade G ", insert " Lignite . 

[ F, No . 48024 / 1 / 89 -CML] 

H . M . PATTNAIK, Director 
Foot Note : 

Principal legislation was amended by the following GSR 
from time to time : 

I . S . O . No. 912 dated 19 - 2 - 1971 
2. G . S. R. No 65 dated 21-12- 1971 
3G. S. R. No. 407( E ) dated 14 - 7 -1975 
4. G. S. R . No. 63 ( E) dated 12 - 2-1981 
5 . G. S. R. No. 458( E ) dactd 5 - 5- 1987 


G . S. R, 432 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) Tead with the Government of India, 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S . R, 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of tho Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administrution ) 

No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereafter le 
ferred to as the Notification ) the Company Law Board hcieby 
directs that in case of M / s. VOLKER STEVIN BAGGER 
MAATSCHAPPLJ NEDERLAND B . V . (hereinafter referred 
to as the company) being a foreign company the requirements 
of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to tho following further excep 
tions and modifications, namely : 
1789 GI /90 -- 2 


1702 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1990 / ASADHA 30 , 1912 


[ PART [[ - -- SEC . 3( 6) ] 


पस्त्र मंत्रालय 
[विकास भायुक्त ( नाणिय ) कार्यातप ] 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1990 


सा . का . मि . 4 34: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( ल . ) कार्यालय में 
उपनिदेशक ( धातु ) के पद की भर्ती का विनियमन करते हुए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 

1 संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : -~ ( 1 ) में नियम विकास प्रायुक्त ( ह . ) कार्यालय, उपवेनिशक ( धातु ) भर्ती नियम , 1990 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशन की तारीख मे प्रदत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गोफरण एवं वेतनामान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वतनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, मायुसीमा, प्रर्हताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायुसीमा, प्रईसाएं और इससे संबंधित अन्य विषय उपल अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते गए किसी व्यक्ति से वियाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न मही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अधीन 
अनुशे ये है भीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की प्राप्ति : - अहां केन्द्रीय सरकार की यह पराय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है और संघ लोक सेवा आयोग मा परामर्श से, इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति : -- दम नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों, प्रायमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिपका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय - समय पर जारी किए गए, पादेशों के अनुमार भूतपूर्व सैनिकों अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और प्रत्याविशष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर अपना 
अप्रबरण पद 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के 
लिए प्रायु -सीमा 


---- - - - - - - 


- -- -- - - - - - 


उप निदेशक ( धातु ) 


प्रवरण 


* ( 1990 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार पर निर्भर सेवा वर्ग "क " 
विभिन्नता के प्रध्यधीन राजपत्रित 


3000- 100 - 3500- 
1 :25 - 4500 - रुपये 


40 वर्ष से अधिक ( केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी पनवेशों 
अथवा प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 . वर्ष तक 

की छट ) 
टिप्पणी : - पाय सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तिथि अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह एवं 
लक्षदीप को छोड़ कर ) भारत में 
मम्पथियों से आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी । 


[ भाग II -- संर 3 (i) ] 
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ममा केन्द्रीय मिथिल सेवा सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अमेक्षिा शैक्षिक एवं 
( पेंशन नियम , 1972 मे निमम अन्म महंताएं 
30 के असर्गत सीधी सेगा वर्षों 
का लाभ ग्राहय है 


या मोधा नौ वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
यो दशा में लागू होंगो या नहीं 


परियोमा को प्राधि पथि 
कोई है तो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - - -- -- - - 

सीधी भर्ती का वर्ष 


नहीं 


अनिवार्य 

प्राय : नहीं 
1 . किसी मान्यता प्रापम विश्वविद्यालय में धातु कर्मीय शैक्षिक प्रताप : हो 

इंजीनियरिंग में उपाधि या इमसे ममकक्ष 
2. अलोह उद्योगों प्रथया कलास्मक धातुपान्न विनिर्माण 

एककों में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणो 1 : अन्य प्रकार से मुशिक्षित उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग के स्व : निर्णय 

पर योग्यतामों में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: अनुसूचित जाति अथवा अन मूचित जन जाति 

से संबंधित उम्मोदधारी के मामले में अनुभव संबंधा 
योग्यतामों में संघ लोक सेवा आयोग के स्वः निर्णय 
से छूट दी जा मकतो है, यदि प्रवरण की किमी 
अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो 
कि समुदायों के लिए शारक्षित पदों को भरने के 
लिए जागका संध्या में इन समुदायों से उम्मीदवार 

उपलब्ध नहीं है । 
बोसनीय 
1 . पर्यवेक्षकीय हैसियत से अनोह रसावन एककों में 

अनुभव 
2. प्रशासन, योजना, ममट और लेखा मामलों में 

मन भय 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती को पति क्या सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनिक्नि स्थानांतरण द्वारा और प्रोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में प्रेड जिनमें प्रोमनि /प्रतिनियुक्ति 
रिक्तियों का विभिन्न पद्धतियोंद्वारा भरी जाएगी 

रथामांतरण किया जाएगा 


11 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , प. सा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनो के न प्रोति । 
होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

सहायक निदेशक ( प्रौद्योगिकी ) ( धातु कर्मोवोनियरिग ) उका ग्रेड में 5 
वर्ष को नियमित मेवा के साथ , 
प्रतिनियुपिन पर स्थानांतरण 
केन्द्र राज्य मरकारों में अधिकारी जो 
( क ) 1. नियमित प्राधार पर सदश पदों पर हो । 

2. मुमत पदों में 2200- 4000 म . के वेतनमान में 5 वर्ष की 
_ निमित सेवा के माथ अथवा 
3. उक्त पदों में 2000-3500 र . के वेतनमान में 8 वर्ष को 

नियमित सेवा के माथ अथवा समकक्ष , और 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए नीचे कालम 8 के अंतर्गत शैक्षणिक और मनु मम संबंधी 
__ योग्यताएं, पो गई है 
( संभरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी , जो तार के लिए सीधी लाइन में 

है प्रॉनियमित पर नियुक्ति के लिए विचारणीय नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्राप्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारणीय 

नहीं होंगे । 
उमी या फिमा संगठन विभाग भ, किसी अन्य मंवर्ग माहम पद पर प्रति 
नियति या अधि भहित व प्रतिनिधि की अवधि में लिक्षित नाकाल 
पचान सीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


- 17 


- 


- 


- .. . - , 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसकी संरचना मया है 


हालार जिनमें संघ लोक सेया प्रायोग से भर्सी के लिए परामर्म करन 
पहा है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 
-- - - - - - - - -- 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


किंगो अधिकारो का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांण श्रोर साधी भती 
करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्ग करना आवश्यक है । 


ग्रुप "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(प्रोतिपर विचार करने के लिए ) 
1. मध्यक्ष/ सवस्य संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- -- सवस्म 
3. संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधि । 

- - सदम्प 
4. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन के ग्रुप " क पदों -- --सवस्थ 

से संबंधित , 
प्रप "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टिकरण के विचार के लिए ) 
1. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित 

-- - सदस्य 
3. संयुक्त विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन के ग्रुप " क " पदों 

- सदस्य 
से संबंधित 
टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्ययाही अनुपोदन के 
लिए मायोग भेजी जाएगी । फिर भी यदि ये प्रायोग द्वारा अनुमोदित नहीं होती, तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रथया समस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक प्रायोजित की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ [सं . 4/ 7/85-प्रशा .-I] 


MINISTRY OF TEXTILES 


4 . Disqualification - -No person , 


( Office of the Development Commissioner Handicrafts) 

New Delhi, the 6th July , 1990 


(a ) who has entered into or contracted a marriage witi; 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S .R . 434 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Deputy Director (Metal) in the 
Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ), 
namoly : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Office of the Development Commissioner (Handi 
crafts) , Deputy Director ( Metal ) Recruitment Rules , 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


shall be oligible for appointinent to any of thc said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to tho marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any persor 
from the operation of this rule. 


5 . Power to relax. - -Where the Central Government is ol 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may 
by order , for Teasons to be recorded in writing, and in con. 
sultation with the Union Public Servicc Commission , relay 
any of the provisions of these rules in respect of any clası 
or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay .--- The 
number of tho post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitnment, age limit, qualification, ctc.. 
The method of Tecruitment. to the post , age limit , qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


6 . Saving , Nothing in these rule shall affect reservations 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
scrvicemen , and other special cutegories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Name of post 


No. of post 


Classification 


2 


Deputy Director (Metal) 


1 * (1990) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 


General Central Servico 
Group A Gazetted. 


[ATT II 


3 (1) ] 


* *** fit uta : 97€ 21, 1990; 41€ 30 , 1912 
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Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- --- - - 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 -4500 


Selection 


Not exceeding 40 years. 
( Relaxable for Government servants 

up to 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


Whether benefit of added years of Eduational and other qualifications Whether age and educational qua 
service adinissible under rule 30 of required for direct recruits lifications prescribed for direct rec 
the Central Civil Service ( Pension ) 

ruits will apply in the case of Pro 
Rules, 1972 

motees . 


No 


Essential : 

Age : No. 
(i) Degree in Metallurgical Engi- Educational Qualification : Yes 

neering of recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 5 year s experience in non -fer 

rous industries or art-metal 

ware manufacturing units. 
Notel : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC 
in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regard 

ing experience is/are relaxable 
at the discretion of the UPSC in 
the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number 
of candiates from these commu 
nities possessing the required ex 
perience are not likely to be avail. 
able to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Experience in a supervisory 

capacity in non - ferrous pro 
duction units. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


( ii ) Experience in administrative , 

planning, budgeting and ac 
counts matters . 

- - - - - 


- - - 


- - . .. - 


- 


- 


Period of probation , if any. 


10 


1 year for direct recruitments . 


Method of recruitment. Whether in case of recruitment by promo 

by direct recruitment or by pro - tion /transfer , grades from which 
motion or by deputation /transfer promotion deputation /transfer 
and percenage of the vacancies to be made. 
to be filled by various methods 

- - - 
11 
By promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation and fail- Assistant Director ( Technology ) 
ing both , by direct recruitment. (Metallurgical Engineering with 

5 years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation ; 
Officers in the Central/State Go 

vernments. 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular servico 

in posts in the scale of Rs. 

2200 -4000 or cquivalent, or 
( iii) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
2000 - 3500 or equivalent 

and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
pescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( The departmental officers in the 

fecder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for considera 
tion for appointment on depu 
tation . Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
meut by promotion . Period 
of deputation including period 
of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
other organisation depart 
ment of the Central Govero 
ment shall ordinarily not ex 
ceed 3 years). 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र . जुनाई 21 , 1990/ भापान 30, 1912 
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. 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- .- 


- . - - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- . . . 


- - 


- 


- 


If a DPC exists, what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be con 

sulted in inaking recruitment 
13 

14 
-- - - . - . - - . 
Group A DPC (for considering promotion) : 

Consultation with the Union Public Service 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - - Commission is necessary while selecting 
___ -- Chairman. 

an officer by transfer on deputation an 
2 . Development Commissioner (Handicrafts ) — Member . 

direct recruitment . 
3 . Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with 
____ subject - Member. 
4 . Joint Development Commissioner (Handicrafts dealing with 
____ administration of Group A posts. --- Member . 
Group A DPC (for considering confirmation ) : 
1. Development Commissioner (Handicrafts ) - -Chairman . 
2 . Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with 

subject. — Member. 
3. Joint Development Commissioner (Handicrafts) dealing with 

administration of Group A posts. --- Member. 
Note : The Proceedings of the DPC relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committed to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the Union Pub 
lic Service Commission shall be held , 

D . K . MUKHOPADHYAY , Jt. Development 

Commisssioner, 

for Development Commissioner (Handicrafts ) 
- -- - - - -- - - - - ---- 

___ [ F. No . 6/ 7/ 85 - Admn, ] 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

वांछनीय : 
नई दिल्ली , 22 मई, 1990 

( क ) उप सम्पादन , पुक शोधम पोर अभिन्याम का मान । 
स . . का . नि . 435---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुचठोत्र 309 के 

( घ ) प्रकाशन / मोडिया कार्य तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने का 3 
परन्नुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परिवार कराण विभाग , 

वर्ष का मन भय । 
तकनीकी सहायक ( सूचना और प्रकाशन ) भर्ती नियम, 198५ का मंशोधन ( 3 ) रतम्भ 13 को विद्यमान प्रविष्टि के समान पर निम्नलिखित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रनि: - - 

प्रविष्टि रखो जाएगो, अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम परियार कन्याण विभाग , समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल कर 
सकनीकी सहायक ( सूचना और प्रकाशन ) भर्ती (मंगोधन ) नियम , बनेगो , प्रति :- - 
1990 है । 

1. निदेषाफा (प्रशासन ) उप सचिः ( प्रशासन ) 

- - प्रष्पक्ष 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समुसूिप पंकि । का एक तकनीको अधिकारी 

- - सदस्य 
2. परिवार कल्याण विभाग सफनोको सहायक ( सूचना और प्रकाशन ) 3 अपर सचिव (प्रशासन II ) 

- - सदस्य 
भर्ती नियम , 1988 को अन सूची में : -- 

[ सं . ए . 12018/ 12/ 88- स्था . -III ] 
( 1 ) स्तम्भ 2 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

श्री मति मरी फिलापोस , प्रवर सचिव 
प्रविष्टि रखो जाएगी, अति :--- 

पाद टिप्पण :- - मूल नियम , सा . का . नि . सं . 727, तारीख 6 जन , 
छह * ( 1990 ) * कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सस्ता 

____ 1988 द्वारा प्रकाशित किए गये । 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
( 2 ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखिन 

New Delhi, the 22nd May, 1990 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

G . S. R, 435 . ---Jn exercise of the powers conferred by the 
भादपक : - - 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( + ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक , 

mokes the following rules to amend the Department of Family 

Welfuro Technical Assistant (Information and Publication ) 
( ख ) परियार पाल्याण कार्यमम का अनुभव । 

Recruitment Rules, 1988 namely : 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - -- - - - - - -- - - -- - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- -- 
___ 1, ( 1 ) These rules may be called the Department of Family ___ Desirable: 
Welfare Technical Assistant ( Information and Publication 

___ (a ) Knowledgc of subediting, proof reading and layout. 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990. 

( b) 3 yeur s experience in publication/ media work / prepar 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ration of technical reports; 
publication in the Official Gazette . 

3. in column 13, for the existing cntry , the following entry 
2 . In the Sel. edule to the Department of Family Welfare 

shall be substiuited , numely : 
Technical Assistant ( Information and Publication ) Recruit 
ment Rules , 1988 ,--- 

Group C Departmental Promotion Committee consisting 
( 1) in column 2 , for the existing entry , the following 

of: 
entry shall be substituted, namely : - -- 

1 . Director ( Administration) / Deputy 
Six (1990 ) * Subject to variation dependent on 

Secretary (Administration). 

... Chairman 
workload . 

2. A Technical Officer of appropriate rank. .. Member 
(2 ) in column 8 , for the existing entry , the following 

3. Under Secretary (Administration -II) ... Member , 
entry shall be substituted , namely > 

[ No. A - 12018 /12 /88- Estt . III ] 
Essential: 

SMT. MARY PHILIPOSE , Under Secy . 
( a ) Graduate of a recognised University . 

Foot Note : 

The Principal rules were published vice G. S. R. No. 727 
( b) Experience in Family Planning Programme. 

dated the 6th June 1988 , 


नई दिल्ली , 27 जून, 1990 


मानि 438 . - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा राष्ट्रीय आयुर्विज्ञान पुस्तकालय , 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में निदेशक ( पुस्तकालय ) के पद पर भर्तीपति का विनियमन करने हरु निम्नलिखित नियम माने त . ... . 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नान स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, राष्ट्रीय प्रायविज्ञान पुस्तकालय (निवेशक-पुस्तकालय ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पर मंडपा. वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पर को संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यही होगा जो इन नियमों के उपायस अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


. भर्ती की पद्धसि , माय-सीमा और अन्य प्रईताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्यो की पद्धति , प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी 


4. निरीहता : वह व्यक्ति 


( क ) जिराने से व्यक्ति से मिका पति या जिसको पनी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यथक्त को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा मावश्यक है या ममोचोन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबज 
करो और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमा के किसी उपाबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


म. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, एसे मारक्षगों , प्रायु-सीमा में छूट मीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनानियों, भाई मानेको भोर व विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपावन करना अपेक्षित है । 
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अनसुनी 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चपन पद 
अचयन पद 


मा भर्ती किए जाने वाले . 
व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 


या में जोरे गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के अधीन अनौय है या नहीं 

- - - - - 


. 


. 


- - -- - - - - - 


-- -- .. . . . 


. - - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


.. . 


निदेशक 
( पम्नकालय ) 


मां 


4100- 125- 
1850- 150 


51) या में अधिक 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह " क " 
राजपत्रित 


लाग नही 
होती 


( 1990 ) 


5300 रु . 


51) या में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए टिप्पण : फेवन मीधी भर्ती किए जाने 
अनुदेणों या आदेशों के अनमार वाले व्यक्तियों मो केन्द्रीय सिविल सेवा 
सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्षों ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 30 का लाभ दिया जा सकेगा । यह 
टिप्पण : आय- मीमा अवधारित लाभ उन अधिकारियों के लिए अनशेय 
फरने के लिएनिर्यायक तारीज, नहीं होगा, जिनके मामले में केन्द्रीय 
भारत में रहने वाले अभ्याथियों गज्य सरकारों और अथवा म्पायन 
में ( उनसे भिन्न जो असम , निकायों के अधीन उनकी पिछली सेया 
मेघालय, अस्णाचल प्रदेश , को पेंशन के लाभों के लिए गिनने 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, की अनुमति दी जाती है और यह लाभ 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू व कश्मीर उन व्यक्तियों के लिए स्वीकार्य नहीं होगा 
गज्य का लाहान रिवीजन , जिन्हें इन निकायों के अधीन उनकी 
हिमाचल प्रदेश का माहौल और पिछनी सेवा में जोड़े गा मेवा के वर्षों 
म्पिति जिला और चम्बा जिले का का लाभ मिना । 
पांगी सब-डिवीजन, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा नक्षत्रीप 
में रहते हैं ) , आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


पोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए णैक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विलित परिवीक्षा की अवधि यदि 
. श्रायु पीर णक्षिक प्रर्दशाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई लो 

नागोंगी या नही 


. 


- - - 


- 


10 


- - -- 


- 


पीधै भर्ती द्वारा लिए गए 
अभ्यर्थियों के लिए एक वर्ग । 


- - . - - - . . 

- - - 
अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वद्यिालय से विशान (विशप प से जीव विज्ञान शैक्षिक अर्हता : हां 
में ) मास्टर डिग्री अथवा इसके समतुल्य अर्हता 

टिप्पण . सीधै भर्मी द्वारा लिए गए अभ्यर्थियों के लिए 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा इसके निर्धारित सहताएं और अनुभव इन नियमों को 
ममतुल्य परीता । 

अधिसूचित करने के समय उपनिदेशक ( एन ) के पद 
( 3 ) किमी पुस्तकालय में पर्यवक्षी क्षमता में 10 वर्ष का अनुभव । के मौजूदा नियमिन धारक पर लाग नहीं होंगे । 
टिप्पण : 1. अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में पार्टना कर्मचारी चयन आयोग तथापि, यह अनिवार्य होगा कि उसके पास पुम्नकालय 
के थियेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 

विज्ञान में पिग्री महिन स्नातक की डिग्री हो । 
टिप्पण : 2. अनमूनित जानि / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवाने के मामले में 
अनुमय संबंधित अर्हना अना। मंष नोक मेवा आयोग अथवा सक्षम प्राधिकारी 
के वियेक पर शिथिल की जा सकती है यदि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्राय ग अथवा सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उन गमुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों को आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर डिग्री 

अथवा इसमें मममुल्य अर्हता 
( 2 ) प्रबन कार्य का अनुभव 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा किए एक यूरोपीय भाषा का कार्यसाधक शान । 
1789 GI/90 .3 
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[ PART II - SEC. 3 ( 1 ) ] 


11 


12 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


प्रोन्नति को पद्धति भर्ती सीवे होगी या प्रन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोम्ननि /प्रनि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - 

___ - - - - .. . - - - " - -- 

- - . . . - - 
पदोन्नति/ प्रनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिया मंविधा महित ) द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्कालिक संविदा महित ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ।.. 

( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविधालयों/ अनुमंधान और विकास संगठनों/ सार्वजनिक उपक्रमो 

के अधीन कार्य कर रहे ऐसे अधिकारियों में से : --- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारित किए गए हों , अथवा 
(ii) जिन्होंने 3700- 5000 रु . के वेतनमान वाले पदों अश्रया समकक्ष पदो पर 

3 वर्ष की नियमित सेवा को हो , अथवा 
( ख ) (ii) जो संभ 8 के अधीन सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति किए गए अभ्याथियों के लिए. 

निर्धारित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव रखते हो । 
( iv ) अपने ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय उप निदेशक 

( पुस्तकालय ) पर भी विचार किया जाएगा और यदि इम पद पर नियुक्त किए 
जाने के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो इस पद को पदोन्नति द्वारा 
मग मान लिया जाएगा । 
( फीपर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में 
नहीं है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसमें ज्य 
नियुक्ति से तत्काल पहले उसी विभाग अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 

संगठन में अन्य बाह्य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है , 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उमको संरचनः 


मर्मीकरने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक मेवा पायोग में परामर्श किया जाएगा 
- - - - - -- - - - 

14 


- - - 


- - 


- - 


13 


- . . . 


.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन के प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक मेधावीम म पर गश किय : जागा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार फारने के लिए निम्नलिखित शामिल हैं ) : 
1 . अपर सचिव संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशमः- - सदस्य 
टिप्पण : मीधी भर्ती द्वारा लिए जाने वाले अभ्यर्थि की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जागी । तथापि, /यवि पायोग द्वारा इसे अनुमोदित नहीं किया 
जाता है , तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा एक सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय पदोनि समिति को फिर से बैठक बुलाई 
जाएगी । 


- 


- 


- 


[ सं . . 11013/ 5/ 85- प्रशा- I / स्था -I ] 

जी के . च . नना, अथर, मचिब 


2. Number of post , classification and scalc of pay.. - The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attuched thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( +) of the said Schedule annexed to these rules. 


New Delhi, the 27th June, 1990 
G . S. R. 436 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Director (Library) in the National Medi 
cal Library , Directorate General of Health Services, namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services , National 
Medical Library (Director- Library), Recruitment Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


3. Method of recruitment, age limit, vther qualifications , 
etc.- - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be els specificd 
in columns ( 5) to (14 ) of the said Schedule . 


- 
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- - - 
4 . Disqualification - -No person, 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with by order , for reasons to be recorded in writing apd in con 
il person having a spouse living, or 

sultation with thc Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
(b ) who , having a Spousc living. has entered into or 

or category of persons. 
contructed i marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posta 

6 . Saving. – Nothing in thcsc ruley shall affect reservations , 
Provided thut the Central Government may, if satistied relaxation of age limit and other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
applicable to such person and the other party to the marriage crvicemen and other special categories of persons in 
and that there are other grounds for so doing , exempt any accordance with the orders issued by the Central Government 
person from the operation of this rule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of 


direct 


Age limit for 
recruit 


pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


Director 

( Library ) 


Not 
Applicable 


1 * (1990 ) General Cenwal Rs. 4100 
* Subject to Service Group 125 -4850 
variation depen - A Gazetted 150 -5300 
dent on work 
load . 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Govt.) 
Note : The Crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescri 
bed for thoso in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , 
Lahaul & Spiti dis 
tricts and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Anda 
man & Nicobar Is 
lands or Lakshad 
wecp ). 


1712 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21 , 1990 , ASADHA 30 , 1912 


[ PART II — Sec . 3 (1) ] 


- - 


. 


- 


W 


hether benefit of added years of service ad 
missible under rule 30 of the C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Yes 
Note : The benefit of Rules 30 of the CCS 

(Pension ) Rules, 1972 can bemade applicable 
for direct recruits only. The benefit will not 
be admissible to those who are allowed to 
count for pensionary benefits their previous 
service under Central/ State Govts. and /or 
Autonomous Bodies and to those who have 
received the benefit of added years of service 
in their previous service under these bodics. 


Essential: 
( i) Master s Degree in Science (preferably Biological 

Science) from a recognised University or equi 

valent. 
( ii ) Degree in Library Science of a recognised Univer 

sity or equivalent, 
( iii) 15 years experience in a supervisory capacity in a 

Library . 
Note 1. Qualications are relaxable at the discretion of 

the U . P . S . C . in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 . The qualification ( s) regarding experience is /aro 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection , the U .P . 
S . C . is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a recognised 

University or Equivalent 
(ii) Experience of documentation work . 
(iii ) Working knowledge of any one European Language 

other than English . 


Whether age & educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


Period of probation 
if any 


Method of rectt : whether by direct 
rectt. or by promotion or by deputa 
tion /transfer & percentage of vacan - 
cies to be filled by various methods . 


10 


11 


By promotion /transfer on deputation 

( including short-term contract) 
failing which by direct recruitment , 


Age : No 

1 year for direct 
Ed , Q . : Yes 

recruits 
Note : The qualifications and experience 

prescribed for direct recruits shall not 
be applicable in the case of the present 
regular holder of the postofDy. Director 
(Lib ) at the time of notification of these 
rules. However, he shall be required to 
possess a Bachelor s degree with a degreo 
jn Library Science . 


[ भागll -- खंड 3( i)] 
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In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades from which promo 
tion /deputation / transfer is to be made 


If a DPC exists what is its composition Circumstances in 

which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on deputation 

Group A Departmental Promotion Selection on each 
( including short- term contract) 

Committee consisting of : 

occasion shall be 
I. Officers under the Central/ State Govts./ ( For considering confirmation ) made in consulta 

Universities/Research & Development 1. Additional Secretary / Joint Secretary tion with the Union 
Organisations/ Public Undertakings : 

- Chairman. 

Public Service 
(a ) (i) holding analogous posts on 2 . Director General of Health Services Commission . 
regular bais; or 

- Member. 
( ii ) with 3 years regular service in Note : The proceedings of the Depart 

posts in the scale of Rs. 3700 - mental Promotion Committee relat 
5000 or equivalent; and 

ing to confirmation of a direct recruit 
( b) Possessing educational qualifica shall be sent to the Commission for 

tions and experience prescribed for approval. If however , these are not 
___ direct recruits under column 8 . approved by the Commission a fresh 
Il. The departmental Deputy Director meeting of the Departmental Promo 

( Library ) with 3 years regular service tion Committee to be presided over 
in the grade will also be considered and by the Chair:nan or a Member of the 
in case he is selected for appointment to Union Public Service Commission 
the post, it will be treated as having shall be held . 
been filled by promotion . 


( The Departmental Officers in the feeder category who are in the direut line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . Period of deputation /contract including period ofdepu 
tation in another ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some of the 
organisation /department of the CentralGovt. shall not exceed 4 years) . 


INo . A - 11013/ 5 / 85 - Admn . 1/ Estt .- 1)] 

G . K . CHANANA , Under Secy. 


नई दिल्ली 2 जुलाई, 1990 
मा . का . नि . 1 37.- -रप्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली ( वर्ग 3 लिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम , 1974 दिल्ली से बाहर संगठन केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1986 को , उन बातों के 
सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिकान्त करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मंगटन में लेखाकार पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात :- - 

1 . सक्षि - न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्यः, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमकः वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु-सोमा और अन्य अर्हताए अादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , मायु-सोमः, अहंतःप और उगसे साबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

1. निहता वह व्यक्ति - - 
( 7 ) for एंगे EिE पनि .जिसे पानी जोषित है,FिIED, गा 

( ख ) जिसने अपने पति यः अपनी पत्नी के जोविन रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और बारने के निः, अन्य प्रकार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 शिथिनकरने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेख 
बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ष या प्रवर्ग के क्तियो को ब. बत , प्रादेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 

__ व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, में पान क्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनक , केन्द्रीय सरकार द्वारः इम 
सबंध में नमय -गनय पर निकाले ग ; आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्वसनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करन अपेक्षित है । 


अन नूची 


... .... 


- - - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोवे भर्ती कि सेकः में जोड़े ग ? 
अथवः जाने वाले व्यक्तियो वर्षो का फायदा 
अचयन पद के लिए आय सीमा केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


- ---- --- - 


3 


लेखाकार 


चयन 


लगू नहीं होता 


लागू नही होनः 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समह "ग " 
अलिपिकवर्गीय , 

राजपवित 


16-10- 60 
2600-द . गे . 
75- 2900 


19 * 

( 1990 ) 
1 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, अहमदाबाद - - 1 
2. केन्द्रीय सरक र स्वास्थ्य योजना , इलाहाबाद- 1 
3 केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , बंगलौर - - 1 
+. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई- - 1 
5 . केन्द्रीय सरकार स्वस्थ्य योजना, कलकत्ता - - 1 
6 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ,दिल्ली --- 1 
7. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, हैदराबाद- - 1 
8 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , जयपुर - - 1 
9. केन्द्रीय सरकार स्वास्थय योजना , कानपुर - - 1 
10. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, लखनऊ- ~ 1 
11. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मद्राम - - 1 
12. केन्द्रीय मरक र स्वास्थ्य योजना, मेट - - 1 
13. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, नागपुर - - 1 
11. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , पटना - - 1 
15. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ,पुणे - - 1 
16. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना रांची- -- 1 
17. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, भुवनेश्वर --- । 

- - - - - ; 

19 

- - - - - 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


.. 10 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं हान , 


2 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


. . 


. . . _ _ 


. - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


. . . 
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- - - . - - -: --- -- - - -- ---- 
गर्मी की पति: writ मीसे होगी या प्रोन्नति द्वारा या नियोजन विनियक्ति रवानांगरण "TT पी : T 11 में भणि नि . गोir/ TTIT 
नियक्ति स्थानांतरण हाग तथा विभिन्न पाढतियों नाग भगे जान स्थानातरण किया जाएगा 
वाली रिपतयों का प्रतिणना 

. . .. . . - - - - -- - - - - - - - 
11 

- - - 
प्रोन्नति जिमने न हो सकने पर प्रतिनियति पर स्थानांतरण दाग 1 प्रोन्नति 

( i) कनिष्ठ लेखाकार जिन्होंन उम श्रेणी में 5 वर्ष निर्यामन मेया की है , प्रा 
( ii ) उच्च श्रेणी लिपिक जिनोने उम श्रणी में 10 वर्ष नियमिन मेवा की है और मचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में रोकद और लखा कार्य का प्रणिक्षण या समतुल्य 

प्राप्त किया है । 
2 प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , मो मदण पद धारण किए हाथों या मे लेखाकार जिन्होंने 
किमी संगठित लखा विभाग में अधीनस्थ लेखा रोवा परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मगटन / 
विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-वाय पद पर प्रतिनिकि 

की अवधि भी है, माधारणतया 3 या मे अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - - -- - ---- -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 

परामर्श किया जायेगा 
. . . - - - . - - - - - . 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . .. 


. 


. 


- - - - 


-- - 
लाग नहीं होता 


--- 


- 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति में जो के . म . स्वा . योजना में दिल्ली के निम्नलिखित अधिकारियो 
से मिलकर बनेगी :-- - 
1. सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ) - -अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( के . स . स्या . योजना )---सदस्य 
3. एक राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन जानियों का हो ---मदस्य 
..1. प्रशासन के अधिकारी , स्थापना ( अराजपत्रित ) - - सदस्य 
दिल्ली से बाहर केन्द्रीय मरकारी स्वास्थ्य योजना मंगन 
1. उप -निदेशक - प्रत्यक्ष 
2. भार साधक चिकिरमा अधिकारी -- सदम्य 
3. किसी केन्द्रीय सरकारी कार्यालय का अधिमानत : महानिदणक म्यास्थ्य मेवा या इसके अधीनम्य 

कार्यालय का ममह "क " अधिकारी - सदस्य । 
-1. केन्द्रीय मरमार ने गंग न का प्रशासनिक अधिकारी पदि कोई प्रशासनिक अधिकारी न हो तो 

केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का समझ " क " अधिकारी . ग़दम्य 


[ सं . ए - 1 2018/ 5/ 89- मी . जी . एच . एम . 1 मी . जी . ( च . एम . ( पी ) ] 


श्री . प्रसाद अवर मचिय 


New Delhi , the 2nd July , 1990 
G . S . R . 437 . - - In cleicise of the powers conferrech by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Central Government Health Scheme, Delhi 
( Class- III , Ministerial ) Recruitment Rules, 1974 and the Cen 
tral Government Health Scheme Organisations outside Delhi 
(Accountant) Recruitment Rules , 1986 , except as respects 
things done or omitted to bo done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Accountant in the 
Central Government Health Scheme Organisation , namely : 


1 . Short title and commenceinent.- - 1 ) These rules may 
he called the Central Government Health Schcine ( Accoun 
tant) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


and other matters relating to the said post shəll be as speci 
fied in column 5 to 14 of the said. Schedule . 
4. Disqualification . - No person , 
( H ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living; or 
Th ) who having a spolise living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such martiage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may 
hy order and for reasons to be recorded to writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Ccheduled Tribes, Lr 
serviccman and other special categories of persons, in accord 
ance with the orders issued hy the Central Government from 
tiine to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
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SCUFTULE 
Namna, conla ime: - Nuuluu ni muestr 

. Classílication - - - - ale of pay 


- - 


-- - - 


- 


- - 


Accountant 


19 * 


General Central Service 
Group C , Non -Minis - 

terial, Non -Gazetted 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB - 75 -2900 


( 1990 ) 
* 1. CGHS, Ahmedabad 
2 . CGHS, Allahabad 
3 . CGHS, Bangalore 
4 . CGHS , Bombay 
5 . CGHS , Calcutta 
6 . CGHS, Delhi 
7 . CGHS, Hyderabad 
8 . CGHS , Jaipur 
9 . CGHS, Kanpur 
10 . CGHS, Lucknow 
11 . CGHS, Madras 
12 , CGHS, Meerut 
13 . CGHS , Nagpur 
14 . CGHS, Patna 
15 . CGHS, Pune 
16 . CGHS, Ranchi 
17. CGHS, Bhubneshwar 


Total 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


.. . - 


- 


- - - - 


- 


. . . 


- - 


. 


. . . 


- - 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether benelit of added years of servies 
admissible under rule , 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - 


. -. - 


- 


- - 


- 


. - 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


-- . - - . -- - - 
- - 


- 


- - 


- - 


- - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- - -- - -- - - 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational Period of pro - 
qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods 

- - - - - -- -- - - 


10 


- - - - - 


- - 


- - - 


. - . - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion , failing which 
by transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[HT 11 - 53 (1)] 

WEST TT TTY : 21, 1990 /9ITTE 30 , 1912 
- - - - - - - - - - - - - - 

--- - -- --- - - - - - - - - - 
In case of recruitinent by promotion / If a Departmental Proinotion Committee 
deputation / transfor, grades from which exists, what is its composition ? 
promotion /deputation /transfer to be 
made 
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- - - - -- -- - - - - 
Circumstances in 
which Union 
Public Service 

Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


12 


14 


1. Promotion 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
(1) Junior Accountants with 5 years mittec consisting of CGHS, Delhi. 

regular service in the grade or 1 . Assistant Director General (Head 
( ii) Upper Division Clerks with 10 Quarters)--- Chairman 

years regular service in the grade 2 . Chief Medical Officer (Central Govern 
and who have undergone training ment Health Scheme) -- Member 
in Cash and Accounts work in the 3. One Gazetted Onicer belonging to the 
Institute of Secretariat Training Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
and Management or equivalent. 

- Member 
2 . Transfer on deputation 

4 . Administrative Olficcr , Establishment 
Officer under the Central Government (Non -Gazetted ) - Member 
holding a nalogous posts or Account- Central Government Health Scheme 
tants who have passed the sub - Organisations outside Dellii 
ordinate Accounts Service Examina - 1. Deputy Director — Chairman 
tion from any of the organised 2 . Medical Officer Incharge - Member 
Accounts Department. 

3 . Group A Officer of any CentralGovern 

ment Office preferably from Director 
General Health Services or its subordi 

nate office . - Member 
4 . Administrative Officer of the Central 

Government Organisation , if there is no 
Administrative Officer, Group ‘ A ’ Officer 
of any Central Government Office 
- Member 


( Period of deputation including the period of deputation in another cs -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation / Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years.) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


[No, A - 12018 /6 /89 .- CGHS- I/ (CGHS (P )] 

D . PRASAD , Under Secy . 
- - --- - - -- - - 

- - - - 
1. ( 1) 7 TTH Hot Fif.767 ATH IT ITT 4TH , 
PEAT " T" # 77 " I " 1 A (FTTTT) f-CTA , 1990 


- 


- 


- 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की जागेम को प्रयत्न होगे । 


कोण मंत्रालय 
( for ste FIT FATT ) 

The farat, 8 , 1990 
HT , 4 . f . 433 - - Tera s a 309 # TT 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते खुए केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म, हिमार, 
Yaff f144 , 1985 # HHA " " At " " TI FT #447 477 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1789 GI/ 90 - 4 


2. 6- g 7 ; 911 TT , TTTT | THI “ T” ra “ q” 
पर भर्ती नियम , 1985 को अनुसूची में अनगंगान सहायक के पद से 
Tf2T T T 14 Amit, 


सवस्य 


1718 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1990 / ASADIA 30, 1912 [ PART II.-- SEC. 3(1) ] 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- --- -- - - - - - - - -- - - - --- - ---- -- - . --. - - . .. 
( 1 ) स्तम्भ 1 में , प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

3. निदेशक , 
जाएगी, पर्यात् ----- 

। उत्पादन और निदर्शन 
___ "प्रयान लिपिक, ऋय सहायक । " । 

प्रादेशिक केन्द्र, 

हिसर, इस विभाग के धीन 
( 2 ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न लिखित प्रविष्टि 

( सं . 19-5 / 8C-एल . सी . -2 )] 
रखी जाएगी, अर्थात् 

मार , मंडोर, प्रबर मधिव 
1990 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
" कार्य भार के ग्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

(Department of Agriculture & Cooperation ) 
( 3) स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

New Delhi, the 8th June, 1990 
जाएगी, प्रर्थाम् :-- - 

G . S. R , 438... _In exercise of the powers conferred by the 
" 1400- 10- 1800-६ . रो .- 50- 2300 रुपए " 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Group C 
( 4 ) स्तम्भ 6 में , "टिप्पण 1 " के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

& D posts in the Central Shecp Breeding Farm , Hissar , Rc 
आएगा, अर्थात् : - - 

cruitment Rules, 1985 , namely : - - 
"टिप्पण 1 : प्राय- मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक ____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Group C & D posts 

in tho Central Sheep Breeding Farm , Hissar, Recruitment 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावन प्राप्त करने के लिए 

(Amendment ) Rules, 1990 . 
नियत की गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 

cation in the official Gazette . 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राश्य के 

2 . In the schedule to the Group C & D posts in the 
लदाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 

Central Sheep Brecding Farm , Hissar Recruitment Rules , 
चम्बा जिले के पांगी उप -मंडल , अंदमाम पौर निकोबार द्वीप या 1985, against scrial number 14 relating to the post of Re 

search Assistant, - - 
लक्षद्वीप के अभ्यार्थियों के लिए विहित की गई है ) । " 

( 1 ) in column 1 , for the entry , the following entry shall 
( 5 ) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

_____ be substituted , namely : - - 

" Head Clerk, Purchase Assistant " 
जाएगी, अर्थात् : 

(2 ) in column 2 , for the entry , the following entry shall 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री । 

___ be substituted, namcly : - -- 
ठिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचापी 

" 2 * 
चयन मायोग या सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

(1990 ) 
की जा सकती है । " 

* Subject to variation dependant on workload " 

( 3 ) in column 4 , for the entry, the following cntry shall 
( 8 ) स्तम्भ 11 में प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

__ be substituted, namely : --- 
रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 

" Rs. 1400- 40 - 1800- EB- 50 - 2300 . " 

( 4 ) in column 6 , for " Notc 1 ", the following shall be 
"प्रोमति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिफ और प्राशुलिपिक जो 

substituted , namely : - . 
केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार में 1200- 2040 के बैतन 

" Note 1 . - The crucial date for determining the age 
मान में हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

Limit shall be the closing date for receipt of appli 
सेवा की है । 

cations from candidates in India ( und not the cloy 
Ing date prescribed for those from Assam , 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे पीय जो कृषि और 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में सदृश्य पर धारण 

Jammu & Kashmir State , Lehaul and Spiti district 

and Pangi Şub -division of Chamba district of 
किए हुए हैं अथया मे उच्च श्रेणी लिपिफ / भाशुलिपिक , 

Hiinachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

or Lakshadweep ." 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

( 5) in column 7, for the entry, the following entry shall 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियमित से 

____ be substituted, namely : - .... 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहये पद पर प्रति 

" Bachelor s degree from a recognised University , 
निश्नि की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

Note - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or competent 
authority in thọ case of candidates otherwise 

qualified. " 
( 7 ) स्तम्न 13 में , प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

(6 ) in column 11, for the entries, the following entries 
बन्यो जाएगो अर्थात् : - - 

___ shall be substituted, namely :- - 
"गर "ग " निमागीय प्रोन्नति समिति ( प्रो /पुष्टि करने 

" Promotion . - Upper Divisional Clerk and Stenogra 

pher in the scalo of pay of Rs. 1200 - 2040 ut 
के लिए ) : 

Contral Sheep Breeding Farm , Hissar having five 

years regular service in the grade, 
1. निदेशक , 

अध्यक्ष 

Transfer on Deputation , Officials holding analogous 
भेटप्रजनन फार्म , 

posts in the Subordinate offices of the Department 

of Agriculture and Cooperation or Upper Division 
हिसार । 

Clerk / Stenographers with 5 ycary rcgular service 

in the grado. 
2. भेड़ पालन अधिकारी , 

सदरम 
केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म 

(Perlod of deputation including period of deputation 

in another ex- cadre post held immediately pre 
हिसार । 

ceeding this appointment in tho same organisation / 


(3) ine substiso 
-40-11 


होगी ) । " 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - . - . = = 
department of the Central Government shall ordi 

narily not exceed 3 years) . " 
( 7 ) in column 13, for the entry , the following entry 

* * केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले अभ्यर्थियों के लिए : 
_ shall be substituted, namcly : 
" Group C Departmental Promotion Committee (for 

परन्तु यह फायदा तब अनुज्ञेय नहीं होगा, यदि माधो भर्ती किए गए 
making promotion / confirmation) : 

ऐसे किसी अर्थी ने, सहायक प्रायुक्त ( मशीनरी ) के हा में अपना 
1. Director, 

. . . Chairman 

नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय मरकार या किसी राज्य सरकार या किसा संघ 
Central Sheep Breeding Farm , 

राज्य क्षेत्र का सरकार या सो किन्द्रों मकारों के प्रधान के किसी 
Hissar . 

स्वशासी निकाय के प्रधान कोई पद धारण किया हुआ है और जहां उसे 
Sheep Husbandry Officer __ . . . Member 
Central Sheep Brceding Farm , 

फे द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 
Hissar . 

सेवा में जोड़े हुए षों का फायदा दिया जा चुका है या केन्द्रो । सरकार 

या गज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र को सरकार या ऐ लो कि 
3. Director , . .. Member " 

मरमरों 
Regional Station for 

के अधीन किसी स्वशासी निकाय के अधीन की गई सेवा की उस अपवि 
Forage Production & 

को , भारत सरकार को सेवा के सय गगन का काम दिया जा चहा 
Demonstration, Hissar , 
under this Department, 

[ No. 19- 5 / 86 -LD II ] 
R . KANDIR , Under Secy . 

( 5 ) स्संभ 8 के प्रधान की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
Note . — The principal rules were framed vide Notification 
No . 25-22 / 83 - LD IT dated 6th February , 1986 and in the 

प्रविपरफ : 
Gazette of India vide G . S. R . No. 149 in 1986 . 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरों में डिपो 

या समतुल्य । 
मई दिल्ली, 6 जून , 1990 

( 2 ) ट्रैक्टरों या विभिन्न प्रकार की कृषि मशीनरो को चलाने और 

अनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव जिसमें से 2 वर्ष का अनुभव 
सा . का . नि . 43 ) -- नि , परिवार के पासे 309 के 

ट्रैक्टर अन्य कृषि मशीनरो के परीक्षण का होगा । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सहकारिता 
विभाग, महायक प्रायुक्त (मणानगे ) भी नियम , 1988 का संशोधन 

टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा सुपहित सम्बन्मियों को दगा में मंच 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :-- 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि पीर मारिता विभाग , 
सहायक आयुयन ( मशीनरी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायो । के विधेका 

नुसार अनुमुचित जानियों और अनुभूषित जनजातियों 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्स होंगे । 

के प्रयर्थियों की दशा में तम तिथिन को जा सकता 
2. कृषि और सहकारिता विभाग, सहामा मामा (मगोनरी ) 

है नब चयन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भर्ती नियम , 1986 को अनुसूची में ,- - 

प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
( 1 ) स्तम्भ ? के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु (4 के पर्याप्त 
प्रविष्टि रखो जाएगी, पति : - - 

संखया में उपलब्ध होने को संभावना नदों है । 
" 1 * ( 1990 ) 

वाप्रमीयः 
* कार्यभार के प्राधार पर परित्रसन किया जा सकता है । " ; 

कृषि मशीनरो के डिजाइन, विकास और उसावन का मार , 

( 6 ) स्मम्भ 9 के अघोन को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
( 2 ) सम्भ 4 के प्रधान को प्रविष्टि के स्थान पर, निननिधि । 

प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : - .. 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 3000-100-3500-12 5-4500 कसर "; 

" मायु : नहीं 
( 3 ) स्तम्भ 6 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

शैक्षिक प्रहलाएं : हां ", 
प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात् : - - 

( 7) स्तम्भ 11 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
" 40 वर्ष से अधिक नहीं " 

रखी जाएगी, अर्थात : -- 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेशों या प्रदेशों के 

" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत प्रत्यकालिक 
अनमार सरकारी सेवकों के लिए 5 व 17 शियिन को जा 

संधिवा भी है ) जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वार " ; 
सपाती है । 

( 8 ) स्तम्भ 12 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नपित प्रविष्टि 
टिप्पण : माय -सोमा पारित करने के लिए निक नारोख भारत 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
में अप्रयियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई अनिमम तारीख 

प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
होगी ( न कि वह प्रतिम तारीख जो असम , मेवानव , अरुणाषन प्रदेश , 

संविदा भी है ) 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , ज -मनोर राज्य के 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /लोक उपक्रमों/ कृषि विश्वविद्यालयों , 
लद्दाख खंत , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पाति जिले तथा चम्या जिले 
के पांगी उप- खंड, अंडमान और निकोबार द्वोर या लममोर के प्रथियों 

अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों/ अर्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी 
के लिए विहित की गई है ) । "; 

संगठनों के अघोन ऐसे अधिकारो -- 
( 4 ) स्तंभ 7 के प्रधान को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए है ; 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 
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-- - - - - - - - -- - -- - 
( 2 ) मिाहोंने 2200- 1900 झपा) के वातनमान वाले या समनुल्य 

" Not exceeding 40 years. " 
पड़ों पर 5 वर्ग नियमित गेया की है ; या 

( Relaxable for Government servants upto 5 years in accord 

ance with the instructions or orders issued by the Central 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 35000 रुपए के घेतनगन बाले या समतुल्ग 
Government ). 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा को है ; और 

NOTE , Tho crucial date for determinwg the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
( ख ) जिनके पास सा 8 प्रांग मधी भर्ती लिए जाने वाले 

candidates in India and not the closing date pres 
व्यक्तियों के लिए विहित टिश ईसा और अनुभव । 

cribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur , Nagaland , Tripura , 
2. से विभागीय कृषि जीनियर ( 200- 4000 र , जिसने उम 

Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir , 
भणी में 5 वर्ष नियांगत या की हो , पर भी विचार निदा 

Lahuul and Spiti district and Pangi Sub -Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and 
जाना और यदि पद का पद पर नियक्ति के लिा उनका चयन 

Nicobar Islands of Lakshadweep) " ; 
हो जाता है तो वह पद प्रोमति द्वारा भग गपा समक्षा गाएगा । 

(4 ) for the entry under columa 7 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
( पोषक वर्ग के विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियक्त के विचार किए जाने क पान 

" Yess . 
नहीं होंगे उनी प्रचार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोप्ननि आग 

" Only to direct recruits : 
नियुक्ति के ग्लिा विचार मिल जाने के पात्र नहीं होगें । प्रनिनिपिन Provided that this benefit shall not be admissible , if such 
की प्रर्याव, जिम प्रती र सरकार के उसी या किसी अन्य 

a direct rçcruit before his appointment as Assistant Commis 

Sloner ( Machinery ) has held a post under the Central on a 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठोक ने भारत अन्य कार State or a Union Territory Government or an autonomous 
वाह व पद पर प्रतिनिय अबधि है, माधारणतया मान वर्ग में 

body under any of such Governments wherс he has been 

uiven the benefit of added years of service under fule 30 of 
अधिक नहीं होगी ।) ". 

Central Civil Service ( Pension) Rules, 1972 or has been given 

the benefit of counting that period of service rendered under 
( 9 ) स्तम्भ 13 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिविन the Central or Stato or Unian Territory Government or un 
प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रीत : - - 

autonomous body under any such governmcuts with the 

Government of India service " ; 
"विभागी । प्रोति समिति ( नात "क ) 

( 5 ) for the entry under column 8, the following entry 
( पुष्टि के संबंध में विचार नारने के लिए ) 

shall be substituted , namely 
1. . संयुक्त मचिप ( प्रशासन ) – अध्यक्ष 

" Essential : 
2 . संयुक्त मचिय ( मशीनरी प्रभाग का भारसाधक )-- - सदस्य 

(i) A degree in Agricultural Engineering from a recog. 

nised University or equivalent . 
3. नंयुक्त यायकन ( मशीनरी ) - मदस्य 

(ii) 5 year s experience in operation and maintenance 
4 . निदा/ उपचा( प्रशासन क . भारगाः। ) — सदस् । 

of tractors and different types of agricultural 

machinery out of which two years experience 
टिप्पणी · सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभा 

shall be in testing of tractor / othor Agricultural 
___ गीय समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोद 

machinery . 
नार्थ भेजी जाएंगी वितु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नही NOTE . Qualifications are relaxable at the discretion of the 
करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेना 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well quolilied . 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य भी प्रध्यम ता में फिर 
से होगी । " 

NOTE 2 . — The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commis 
[ सं . 120 16 / 12/ 07 - स्था . 5] 
स . 100 

sion in the case of candidates belonging to the Schc 
duled , Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 

of selection , the Union Public Service Commission 
New Delhi , the 8th June, 1990 

is of the opinion that sufficient number of candidates 
G . S. R. 439. .- In exercise of the powels conferied by the 

from these communities possessing the requisite ex 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

perience are not likely to be available to fill up 
by makes the following rules to amend the Department of 

the vacancies reserved for them . 
Agriculturc and Cooperation , Assistant Commissioner (Machi 

Desirable : 
nery ) Recruitment Rulcs, 1986 , namely S 

Experience in design , development and production of 
1 . ( 1) These rules may be called the Department of Agri 

Agricultural machinery . " ; 
culture and cooperation Assistant Commissioner (Machinery ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1990 . 

(6 ) for the entry under column 9 , the following entry 

shall be substituted : — 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

" Age : No.. 
2 . In the Schedule to the Department of Agriculture and 

Educational Qualification : Yes." ; 
Cooperation Assistant Commissioner (Machinery ) Kecruit 

( 7) for the entry under column 11, the following entry 
ment Rules, 1986 , 

___ shall be substituted , namely : - -- 
( 1) for the entry Linder column 2 , the following entry 

" Fromotion /transfer on deputation (including short 
____ shall be substituted , namely : - - 

term contract) failing which by direct recruit 
" " (1990) 

ment " 3 
* Suject to variation dependent on workload ." ; 

( 8 ) for the entry under column 12, the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
(2 ) for the entry under column 4 , the following entry 
shall be stilistituted , nainely - 

" Promotion/ transfer on deputation (including short 

terni contract) . 
" Rs. 3000 -100 -3500- 125- 4500 ; " 

1 . Officers under the Central Govarjinent / State Gov . 
( 3 ) for the entry under column 6 , the following cniry 

ernments / Public Unclertakings / Agricultural Univer 
shall be substituted , namely : 

sities / Research Institutions or Councils / Semi 
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_ _ - - - 


- 


- 


- - - - 


Goverument, Autonomous or Statutory Organisa 
tions : 


diately preceding this appointment in the samo or 
some other organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 
years) " ; 


(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis or 


in 


the 


( ii ) with 5 years Tegular service in posts 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; 


(iii ) with 8 years cgular service in posts in the scule 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 


(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits in coludin 


8 . 


2. The departmental Agricultural Engineer ( Rs. 2200 - - - 

4000 ) with 5 year s regular service in the grade 
will also be coqsidered and in case he is selected 
for appointment to tho post the same shall be 
ilçemed to have been filled by promotion . 


( 9 ) for the ently under column 13 , the following untiy 

shall be substituted , namely : 
" Departmental Promotion CUTimittec ( Group A ) tor 

considering confirmation . 
1, Joint Secretary ( Administration) - Chairman. 
2 . Joint Secretary ( Incharge of Machinery Division ) 

Member. 
3. Joint Commissioner ( Machinery ) - Member . 
4 . Director /Deputy Secretary (Inchargo of Admira 

tion - Member. 
NOTE , - The proceedings of the Deparnicutal Promotion 

Committeo relating to confirmation of a direct re 
cruit shall be sent to the Commission for approval , 
If however , these are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commissioni 
shall be held ," 


The departmental officers in the fceder category who 

are in the direct line of promotion will not bo 
cligible for consideration for appointment on de 
putation, Similarly deputationists shall not be eli 
gible for consideration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including period of 
Jeputation in another ex -cadro post held imme 


INo. 12018 /12 / 87 E. V ] 


मई दिल्ली, 28अम , 1990 


मा का नि . 140:... रामपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तका सारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालग ( ऋषि 

विभाग ) में रखीम अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन धारने के लिए निम्नलित्रिी निहन गा . ति : . - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) कृषि भोर सहकारिता विभाग, सोन मधिकारी भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजार में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 


१. पक्ष संख्या, वर्गीकरण और येतनमान :---- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका सेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उबर 
सूची के सम्म ? से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


न . 


१. भती को पति, आय -सामा , महताएं प्राधि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूपित नसूर्मी के स्तम्भ 4 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहंता : - --यह घ्यक्ति : --. 


( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( 2 ) जिसने अपने पति या प्रपनो पत्नी के जीवित रहते हुए किसी भक्ति से विवाह किया है , या 


पर पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 


पात रवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के 
धम बनशेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


F. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार यो यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
* अहे लेखबल परके हथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , हन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , 

प्रदेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बास, में से प्रारमणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रिवायता पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


1722 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21 , 1990 / ASADHA 30, 1912 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


मनपूची 


- 


-1 


. 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


P 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयम पर प्रथवा 
प्रययन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


. - - . - . - . - . - . - . 


- . 


- . 


- . - 


- . 


- . - . 


- . - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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स्कीम अधिकारी 


लागू नहीं होगा 


(1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 811- 2300- 
सम ह " ख " राजपत्रित , द . रो . - 75-3300 
प्रमनुसचिवीय 190- 3500६ . 


- - --- - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- 
30 वर्ष से प्राधिक नहीं । 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुदेशों या प्रदेशों में प्रनसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
गक शिथिम की जा सकती है । 
टिप्पण :- -प्राय-सीमा प्रधधारित करने 
के पि निगांचक नारो भारत 

में प्रथपियों से प्रावेदन- पन्न प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई प्रतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असा, मेघाला , प्र; रुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , गणिपुर 
मागालण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
कश्मीर. राज्य के लाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश लाहौल और स्पाति 
जिले तथा चम्या जिले के पांगी 

उपखंड, अंदमाम पौर निकोबार 
दीप या लक्षदीप के भ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


_ _ 


_ 


. . . _ _ - - 


- 


- 


सेवा में जा गा वर्षों का फायदा केन्द्रो मोमे भी किए जाने वाले परियों के लिए सारे भी किरमाने वाले परियोशा को अधि , 
सविल मया ( शन ) नियम , 1973 के नियम मौक्षिक पौर अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहिन यदि कोई हो 
30 के प्रधान अन कोय है या नही | 

प्राय और गैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नत व्यकिायों को दंगा 
में लाग होगी या नहीं 


I0 


नहीं 


-- - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - 

श्रावश्यक : 
केवल सी भर्ती किए गा व्यक्तियों के लिए , ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्थ 

परन्तु यह फायदा ऐसे सोध भी किए गए शास्त्र/ सामियको कृषि में मास्टर डिग्रो या 
ध्यक्ति को अनुशेय नहीं होगा, जिसने समतुल्य । 
स्कीम अधिकारी के प में श्रानो नियुक्ति ( 2 ) यौय मरक्षण काय से संबंधित कागजों के 
के पूर्व मन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या मंग्रष्टण और समाकलन का 5 वर्ष का 
संघ राज्य क्षेत्र सरकार के अधीन या एमी अनुभव । 
फिसी सरकार के अधीन स्वशाशी निकाय में टिप्पण :- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित प्रथियों 
पद धारण कि : हो जो उमे केन्द्रीय सिविल. की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
सेवा नियम , 197 के नियम 30 अधीन नुसार शिथिल की जा सकती है । 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा दिया टिप्पणी :- - 2. मनुभव संबंधो महताएं संघ लोक 
गया हो या फेन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सेवा प्रायोग के जियेकाम मार अनुसूचित जातियों 
सरकार या संघ राज्य क्षेत्र सरकार या ऐमा और अनुसूचित जनजातियों के अम्पपियों की 
फिमी सरकार के अधीन स्वगागी मिमाय में दशा में सब शिथिल भी जा सकती है जब 
की गई सेवा को प्रधि को भारत सरकार में चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को गई सेवा के साथ संगणना करने का फायदा को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रि 
विधा गया हो, अनुशे नहीं होगा 

मितयों को भरने के लिए प्रपेक्षित मनभव 
रसने वाले उन समुदायों के मभ्याथियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हो को संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : -..स्कीम के प्रतिपादन, परिबालम और 

मूल्योकन का भमुभव । 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोनप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दणा में ये शोणियाँ जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

प्रतिप्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों को प्रतिशतता :- -- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक मंत्रिदा भी है ) 

जिसके न हो सकने गर सीधी भर्ती डाग 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण (जिनके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संगिता भी है ) । 


1. केन्द्रीय सरकार राज्य मरयार/ संघ राज्य क्षेत्रों/कृषि विग्यविद्यालयों/ मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों/ पकिनक मैक्टर उपक्रमों / अर्ध सरकारी 
म्चशामी या कानूनी मंगठनों के रोसे अधिकरी: - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पर्व धारण किए हए हैं ; 

या 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - - 2900 क . बेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 

वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . वेतनमान याले या ममतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
2. ऐसे विभागीय तकनीकी सहायक (कीटनाणी ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा ; और यदि 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए उनका चयन कर लियः 
जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति हारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुिक्ति की अवधि 
भी है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करमा 


आवश्यक है 


13 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - -- -- -- -- - - - - - - 
मामह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयमत मधिष प्रशासन -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव /पौध संरक्षण प्रभाग के भारसाधक --- सदस्य 
3. उप मचिव/निदेशक ( प्रशासन) के भार साधक - सदस्य 


टिप्तण : --सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्तति ममिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुभोवनार्थ 
भेजी जाएगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्राशना में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ संख्या 12018/ 6/ 88-~ ~ स्था . 5] 
भार एन . शर्मा, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 28th June, 1990 

4 . Disqualification . --No person , 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
G . S . R , 440 . - In exerciso of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

(b ) who , having a Appuse living, has cntered into or 
cruitment to thọ post of Scheme Officer in the Ministry of 

contracted a marriage with any person , 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooporation ), 

shall ho eligible for appointment to the said post : 
numoly : 

Provided that the Central Government may, if satisfied, 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

that such multiage is permissible under the personal law 
ciullccl the Department of Agriculture and Cooperation Scheme applicable to such person and the other party to tho marriage 
Officer Recruitment Rules, 1990 . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 

5. Power to rclax , — Where the Central Government is of 
licution in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Nulinber of the post, classification and scale of pay. sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Tiie number of the said post, its classification and the scale any of the provisions of these rules with respect to any class 
of pay attachicct thereto shall be as specified in columns 2 or category of persons, 
to 4 of the Scliedule annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in thesc rules shall aſſect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment, age limit, qualificativns and the Ex servicemen and other special catcgories of persons in 
other matters relating to the said post, shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the Schedule . 

from tine to time, in tis regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


Scheme Officer 


Not Applicable 


( 1990 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
work load . 


General Central Rs. 2000 -60 -2300 - 
Service Group EB -75 - 3200 - 100 - 3500 
B (Gazetted ) 
Non -Ministerial) 


- - - 


- - - 


- - 


- - . . . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Age liinit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


. 


-- 


- - 


- 


- 


Not exce : d 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ). 
Note : Thic crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chanba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Yes, only to direct recruits provided that this henetit 

shall not be admissible , if such a dircct recruit before 
his appointment as Scheme Officer has held a post 
under the Central or a State or a Union Territory 
Government or in an autonomous body under any 
of such governments where he has been given the 
benefit of added years of service under rule 30 of 
CCS ( Pension ) Rules 1972 or has been given the 
benefit of counting that period of service rendered 
under the Central or State or Union Territory 
Governments or an autonomous body under any 
such governments with the Government of India 
service. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 
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Educational and other qualifications required for Whether age and educational qualifications prescribed 
direct recruits. 

for direct recruits will apply in the case of promotees . 


9 


No 


Essential: 
(i) Master s degree in Economics /Statistics /Agri 

culture from a recognised University or equi 

valent . 
( ii ) 5 years experience in collecting and collating 

papers etc , relating to plant protection work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirables : 
Experience of formulation , operation and evalua 

tion of Schomes. 
- - - - - - - 
Period of pro - Method of recruitment whether 
bation if any 

by direct recruitment or by pro - 
motion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitmont by promotion deputation / 
transfor grades from which pro notion /deputation / 
transfer is to be made 


10 


11 


12 


2 years 


By promtion / transfer on depu - 

tation (including short-term 
contract) and failing which 
by direct recruitment. 


Promotion /Transfer on deputation (including short 

term contract) 
1 . Officers of the Central/State Government /Union 

Territories/ Agriculture University /Recognised 
Research Institutions or Councils / Public Sector 
Undertakings Semi-Governments/Autonomous or 

Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 – 2900 or equivalent, or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 — 2300 /2600 or equivalent ; 
and 


- 


- - 


- - - - 


- 


1789 GI/ 90 - 5 


1726 


- - - 
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- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 
. . . . -- - - - .- -. - - -- 

- . - --- -- - - ., ... 
( b) possessing the cducational. qualifications . and 

experience prescribed for diroct recruits under 

Column 8 . 
2. The departmental Technical Assistant (Insecticides ) 

with 8 years regular service in the grade will also be 
considered and in case he is selected for appointinent 
to the post the same shall be deemed to have been 

filled by promotion . 
( The period of deputation /contract including period 

of deputation in another- ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
som other organisation / departinent of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - --- - - 

- - - - - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - ... - - - -- - - - - - -- --- - -- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-. - - . - 


.. - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition 
--- -- - . - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

13 


Circuinstances in which Union Public Service Commi 

ssion is to be consulted in making recruitment 
-- - - -- - - - - - - - -- - --- - - - - - 

14 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


Consultation with the Commission necessary on each 

occasion. 


Group B Departmental Promotion Committes 
( for considering confirmation ) 
1. Joint Secretary Administration - Chairinan 
2 . Joint Secretary ( Incharge of Plant Protection 

Division )--- Member 
3. Deputy Secretary /Director ( Incharge of Admi 

nistration ) - -Member 
" Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however , these are not approv 
ed by the Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee , to be 
presided over by the Chairinan of a Member 
of the Union Public Service Commission shall 

be held ". 
- - -- --- -- -- -- - - 


-- - 


- - 


-- - 


[ No . 12018/ 6/ 88 - E. V .)] 
R .N . SHARMA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 29 जून , 1990 


मा . का नि . 441 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनचाहेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, तिलहन यिकाग निदेशालय 
( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1968 का और गंगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् -- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को शवृत्त होंगे । 
2 तिलहन विकास निदेशालय ( ममूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुभूची में , उपेष्ट तकनीकी सहायक (विपणन ), ज्यो -, 
भकनीकी सहायक ( कृषि आयो मना ), गाविधको पोषक और ऊष्ठ लक 
नीकी सहायक ( कृषि विकास ) के पदों से संबंधित मद 9 में गामने --- 
( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी, अर्थान् : - - 
" 1640- 60-द. गे.- 75 - 2900 रूपए " 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तिलहन विकास निदेशालय ( ममूह 

_ "क " और सभह " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 
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_ _ . _ . . 

.. - . . - - - -- 
( 2 ) स्तम्भ 8 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

2 . In tņu Schedule to the Telhan Vikas Nideshalaya (Direc 
प्रविष्टि रात्री जाएगी , अर्थात् : - - 

torale of Oilseeds Development) (Group A and Group B 

Josis ) Recruitment Rules, 1968 , against item 9 relating to 
" प्राण : नहीं 

the post of Senior Technical Assistant (Marketing ), Senior 

Technical Assistant ( Agriculture Planning), Statistical Investi 
क्षिक प्राना नहो, किन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

yator and Senior Technical Assistant (Agriculture Develop 

inent) .. 
से फॉल में डिग्री या समाल्य प्रस्ता अवश्य होनी चाहिए । 

(1) for the entry under column 4 , the following entry shall 
टिप्पण : एसे नियमित प्राधार पर नियुक्ति तकनीकी सहायकों, पर जिनके 

be substiuted , namely : 
पास इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को किमी भी विद्या 

" Rv. 1640-60 - 2600 - EB- 75 - 2900. " 
शाग्या में कोई डिग्री हो, मालियकी अन्यषक , ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक (विपणन ) , ज्यट तकनीकी सहायक ( कृषि विकास ) 

( ii ) for the entiy under column 8 , the following entry 

shall be substituted , namely :-- 
या ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( कृषि प्रायोजना ) के रूप में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा । " 

" Age : No. 

Educational Qualification . No, but must possossa 
( 3 ) स्तम्भ 11 के अधीन “प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण शीर्षक के 

degree in Agriculture of a recognised University 
नीचे मध ( क ) को उपमय (ii) में " 425- 700 " मंकों के 

or equivalont. 
स्थान पर "1400- 2300 " अंक रखे जाएंगे । 

Note : 
[ सं . 36-52/ 82- सी .ए. 4 ) ] 

Rogularly appointed Technical Assistants holding a 

degrco in any discipline on the date of notitica 

tion of these rules will be considered for promo 
मोना राम , अवर मचिय 

tion as Statistical Investigator , Senior Technical 

Assistunt (Marketing ), Senior Technical Assistant 
पाय टिपण . मूल नियम , भारत के रामपन्न, भाग 2 खंड 3, उपखंड (i ) , 

(Agricultural Development ) or Senior Technical 
तारीग्न 27- 1- 1968 में सा का .नि . सं . 775 के रूप में प्रकाशित 

Assistant ( Agriculture Planning ). ", 
किए गए थे. सत्पश्चात् उनका निम्नलिखित धारा मंशोधन ( iii) under column 11 , under the heading " Transtcr on 
किया गया : 

__ _ deputation" , in sub -item (ii) of item ( a ), for the 

figures " 425 - - 700 ", the figures “ 1400 - 2300 " shall 

be substituted. 
प्रम सं . सा का . नि . सं गजपन्न अधिसूचना की तारीग्य 

INo. 36-52/ 82- CA.IV ] 
1. 2046 23- 11 - 68 

SONA RAM , Under Secy . 
2. अधिसूचना संख्या . 27/ 13/ 69-ई. ई. आई. 

10 - 2 - 69 

FOOT NOTE - - The principal rules were published as G . S . R . 
__ 2048 

23- 8 - 69 

No. 775 in Part II , Section 3 , Sub -section (1) 

of the Gazette dated 27 - 4 -1968 , and subse 
4. 1402 

25 - 9- 71 

quently amonded as under : 
5 . 1840 

4 - 12- 71 
6. 1265 

24- 11- 73 
7 177 

16- 2- 74 
8. 178 

16 -2- 74 
9. 222 

___ Si. No 
19- 2. 77 

G. S. R. No. 

Date of Gazette 

notification 
10. 926 

7 -7 - 79 - - . - - 

23 11- 68 

2046 
11 123 

26- 1-80 
12. 79 

2 . 
28- 1- 84 

10- 2 - 69 

Notification No. 27 - 13 / 69 - EEI 
__ 13. 89 

2 6 - 1 - 85 

2048 

23-8- 69 
-- - 

1402 

25- 9 - 71 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


• 


- 


- 


- - 


- 


New Delhi, the 28th June , 1990 


1840 


4-12-71 
24 - 11 - 73 


1265 
177 


16- 2 -74 


G. S. R. 441. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
ty makes the following rules further to amend the Telhan 
Vikis Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968, 
namely :-- - 


178 


16- 2-74 
19-2-77 


222 


926 


7 - 7- 79 


1. (1 ) These rules may be called the Telhan Vikas Nide 
shalaya ( Directorate of Oilseeds Development ) ( Group A 
and Group B rosts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 


123 


26- 1 - 80 


28 1-84 


(2 ) They shall come into force on tho dato of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


26 - 1 -85 


• 


- - - 


- - 


- - . - ::- - - - 


- - : : : : 


- - 


10 


1 / 28 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1990 / ASADHA 30 , 1912 [ PART II - SEC. 3 ( i) ] 
- - -- - -- - - -- - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
नगर विमानन मंत्रालय 
( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 28 जून , 1990 
सा . फा . नि . 442: — संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा नागर विमानन 
विभाग ( समूह "क " तथा " ख " पर ) भर्ती नियमावली , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह "क " तथा समूह " ख " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1990 कहा जाएगा । 
2 . ( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

3. नागर विमानन विभाग ( समूह "क " तथा समूह " ख " पर ) भर्ती नियमावली 1969 की अनुसूची में उज्जन योग्यता अधिकारी के पद से संग 
धित क्र . सं . 47 तथा इमसे संविधान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


2 


3 


चयन 


47 उनयोग्यता 

अधिकारी 


36 कार्यभार पर 
निर्भर परिवर्तन के 
अधीन ( 1990 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 
गैर अनुसचिवीय 


रु . 2200- 75- 2800 
व . रो . - 100 -4000 


35 वर्ष से ज्यावा न हो (केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी मनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष की छूट 


नोट : - - मारा सीमा निश्चित करने की निर्णायक तारीख भारत में रह रहें उम्मीववारों के प्रावन गन्न प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । एग उद्देश्य 

के लिए प्रासाम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणीपुर, नागालैगड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू- काश्मीर राज्य का लहाक रियोजन, लाहौल 
तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्या जिले के पांगी सब डिवीजन लक्षद्वीप के भण्डमान और निकोबार द्वीप में उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित मंतिम तारीख निर्णायक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रावश्यक 
( क ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक शास्त्र या गणित में स्नातक डिग्री या इसके समकक्ष । 
( 2 ) वायुयान रखरखाव ( इंजीनियरी ) के क्षेत्र में 2 साल का अनुभव । 

या 


( ख ) ( 1 ) म, म्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिकी/ इलैट्रिकल / इलैक्टीनिक्स / थैमानिक इंजीनियरी में डिग्री या इसके समकक्ष । 
नोट : - - 1. अन्य रूप में उच्च योग्यता धारक उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग शैक्षिक योग्यतामों में छूट का निर्णय कर सकता है । 
नोट : -- 2. अनुगूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग स्वविवेक से अनुभव संबंधी योग्यता में 

कोल दे सकता है । यदि चयन के किसी भी स्तर पर मंघ लोक सेवा आयोग को ऐमा लगता है कि उनके लिए प्रारक्षित खाली पदों को 
भरने के लिए इन समुदायो से अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


9 


10 


लागू नहीं 


2 साल 


सीधी भतों द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा । 


11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 

समूह फ " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) में 
केन्द्र/ राज्य सरकार प्राधिकारी के 

निम्नलिखित होंगे । 
क . ( 1 ) नियमित माधार पर सदृश पवधारक 

( 1 ) महानिदेशक मागर विमानन 

- मध्यक्ष 
( 2 ) 2000- 3500 रुपय के वेतनमान में पदों या इस समकक्ष पदो पर ( 2 ) उपसचिव , नागर विमानन मंत्रालय 

3 साल का नियमित सेवा 
( 3 ) कालम 7 के अन्तर्गत मीधी भनी के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं ( 3 ) उप महानिदेशक , नागर विमानन संबंधित 

- - सदस्य 
एवं अनुभव रखना । 


- 


- 


- 
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___ 11 

12 
_. . _ 
( 4 ) भारतीय वायुमेना से गैर कमीशन प्राप्त अधिकारी जो जूनियर वारंट ( 4 ) उपमहानिदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
अधिकारी के रैक में नीचे नहीं है, जो विज्ञान विषय के साथ मैदिक नोर - -~मीधी भर्ती की पुष्टि मे संबंधित विभागीय पदोन्ननि समिति की 
या इसके समकक्ष हो , और जिनक पास दाबानुकूलित एयरफ्रेम मोर कारवाई स्वीकृति के लिए प्रायोग को भेजी जाए । लेकिन यदि 
टरबाइन इंजनों या दाबानुकूलित विमान की विद्युस प्रणाली और उसक 

इन्हें प्रायोग को स्वीकृति नहीं मिलती तो विभागीय पदोनति समिति 
उपकरणों या दाबानुकूलित विमान के रेडियो संचार और दिक्चालन 

की नई बैठक की जाएगी जिसकी अध्यक्ष या संघ लोक सेवा 
संबंधी उपस्कर के रख रखाव का कम से कम 10 वर्ष का अनुभव आयोग के सदस्य द्वारा प्रध्यक्षता की जाएगी । 
हो सामान्यत प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तुरंत पहले इमी 
या केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में दूसरे संवर्गमाह , य 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - 


13 


प्रणयक प्रामर पर ठध लोक मेवा प्रायोग से परामणं मावश्यक है । 


- 


[म . ए . - 120 18/ 2/ 90- स्था . - 1] 

एम . भट्टाचार्जी, उपनिदेशक, प्रशासन 
नोट : --दिनांक 5- 7-1969 के भारत के राजपत्र के भाग 2 खण्ड 3 उपखण ( 1 ) में मुख्य भती नियम सा . का . नि . 1555, दिनांक 

_____ 18- 0-89 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । इसके बाद निम्नलिखित अधिसूचनामों के द्वारा मंशोधित किए गए : - - 

( 1 ) अधिसूचना म . ए . 1 2011 / 3/ 76 - ईएस ( थी ई/ एम एफ एम दिनांक 23- 2-80 
( 2 ) अधिसूचना म . जी एम पार म . 971 दिनांक 20- 8 -70 
( 3 ) अधिसूचना सं . जी एम पार मं . 923 दिनांक 18 -10 82 
( 4 ) अधिसूचना सं . जी एम पार 116 विनाक 20-1 - 84 
( 5 ) अधिसूचना में जी एम पार म . 981 दिनांक 21-8-34 
( 6 ) अधिसूचना मं . जी एस पार 1077 विनाक 17-9-84 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
(Office of the Director General of Civil Aviation ) 


New Delhi, the 28th June, 1990 
G.S. R . 442 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the Civil Aviation Depart 
ment ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1969 , namely :--- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department (Group ‘ A ’ and Group B posts) Recruitment 
Rules , 1969 , for serial number 47 relating to the post of Airworthiness Officer and the entries relating thereto , 
the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
-- - - - - - - . . - ---- - - - - ---- - -- - - 

3 

4 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


47. Airworthi- 36 * (1990 ) General Central Rs. 2200 -75 - Selection . Not exceeding 35 years. 
ness Officer * Subject to Service, Group 2800- EB 

(Relaxable for Govern 
variation de A Gazetted , 100 - 4000. 

inent servants upto 
pendent on Non -Ministerial. 

5 years in accordance 
workload , 

with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment). 
-- - -- - --- ------ --- - - - - - -- - - -- - - -- -- -- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - . 


- - -- 


- 


- 


- .- 


- 


. . - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - -- - -- - - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


ote : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescrib 
ed for those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and 
Spiti district and 
Pangi Sub-Division 
of Chamba Distt . of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman and 
Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). . 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


Essential : 
( A ) (i) Bachelor s degree with Physics or Mathomatics as one of the subjects from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 2 years experience in the field or aircraft maintenance (Engineering). 

OR 
(B ) (i) Degree in Mechanical/Electrical/Electronics/ Acronautical Enginooring from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
Note :- 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note :- 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates belonging to the Schodulod Castes and the Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Conimission is of tho opinion 
that sufficient number of candidates from these communitios possessing the roquisito experience 
are not likely to be available to fill- up tho vacancies reserved for them . 

som 


Amar 


LARLAMVHI 


L OLUCA 1 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment failing which by 

transfer on deputation /transfer . 
- . - 

- - - - - - - - - - -- - -. . 


- - . 


. - . 


- — 


- - - - - - - - - - 


- - 


[* T Il- T ? c (i) ] 
- -- - - - - - -- - - = = - - - --- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on Deputation /Transfer : 

Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) con 
Officers of tho Central/State Govornments : 

sisting of : 
(a ) (i) holding a nalogous posts on regular basis; (i) Director General of Civil Aviation - - Chairman 
( ii ) with 3 years regular service in posts in (ii) Deputy Secretary Ministry of Civil Aviation 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; - Member 

and 
( iii) possessing educational qualifications and (iii ) Deputy Director General of Civil Aviation 

experience laid down for direct recruit- (concerned )- -Member 
ment urder Col. 7 

( iv ) Deputy Director General (Administration ) 
(iv ) Non -commissioned Officers from the 

Member 
Indian Air Forco not below the rank of Note :- The Proieeding of the DPC relating to confir 
Junior Warrant Oificer who are Matricu - mation of a direct recruit shall be sent to the Commi. 
late or equivalent with Science as a sub ssion for approval. If however, these are not app 
ject and have atleast 10 years majitenance roved by the Commission a fresh meeting of the 
experience on pressurized airframe and DPC to be presided over by the Chairman or a 
turbine engines or on instruments and Meinber of the Union Public Service Commission 
electrical systems of pressurized aircraft shall be held . 
or on radio communication and navi 
gational equipment or pressurized air 
craft. ( Period of deputation including 
poriod of deputation in another excadre 
post held iinmediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years) 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 
13 


-- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


“ Consultation with the Union Public Service Commission necessary on each occasion " . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - .. — - — , 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


[No. A . 12018 /2 /90 - E . 1) ] 
M . BHATTACHARJEE , Dy. Director of (Administration ) 


Note : The Principal recruitment rules were published in Gazette of India Part ] I, Section 3 , Sub -Section (i), 

dated 5 -7 -1969 as GSR 1555 , dated 16 -6 -69 . 
Subsequently Amended by : 
(i) Notification No. A . 12011 /3 /76 -ES (VE /SFS ) dated 25 -2 - 80 . 
(ii ) Notification No. G . S . R . No. 971 dated 20 -8 - 80 
(iii ) Notification No. G . S . R . No. 923 dated 18 - 10 - 82 . 
( iv ) Notification No. G . S . R . No. 116 dated 20 -1 - 84 , 
(v ) Notification No. G . S . R . No. 981 dated 21- 8 -84 . 
(vi) Notification No. G . S .R . No. 1078 dated 17 -9 -84 . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


( मिविलनिर्माण यूनिट ) 


नई दिल्ली, 28 जन, 1990 
सा० का०नि० 44 3:- --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ ढाग प्रवन शक्ति का प्रयोग करते हुए पर्यावरण और वन विभाग 
मे कतिपय समन्ह “ घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


अर्थात - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( समूह "च " पद ) भी नियम , 1990 है । 

( :: ) राजपत्र में प्रकाशन का तारख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्न पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण पीर उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबच अनुसूचि 
फी स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय मीमा मौर अन्य मष्टलाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भता की पद्धति, पाय- मीमा , पहनाए और उनसे मंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्न अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : — बाह व्यक्ति : -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को भुस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है यिा ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो 
कारण है उन्ह लेग्नबद्ध करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमो या या प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
बाबास , प्रादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

5. व्यानि . ..इन नियमों की कोई बात, गे से आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केद्रीय 
सरकार द्वारा म संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुमुचिन जातियों, अनुसूचित जनशानियां, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशर्षे 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की मंलया 


की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा से जोष्ठे गए वर्षों का 

अथवा वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन पद लिए प्राय-सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- - --- - ... . . - - - 

5 


.. .... . 


- - - 


नौकीदार 


अचयन 


लाग नहीं होना 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 750 - 12- 870- 
मेवा ममत्रघ व , रो -14 
( अराजपत्रित ) 940 रुपये 
अनुमचियीय 


19 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किये गए अनुदेणों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा मफनी है ) । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है 
प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारी ह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक 
गोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II - - 


3 (i ) 


भारत का राजपत : जुलाई 21, 1990/ पाषा 30, 19 12 . 
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भर्तीकिये आने वाले स्यश्तियों की सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , 
शैक्षिक और अन्य महताएं ध्यमितयों के लिए विहित यदि कोई हो 

पायु और शैक्षिक प्रईताएं 
मोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पतिः भर्ती सी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
होगी या प्रोन्नति धारा या द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोजति/प्रति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुमित / स्थानासरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति - जायेगा 
पातमा 


10 


11 


___ 12 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


अबश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त स्कन में 5वां 

स्सर उत्तीर्ण हो । 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसफी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


– अध्यक्ष 


साग नहीं होता 


1 कार्यापालक इंजीनियर 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 
3. अनमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 


- -- सदस्य 


-~ - सदस्य 


5 


+ 


+ 


- 


- 


चपरासी 


लाग महीं होता 


11* साधारण केन्द्रीय 750-12- 870- लागू नहीं होता 
( 1989 ) सेवा समूह “ घ ” व . रो .. 11 
कार्यभार के माधार अनुसचिसीय 940 
पर परिवर्तन किया ( मराजपत्रित ) 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गए अनुदेशों या प्रादेशी 

के प्रनसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
की जा सकती है ) 


टिप्पण : - पायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे . 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
निमत की गई अंतिम तारीब 
होगी । 


ऐसे पवों की पावत जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
मायु -सीमा अपघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब वह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
मजने के लिए कहा गया है । 


1789 GI /90- - 6 
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- 


- 


۔ 


- 


- 


دسعدی 


- 
- 


- 


- - - 

- 


- 


- 
- 


- 


- - 


____ 18 


पाग नहीं होता 


? वर्ग 


भावश्यक 
1. पारवां स्तर उत्तीर्ण 
2. माफिल बनाना जानता हो । 


मीधी भर्ती -.- 75 प्रतिशत 
अन्सरण.-.- 2 प्रमिणत 


से फराश , सफाईवाला चौकी 

दार आदि मे भन्नर 
सारा, जिसने जग / श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित मेवा 
की है और उपत श्रेणियों 
में मे किसी में सम्मिलित 
झप से पांच वर्ष सेवा की 

और जो प्रारम्भिक रूप 
में साक्षर है तथा अंग्रेजी 
अयथा हिन्दी अथवा प्रादे 
शिक भागा पा सपना 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


टिपण .----[. अर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के पियकानुमार णिघिन की जा सकती है । 

के अनुभव गंबंधी अर्हता (अनार ) संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के वियेकानुसार अनुसूथित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब मिश्रित की जा सकती है (हैं ) मा पयन के किमी प्राम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रम्पने बारे उन समुदायों के अभ्यधियों में पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना मही है । 

-- . - -- 


.. -- -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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-- -- -- - - - -- - . . . - - - - - --- - --- - - 


- - अध्यदा 


नार,नीता 


1 . कार्यपालक जीनियर 
2. अनभाग अधिकारी ( प्रणासन ) 
3. अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति का अधिकारी 


- -- मदम्य 


- - - - 


- - - - --. -- 


- - ... ...... - .- - . .. . .. . - - . -.--.- - - . -- -- 


- 


- 


अन मी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
-- - --- 


- 
- 


- 
- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


दापसी माधारण केन्द्रीय 775- 13-955 अमायन माग नहीं होता 

वाग नहीं होता 
( 1989 ) गेमा अननुमविधीय द , गे . - 11 
* कार्यभार के ममूह “घ ” 10257 
अाधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- - - ---- - - -- --. . . -- - --- .. - - --- - . . 
- - - - - - - . - - . - - . - . - . . . - - 

. - - - - - .. . 
10 

12 
माग नहीं होता 

वाग नहीं होता लाग नहीं होना 100 प्रनिणन मोननितागो पपरासी से प्रोमति जिसने 

उस श्रेणी में तीन बर्ष 

नियमिस मेवा की है । 
द्विप : - 1. अलाएं अन्यथा गुग्नहित अभ्यर्थियों की दणा में मंग लोक सेवा प्रायोन के विवागार णिधिन को मा भकती है । 

2. अनुभव संबंधी पहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा मेया आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और जनजानि 

के अभ्यर्थियों को बणा में तब शिथिल की जा सकभी है (है ) जब नयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेमा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी पी 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोशित इनमय ग्मने वाले उन मम्वादों ये अथियों के पान 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - -- - - - -- - 

- - - - - - .. 
- - - - . .-- - -. - . 

- -- - - - - - - . . 


- - - 


- 


- - - -- -- 


- + 


- 


- - 


- 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - -- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- .- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


__ - - 


-- । - - - - - - - - - 


- - 


- । - - -- -- - - - - - - 
13 

- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - . . . . - 


- 


- - - -. . . - .- - - . . . - 
लाग नहीं होना 


1. कार्यपालक इंजीनियर . 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 
3, अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 


अध्य 
- मदम्य 
-- पदम्य 


.. .. .. 


. .. . . .. 


- 


- 


- 


- 
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4 . Disqualification . - - No person ,- -- 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

( Civil Construction Unit ) 
New Delhi, the 28th Juno , 1990 


(a ) vho has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


( 11 ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted il marriage with any person , 


G .SR . 443 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating tho method of re 
cruitment to certain Group D posts in the Department of 
Environnicot and Forests, namely : 


shall be sligible for appointment to any of the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Department of Environment (Group D posts) 
Recruitment Rules , 1990 . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to marriage 
ind that there are other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shull come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power w relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , Telex - any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons. 


2 . Number of posts , qualification and scale of pay . — The 
number of said posts, their classification and the scale of pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule , 


3. Method of recruitment, age limit, qualificutious, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other natters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall ellect reservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
thic Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special cate 
gories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nameofpost 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Daftry 


775 -12 -955- EB - 14 -1025 


2 * (1989 ) 
* Subject to variatiou dc - 
pendent on work load 


General Central Service, 
Group D (Non-Minis 
terial) (Non -Gazetted ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


4 


Whether selection post or Whether benefit of added Age limit for direct re - 
non -selection post years of service admissible cruits 

under rule 30 of the Cen 
tral Civil Services (Pension 
Rules) 1972 


Educational and other 

qualifications required for 
· direct recruits 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifica . Period of probation , if any 
tions are prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotion 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
deputation / transfer and per 
contage of the vacancies to be 
filled by various methods 


Y 


H 


- - 


10 


11 


1 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion 100 % 
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In case of recruitment by promotion ) If a DPC exists, what is its com - Circumstances in which UPSC 
deputation /transfer, grades from which position . 

is to be consulted in making 
promotion /deputation /transfer to be made 

recruitment 
12 

13 

14 
Promotion from grade of peons with DPC for Group D Posts. 
3 years regular service in the grade. Executive Engineer- 1 - Chairman 

Section Officer (id on )-Member 
SC / ST Officer -- Member. 


3 


Poon 


Not applicable . 


2 
11 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependant on work 
load . 


General Central Ser - 750- 12-870-EB - 14- 
vioc Group D Mi- 940 
nisterial (Non 
Gazetted .) 


· 


6 


8 


10 


Note applicable 


Two years 


18 -25 years relaxation upto 35 Essential : 

Not applicable . 
years in the case of Govt. 1. Passed 8th standard 
servants. 

2 . Knowing cycling . 
Note : Crucial date for determining 

the age limit shall be closing 
date for receipt of application 
from candidates in India other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and Laksh 
dweep . In case of rco uitment 
through Employment Exchange 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which Employment 
Exchange is requested to for 
waid tho names . 


LUL 


11 
Diroct recruitment 75 % 
Transfer 25 % 


12 

13 

14 
By transfer from the post Executive Engineer- 1 Not applicable 

of Farash , Safaiwala ard - Chairman 
Chowkidar etc. with 5 Section Officer (Admn ) 
years regular service in - Member. 
the grade or combined SC /ST Officer - Member. - : 
service of 5 years in any 
of the grades possess 
ing elementary literaoy 
and ability to road 
cither English or Hindi 
or Regional Language . 


1 


3 


5 


Chowkidar 


750 - 12-870 - EB - 14 - 940 


Non Selection 


5 * (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Sor . 
vicc Group D (Non 
Gazetted ) Ministerial. 
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10 


= 


.. - - - 


- 


-- - - 


2 years 


. [भाग II -- खण्ड 3 (i )] 

भारत का राजपन्न : जुलाई 21, 1990/ पापाद ३0, 1912 
- - - - - - - - - - - - -- - - 

__ _. . -. - . . . 

- - - - - - -- - - -- - - -- - - - -- - - - - - 

8 

9 
- - - - - - -- - - - - - - - - - ----- - - - ---- - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- - - - ----- --- -- - .. -- - . - 
Not applicable 18 - 25 years (Relaxa - Essential : 

Not applicable 
tion for Govt. serv - Passcd 5th standard 
ants upto 35 years in from a recognised 
accordance with the school. 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 

Note : In case of re 
cruitment is made 
through the Employ 
ment Exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
names. 

- - । - - - - - - - - - - - - . 


- . 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


1. Executive Engineer-1- 
___ - Chairman 
2 . Section Officer (Admn) 

- Member , 
3 . SC /ST Officer — Member 


[ No . 16/ 3/ 88- CCU-16201 


सा . का . नि , 444: – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुमाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने पर्यावरण और यन मंत्रालय के अधीन 
सिविल निर्माण यूनिट में समूह "ग " पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिविल निर्माण यूनिट ( समह ग " पद ) भर्ती मित्रम , 1990 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और ये मनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका घर्गीकरण और उनके वेतनमान वे भोगे जो न नियमों ये उपाय अनमधी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है ! 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं , प्रादि : उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , प्रीता और उनमे संबंधित अन्य वाने में होगी जो 
पुक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिसमा पसि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपप्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एसे ध्यक्ति मोर वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के अधीम 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है सो घष्ट किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तम में घट दे मफेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नखबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यामत , प्रादेश नाग शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 6. ध्यायति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के प्रमुमार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जमजानिया, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना मोक्षित है । 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पयों की बर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा मीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( शन ) व्यक्तियों के लिए श्रायु 
नियम, 1972 के नियम 30 के मीमा 
नधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- - । 


अधीक्षक 


चयम 


नहीं । 


लागु नहीं होता 


12 साधारण केन्द्रीय 16010 - 50- 2300 
( 1990 ) रोबा , समह " ग " द . गे . . 60- 2660 रु . 
कार्यभार 


में 


प्राधार 
पर 
परिवर्सन 
किया 
जा 
सकता 


. - -- - . .. 


- - 


- - 


- - -- - 


- -- 


-- 


. - 


- 


- 


- - - - 


- . . - . .. - . - .. 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित माग परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अश्य अर्हताएं 

मौर शैक्षिक भईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - - - - - - - . . 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानापरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- .... - -- 


- 


- -- 


- 


- -- 


- - -- - 


- - - - - - - 


- 


11 


12 


. 


शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


. . - -- -- . . - -- - - + - . ... 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सैनिक अभियंता मेवा केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या 

लयों के ऐसे व्यक्ति जो भए पद धारण किए हुए है या उसी श्रेणी में 
5 वर्ष की निरंतर सेवा करने वाला प्रधान लिगिक । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में पराम किया 
जाएगा 

- - - - - - - - - - - - 
14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


1. मुख्य इंजीनियर, अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर - सदस्य 
3. उप सचिव - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 


सदस्य 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - .- 


.. . - - 


- - 


- - 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. प्रधान लिपिक 


चयन 


साधारण फेम्मीय 
( 1990 ) सेपा, ममूह "ग " 
" कार्यभार 


1400- 40- 1800 
द . रो -50 
2300 रु . 


लागू नहीं 
हौसा 


7 
लागू नहीं 
होसा 


8 
लागू नही 
होता 


9 

10 
लागू नहीं मांग नहीं 
होता 


होता 


माधार 
पर 
परियतं न 
किया 

आ 
भकरता 


INDTILV3 


(1) ] 


(TTCT 97 51967 : Y 


21, 1990 / 97978 30 , 1912 
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11 


50 afrin OTT 
30 g TT AMET UIT,futai TITT 
पर प्रतिनियक्ति जाग 


1 ? 

13 
- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
qUfTa oft - - TE997 

M Teatar 
Porta VE RETETEOT fram aferat . P T795 for Ty - - 7771 

of TA RRETT ,TT TTC 445 447 ( 1177 ) - - T2 
अन्य कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति जो । अनुसूचित जाति अनुमूचित जनजाति 
मन पद धारण किए हुए हैं या जो का अधिकार - - मादस्य 
उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 
वर्ग की निरंतर मेवा कर पके है । 
refa mi 
ऐमा कम श्रेणी लिपिक जिसने उम श्रेणी 
में 8 वर्ष मिरंतर सेना कीहो । 

[ 7. 163/88-Fi . tit . 4 .- 1619 ) 
UT , TY . 4 , ** sf fired 


- -- .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


G . S . R . 444 . - 111 exercise of the power s conferred try the 

Thu ) who , having a spouse living, bas catered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

tracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the Civil Construction Unit 

shall be eiigible for appointment to the said post : 
under the Ministry of Environment and Forests , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules niay be Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Civil Construction Unit (Group C Posts ) Recruit that such marriage is permissible under the personal law 
ment Rules, 1990 . 

applicabic to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

person from the operation of this rulo . 
lication in the Ollicial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of paymthe 5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
mlimber of the said post, its classification and the scale of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
pay altuched thereto shall be as specified in columns ( 2 ) and by order , ud for reasons to be recorded in writing, relax 
14 ) of thie Schedulo anucxed to these rules . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Method of recruitment age limit and qualitications, 

or Category or persons. 
etc . The mcthod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

0 . Saviny.-- .Nothiny in these rules shall affect reservations, 
in columns (S ) to ( 14 ) of tho Schedule aforesaid . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
+ Disqualifications. — No person , 

Servicumcn and other special categorice or persons in ac 
(a ) who has entered into or contracted it marriage with cordance with thic orders issued by the Central Government 
a rerson having a spouse living, or 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nanie of the post No. of posts Classification 

Scale of pay 

Wliether selection 
post or non -selection 

post 
. . . , - - - -- - -. . . - - - - - --- - --- - - - - - - -- -- - - - 

5 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - 


- - - - - - 


-. 


. . - . . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1. Superintend - 1 ( 1990 ) 

General Central Ser - Rs. 1600 - 50 - 2300 -EB - Selection 
ent 

vice Group C EB -60 -2660 
2 . Head Clerk 2* ( 1990)) 

General Central Ser- Rs. 1400 -40 - 800 -EB - Selection 

vice Group C 50-2300 
" Subject to variation dependent on the work load . 
Whether bonefit Age limit for direct Educational and other Whether age and Period of probation 
of added years recruits 

qualifications requir- educational qualiti - if any 
of service admi 

ed for direct recruits cations prescribed for 
ssible under rule 

direct recruits will 
30 of the Central 

apply in the case of pro 
Civil Service 

inotion . 
(Pension Rules,) 
1972 . 


- - 


- - 


6 . 


- 


- - - --- 


- 


-- 


- - , - 


- 


No applicablə 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable. 


Not applicable . 
Not applicable. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Method of recruitment : In case of rocruitment by If a DPC exists, what is 
whether by direct recruit- transfer , grades from its composition 
ment or by deputation/ which promotion/ depu 
transfer and percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods . 


- - - - - - - 


- - 


- -- 


. 


___ . . 


. .. 


__ - 


- - 


- 


- - 


13 


- - - - - - । - - 

14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 


12 

- - --... . -- . 
100 % by deputation By deputation : 

1. Chief Engineer - Not applicable . 
Persons of Central Public Chairman 
Works Department/ Mili- 2 . Superintending En 
tary Enginecring Service gineer - Membor. 
other Central Government 3 . Deputy Secretary .. . 
Offices holding analogous — Member . 
posts or Head Clerk with 4 . Scheduled Caste Sche 
5 years continuous service duled Tribc Officer . 

in the same grade . - Member . 
50 % by deputation, 1 . By Deputation : 1 . Superintending Engi- Not applicable . 
50 % by promotion, fail- Persons of Centra ] Public meer - - Chairman 
ing which on deputation . Works Department/Mili- 2 . Exccutive Engincer — 

tary Engineering Service / . - Member . 
other CentralGovern - 

ment Offices holding ana - 3. Under Secretary ( Adm. ) 
logous posts or 10 years - Member . 
continuous service in the 4 . Scheduled Caste /Sche 
grade of Upper Division . Scheduled Tribes Officer 
Clerk. 

- Member, 
2. By Promotion : 
Upper Division Clerk with 
8 years continuous service 
in the same grade. 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
- [ No . 16 /3/88 -CCU-16191 

- - -- - - 
R. L. BANSAL, Executive Engineer 
(पर्यावरण , वन तथा वन्य मीय विभाग ) 

नई दिदी, 5 जुलाई, 1990 
मा . का . नि . 4.45:-- - राष्ट्रपति, सबिधान के मन छेद 309 के परत्तुपा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रार भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 ) भर्मी निगम, 10G को जहां तक उनका संत्रं वैज्ञानिन महायक के पद से है उन बातों के मिवाय अधिना करते हुए जिम्ह मे अधिनमण से 
पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है , पयिरण , बन तथा वन्म जीव विभाग के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान भक्षण में वैज्ञानिक सहायक 
महायक स्तर ? के पद पर भर्ती की पल मि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) न नियमो का मकस नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान मयंक्षण ( वैज्ञानिक महामफ , रता ] समत पद ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पन-मध्या, बर्गीकरण प्रोर येतनमान । उम्त पद भी संम्पा उमफा वर्गीकरण र उसका वेतनमान वटहोगा मो इन नियमों में उगाबाद अनमची के 
ग्तम्भ 2 से 4 में यिनिविष्ट हैं । 

भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य प्रताप . अादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- मीमा , प्रतारा प्रार उससे मबंधित अत्य घाने बागी 
जो उक्त अनमी का स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता : यह व्यपिन - - 
( य ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या जिमकी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नो के जीवित रह से या किसी व्यक्ति से वियार कियाई, 
का पद पर नियमित का पान नही होगा । 


• 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - - 
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भारत का राजपन्न : शुलाई 21 . 1990/ पापाढ़ 30, 1912 

- - . .....- - - -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
समय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यनिग को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिश्रित करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है, यहा बस, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख पर करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करणे , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वार शिथिल 
का मकेगी । 

. यानसि : म नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही झालेगा, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भ्य मित्तयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमुनी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
मेम्या 


चयन पद अथवा 
मणयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेषा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए प्रामु मीमा 

फायदा केन्द्रीय मिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


. . 


. 


. 


5 


- 


- 


- 


- 


वैज्ञानिक महायम , 


अचयन 


नहीं 


78 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1800 -1000- 
( 1990 ) समूह ग " 

50 - 23003. 
* कार्यभार अराजपवित 
के अमनमथिषीय 
यापार 
पर 
परिवतम 
किया 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह तारीख होगी जो 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
विशापित की जाए । 


सकता 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- -- 


- - - - -- - 


परिवीक्षा की प्रबधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य प्राईनाएं 

प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- ~ 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - - - - -- - -- 


- - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- -- - - - - - - - -- -- 
प्रावश्यक : 

प्राय : मही 
द्वितीय वर्ग श्री . एस . सी . ( प्रानर्स ) या वनस्पति विज्ञान शैक्षिक ग्रहनाए : नही 

के साथ बी . एस . मी . कुल अंक 55 प्रतिशत से फिन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे मैट्रि 
कम न हो । 

कुलेशन पहता अवश्य हो । 
घांपग्रमीय : संग्रहालय में वनस्पति प्रवों को व्यवस्थित 
करने का अनुभव / क्षेत्र में प्रदर्शों के संकलन का अन 
भव प्रायिक वनस्पति में अभिरुचि । 


- . - . 


- . . . - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


. . . 


-- 


- 


भर्ती की पति: भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में वं श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पक्षनिवों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति:/थानान्तरण किया जाएगा 


. - - - 


- - 


- 


12 


. ... .. - - 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीवाग । 


प्रोत्रप्ति : 1326 - 2040 रु . के वेतनमान में ऐगे फनिष्ट वैज्ञानिक सहायक 
जिम्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमिस मेवा की है । 
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यदि विभानीय प्रोमसि एगिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा शायोग से परामर्श किया 
MITI 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - . 


. -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - ---- --- - - - 

11 


13 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


- - सदम्य 


विभागीय पोलति समिनि ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

-- -- अध्यक्ष 
2 वैज्ञानिक "एस जी " या गाम एफ ", भारतीय वनस्पति विज्ञान 

मर्वेक्षण 

( जिसे निदेशक , भ . प . वि . मं . बारा नाम निर्देशित किया जाएगा ) 
3. ज्येष्ठ प्रशानिक अधिकारी , प्रशासनिक अधिकारी भारतीय 
बनस्पति सर्वेक्षण 

- -पदम्य 
4 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या प्रणासनिक अधिकारी, भारतीय 
प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण 

- - मयस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . निदेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण 

अध्यक्ष 
2 वैज्ञानिक " एम . एफ . " भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- सवस्य 

( जिसे निवेशक , मा . व . वि . सर्वे. द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 
3 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय 
बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

--- - सदस्य 


_ 


_ _ _ 


_ - - - - - - - - 


- 


[ फा . म . 2/ 4/ 8 -सी . एम 


( बी . ) 


स्पष्टीकरण टिप्पण : 

इस श्रेणी की स्वीकृत संख्या 78 है । सभी विधमान पदधारियों को न्यायालय के निर्णय में प्राधार पर 1640- 2900- E . ( ज्येष्ठ पंज्ञानिक सहायक ) 
वेतनमान में रखा गया है ज्योंही कोई विद्यमान पदधारी पद रिक्त करता है तो उमान पद वैज्ञानिक सहायक स्तर II अर्थात् , 1400- 2300 रु . के स्तर पर 
प्रा जाएगा । कोई विद्यमान रिमित भी इन नियमों के आधार पर वैज्ञामिफ सहायक के स्तर II पर भी भरी जाएगी । वैज्ञानिक सहायक की विद्यमान स्वीकृत 
संख्या इस तरह कार्यान्वित झी जाएगी कि निश्चित समय में हम मोमों श्रेणियों अथात ज्येष्ट वैज्ञानिक सहायक पौर वैज्ञानिक महायक म्नर II की फल मन 
स्वीकृत संख्या बतने न पाए । 


( Deptt. of Environment, Forests & 


Wild life ) 


New Delhi, the 5th July , 1990 


G . S. R . 445. ----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Botanical Survey of India ( Class- III ) Recruitment Rules , 1964in so far as they relate to 
the posts of Scientific Assistant except as of things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Scientific 
Assistant Level II-Group , C in the Botanical Survey of India under the Department of Environment, 
Forests and Wild life, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India 
( Scientific Assistant Level IT-Group C ) Recruitment Rules , 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc. The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 


4711 


3 ( 1)] 


ATT TT **** i Turf 21, 1990 /99 


30, 1912 


1743 


4 . Disqualification . - No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . - -Where the Central Government is of opipion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect of any class or category of personis. 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affoct reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - servicemon and other special 
categories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Scientific Assistant 
Level II 


78 ( 1990 ) * 
* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


General Central Service Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 
Group C Non -Gazetted . 2300 
Non -Ministerial. 


- 


Whether selection post or non -selection Age limit for diect recruits 


post 


Whether benefit of added years 
of service admissiblo under 
rulo 30 of the Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules , 1972 


Non - Seloction 


No 


25 years (Relaxable upto 35 years 

in case of Government servants 
in accordanco with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government). 


Note : The crucial date for deter 

jnining the age limit shall be as 
advertised by Staf" Selection 
Commission . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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- - - - - 


T 


- - - - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications re- Whether age and educational 
quired for direct recruits 

qualifications prescribed for dir 
ect recruits will apply in the case 
of promotees. 


Ann 


UNE 


- 


- 


- 


- 


10 


2 years for direct recruits . 


Age : No : Educational Qualifica - 
cations : No, but niust possess at 
least Matriculation qualification 
or equivalent from a recognised 
institution . 


Essential : 
Second class B . Sc . (Hons.) or B . Sc . 
with Botany with not less than 55 % 
marks in aggregate . 
Desirable : 
(i) Experience in arranging botanical 

cxhibits of a museum /experionce 
in field collection of exhi 

bits . 
( ii ) Apptitude in Systematic Botany , 


In case of recruitment by promotion /deputation ) 
transfer grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made . 


Method of recruitment whether by direct recruit . 
ment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 

11 
50 % by direct recruitment. 
50 % by promotion failing which 
by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - . . . - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Promotion : 

Promotion from Junior Scientific Assistant in the 
scale of Rs. 1320 -2040 with 3 years regular service 
in the grade. 


If DPC cxists , what is its composition . 


Circumstances in which the UPSC is to be consulted 
in making recruitment, 


- - - 


- 


- 


- AL 


- 


- . . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


13 


14 


DPC (for considering promotion ) 

Not applicable. 
1. Director , Botanical Survey of India - Chairman 
2. Scientist ‘ SG or SF , Botanical Survey of India to bo 
nominated by Director , Botanical Survey of India 

- Member . 
3. Senior Administrative Officer/Administrative Officer, Botanical Survey of India -- Momber. 
4 . Senior Administrative Officer or Administrative Officer Zoological Survey of ludia - Momber . 
Departmental Promotion Cominittee (for considering confirmation ) : 

1. Director, Botanical Survey of India - - Chairman 
2 . Scientist SF , Botanical Survey of India (to be nominated by Director, Botanical Survey of India ) 

- Member. 
3 . Senior Administrative Officer / Administrative Officet, Botanical Survey of India - Member. 

(F .No. 2/4 /89- CS (B )] 


[ भाग-II - खंड 3( i) ] 
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EXPLANATORY NOTE : 

The sanctioned strength of this grade is 78 . Out of these these existing incumbents of 76 posts have 
been placed in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 ( Senior Scientific Assistant) on the basis of a Court Judgement 
As soon as any existing incumbent in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 vacates the posts, the same shall be 
operated at the level of Scientific Assistant Level- 1I i.e. Rs. 1400 - 2300 . Any existing vacancy will also be filled 
up at the level of Scientific Assistant Level- II on the basis of these rules. The existing sanctioned strength of 
Scientific Assistant Level- II shall be operated in such a way that it does not have the effect of increasin 
total original sanctioned strength of these 2 grade viz . Senior Scientific Assistant and Scientific Assistant 
Level- II put together at any given time. 


नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 446. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण , वन तथा वन्य जीव 
विभाग के अधीन, भारतोर बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में ज्येष्ठ सफाई वाला समूह “ घ ” के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: ---- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियों का मंभित नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान भक्षण ( ज्येष्ठ सफाई वाला-गमह " " ) भती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हे । 

3. भर्ती की पद्धति . आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती का पद्धति , प्रायु -सोमा, ग्रहताएं और उसमें संबंधित अन्य बांते वे 
होगी जो उक्त अनमी के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है. या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे दिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वाय विति 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किलो व्यक्ति को इस नियम के पतर्गत छूट दे मा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियम के किसी उपबत को पिलो वर्ग या प्र के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावति : इन नियम की कोई बात, ऐसे आरक्षणों . पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नही डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेगां के प्रामार याविन गाहमा पनि जन- जातियों. भानपुन निका और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


उ परख) जिसने अपने पति मा पत्नी के जीवित रहते हुए 


अनुसूची 


पद का नाम 


पाको सत्या वर्गालाप - बेलनाला पान पर प्रभारी के पास 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वन पर 
अथवा 
अचयन पद 


भी न ते 7 
व्यक्तियों के लिये 

प्रमा 


मेस में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


ज्येष्ठ सफाईवाला 


प्रचयन 


775- 12- 875-द . 
रो . -11-10 : 57 . 


मन्ह " , ", साधा ण 
( 1991) केन्द्रीय सेवा . अन - 
* कार्यभार नुसचिवीय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


18 से 25 वर्ष के डोत्र 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जाग गए 

अनुदेशा या आदेशों के मनपा 
मरकारी सेवकों के 

निशथल कर 
के 35 वर्ष तक की जा सकती हैं । 
टिपा : प्र. अ-मामा प्रारित करने 
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-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- . 


. - - - - - -- 


-- - - . . - - - 


- 


- .-., - - - . -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ....... .. -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- ---- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


के लिये नियिक तारोग्य भारत में 
मपथियों से प्रापेवम पालकरने के 
निये नियत की गई अन्तिम त रोष 
होगो ( न कि बह अन्तिम नारीख 
मो प्रमम , मेवानर, अरुणाचल प्रदेश. 
मिजोरम , मणिपुर, नागानेछ , 
विसरा, सिक्किम, जम्म-कश्मीर 
राज्य के महाखबर, हिमामल 
प्रदेश के लाहौर पौर मोनिगिने 
नया नया जिले के पांगी उपसंपू. 
अंदमान और निकोबार गया 
पक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


-. -. 


- - - - - - 


- 


- - --...-... - 


- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 








" 


- - 


- 


- -- 


- - -- - 


- - - - 


- -- - - 


. . - - 


. . . ..... .. ... . . . . . . . . . . . . . 
परिक्षा को प्रशि मिमोई यो 


सोध भी किये जाने वाले व्यक्तियों निक्षिीर 

अन्य पहनाए. 


. .. ....... . . ... ... ... 
सोध भी किये जाने माले व्यविसयों के लिये 
विहित प्राय पीर शैक्षिक पईताएं प्रोना 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - - - - 


प्रावश्यक 
स्वच्छता संबंधी झा लगामे भी सफाई कार्य का दो वर्ष का 

अनुभव । 


- -- - - - - - - -. . - - . - - - - . .- . . . -.- . - - 
माधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्मी सी होगो या प्रीमिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पहियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


पोनप्रतिनियुमिन/ 

स्वामगारा भर्स को बमा में नेणिया 
जिनले प्रोमनियतिनिकित/स्यालासरग किया जायेगा । 


प्रोचति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसासकाईवाला जिसमे उस श्रेणी में भारतीय बनस्पति विशाम 
.. . क्षण में 3 बर्ष मिमित मेथा को है । 


। 


। 


- - 


- -- -- 


- 


- - . 


.. - . - .. 


-.. - -.- -- . - 


- - . . 


- - - . 


यदि विभागीय पोन्नति ममिति है मो उमझो संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


काम नहीं होता । 


प्रोत्रसि पीर पुष्टि के लिये विभागीय प्रोषसि समिति 
1 . बैज्ञानिकः " एस एफ ", भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण-- - प्रअपक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रणानिक अधिकारी, भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण--- मवस्य 
3. प्रशामिक अधिकारी , भारतीय वनस्पति विज्ञानमण-- गदरय 


[ का . स . 3182/ 89- सो . एस - भी . ] 

मिन मैन, * अधिकारी 


[urt 11 - 193( 1) ] WITH # 1 TV E 21, 1490 /4197 39 , 1912 
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4 . Disqualification . — No person 
New Delhi, the 6th July , 1990 

( 1) Thc he : untered into a contacted a 52T!ege-with 
G . S . R . 446 , -- . ich of the powers conferred by the 
proviso to articlce 304 of the Constitution , the President 

A person having :c living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
recruitment to the post of Senior SataiwalanGroup D in 

contracted a myrtioge with any person , 
the Botanical Survey of India , under the Department of En 
vironment, Forests and Wildlife , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Shoit title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Botanical Survey of India ( Senior Sarajwala 
Group D ) Recruitment Rules. 1990 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
That such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Miciul Gazette . 


5. Power to relax, Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be is specified in Column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and othor matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit und other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
kervicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


u 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Senior Safaiwala 


4(1990)* 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 


Group D General Cen - Rs. 775 - 12 -875- EB - 14 
tral Service , Non 

1025 , 
Ministerial. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


UA 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non - 
Selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rules 30 
of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


Non - selection 


· Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable 
for Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government). 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India . (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Íslands or Lakshadweep . 


- 


- - - -- --- -- - 


- - - -- - 


-- -- - ---- - 


- - - - - - 


-- - ---- - - --- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


probation , 


if any 


Whether age and educational qua - Period of 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of promotees 


- - 


- - - - - 


- . . 


- --- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


9 


- 


- - 


10 
Two years for direct recruits. 


Yes 


-- - - - - - - -- - 
Essential : 
Two years experience in sweeping 
and cleaning work of sanitary 
type . 


- - - - - 


G 


Method of recruitment whether by direct recruit- 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by promotion / deputation 
transfer , grades, from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


11 


By promotion failing which by direct recruitment 


12 
Safaiwala with 2 years regular service in the grade 

in Botanical Survey of India . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


If Departmental Promotion Committee exists , what Circumstances in which the Union Public Service 
is its composition , 

Commission is to be consulted in making recruit 

ment 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 
13 

14 
Departmental Promotion Committee for promotion 

Not applicable 
and confirmation : 
1, Scientist SF , 

Botanical Survey of India - Chairman, 
2 . Senior Administrative Officer , 

Botanical Survey of India -- Member. . 
3. Administrative Officer , 
Botanical Survey of India - -Member , 

[F . No. 2/62 /89 -CSB ] 
MITTER SAIN , Desk Officer 


DW 


- 


- 


- 


- 


- 


• नाम II - 4 


( 1)]] 
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मई दिल्ली, 5 जुलाई, 1990 


सा . का.नि . 447... राष्ट्रपति , संविधान के अनुमान 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय प्राणो-विज्ञान मर्वेक्षण 
( केमीम सेवा ममूह " " ) भर्ती नियम, 1962 को , जहाँ तक उनका संबंध कलेक्शन बर के पद से है, उन बातों के मियाय अधिकार फरमहर निमें से 
अधिनमण में पहले किया गया है या कर का लोप किया गया है पर्यावरण , वन तथा अन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय प्रागो-विज्ञान मर्वेक्षण में कोयन टार 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमति है , अर्थात् : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान मर्येक्षण ( कलेक्शन टेंडर-मम ह घ ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परराज्या, वर्गीकरण और वेसमामान : उक्त पद की समया उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में बराबर अनुसूची के स्लम 
2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट । 
३. भर्ती की पति, माप-सीमा पार अन्य प्रईताए , प्रादि : उक्त उद पर भर्ती की परति माय-सीमा, महंताए और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो मन 
मनुसूमीफे म्तम्भ 5 से रतम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


या 


4. निराईता : मह व्यषित -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या भिमती पत्नो जोषि है, विवाह किया है 

( ब ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी पक्ति मे विवाद, किया है , 
मत पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु बधि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवोन 
अमझेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवतन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार भी यह राय है कि तुम करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बहू, उसके लिए जो क रण उन्हें लेखपय 
करके इन नियमों के किमी उपमध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

. यासि इन नियमों की कोई बान, से प्रारक्षणों, अ यु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
मैं समय-समय पर निकाले गए. प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों, भA पूर्व मनिको पार अन्य विशेष प्रवर्ग के अविनापी के लिए 
उपगंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


भीका नाम - पाली की कप मलिन 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


यन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु - सेवा में जोड़े गए 
अपवा प्रच - मीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
यन पद 

सिविल सेवा ( न ) 
मियम, 19722 . नयम 
30 के प्रभीन 
अनुम है या नहीं 


पालपान टेंडर 


47 * 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
प्रगजपत्रित 


800- 15- 1010- अचयन 
द . रो.-20- 1150 म 


नहीं 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकना है । 


- - -- - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण: पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार . 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । योजगार-कार्यालयों के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में प्रायु- मीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारोम्ब होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नापजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महंताएं 

बिहित मायु पोर पौक्षिक प्रहताएं प्रोषत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


म . पावश्यक (i ) अंग्रेजी के साथ मिडिल स्फल उत्तीर्ण । भाय : नहीं 

( ii ) अधिकारियों और कर्मचारिबन्द के साथ क्षेत्र शैशिक अर्हता : हो 

____ काम हाथ में लेने में समर्थ हो । 
ख . वांछनीय ( i ) हिंदी पढने और लिखने में समर्थ हो । 

(ii ) प्राणी विज्ञान संबंधी नमूनों का संग्रहण करने 

की पद्धति का अनुभव । 
-- - . -- - -- - - - 


11 


भर्ती की पद्धति : भो सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /रथानांतरण किया जाएगा । 

12 
प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो सकते पर सीधी भर्ती वारा । 

प्रोमति : (i ) 775- 1025 रु. के वेतनमान में ऐसा कनिष्ठ अभिरक्षक , 

जमादार, पुस्तकालय परिचर, प्रयोगशाला परिचर और 
वफ्तरी जिसने अपनी अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष सेवा की है । 
( ii ) 750- 940 र. के वेतनमान में ऐसा चपरासी, संदेशवाहक , 

प्रहरी फरामा जिसने अपनी अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 4 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- -- प्राध्यक्ष 


विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए ) : 
1. वैज्ञानिक एस एफ " ( ज्येष्ठतम ) 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
3. अनुसूचित जाति का ज्यष्ठतम समूह ख अधिकारी 
4. प्रशासनिक अधिकारी । 


- - सदस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं. 2/ 8/ 90- सी एस जैग 

जे . पी . लखेड़ा, अवर सचिव 


New Delhi, the 5th July, 1990 


G . S .R . 447. - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution 
and in supersession of the Zoological Survey of India ( Central Service Group D ) Recruitment Rules , 1962 
in so far as they relate to the post of Collection Tender except as respocts things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Collection Tender in the Zoological Survey of India under the Department of Environment 
Forests and Wildlife, namely :.. .. 

1. Short title and commencement. - ( 1) Those rules may be called the Zoological Survey of India 
( Collection Tender -- Group D ) Recruitment Rules, 1990. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2 . Number of post, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annoxed to these 
rulos . 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc . The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schodule . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living,has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
rospect of any class or category of persons. 
. 6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of post 

Classification 

Scale of pay 


1 


2 


4 


Collection Tender 


47 (1990)* 
* Subject to variation de 

pendent on work 
load . 


General Central Service 
Group D , Non -Ga 
zetted . 


Rs. 800 -15 - 1010 - EB - 20 
1150 . 


Age limit for direct recruits 


Whether Seloction post or non - 
selection post 


Whether benofit of added years 

of service admissible under 
Rule 30 of the Contral Civil 
Services ( Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


5 


Non - Selection 


No. 


18 to 25 years (upper age limit 

relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accord 
ance with instructions or 
orders issued by the CentralGo 

vernment). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of the 
applications from candidates 
in India (other than those in 


- 


- 
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5 


ALG . -2S 


W EDEN 


- - 


- 


- 


Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made 
through the Employment 
exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
employniont exchanges are 
asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- - 


- AL 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


9 


10 


- 


Two years for direct recruits. 


Age - - No . 
EQ — Yes . 


(a ) Essential : 
(i) Middle School Pass with 

Englisla . 
( ii ) Ability to undertake 

field duties with officers 

and staff. 
(6 ) Desirable : 

(i) Ability to read and writo 

Hindi. 
( i ) Experience in method 

of Collection of Zoolo 
gical Specimens. 


Method of recruitment whether by direct recruit - In case of recruitment by promotion deputation / 
ment or by promotion or by deputation / transfer and transfer , grades from which promotion /deputation / 
porcentago of the vacancies to be filled by various transfer to be made 
methods 

11 


By promotion failing which by direct recruitment. 


Promotion : 
(i) Junior Caretaker , Jamadar, Library Atton 

dant Laboratory Attendant and Daftry in the 
scale of pay of Rs. 775 -- 1025 with 2 years service 
in the respective grades rendered after appoin 

ment thereto on regular basis. 
( ii) Peon , Messenger , Watchman / Farash in the 

scale of pay of Rs. 750 — 940 with 4 years sorvie . 
in the respectivo grades rendered after appe 
intment thereto on regular basis. 


[ माला 


(i ) 


भारत का रामा : जुलाई 21, 1980/ माषा 30, 1012 
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If a Departmental Promotion Committee ( for consi- Circumstances in which the Union Public Service 
doring cases of promotion /confirmation ) 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment 


- - 


- -- - - - - - -- - 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (for considering 
sases of promotion/confirmation). 
1 . Scientist SF (Seniormost) - -Chairman 
2 . Sr. Administrative Officer - Member 
3. Senior most Scheduled Caste Officer of Group 
B . 

- Member 
4. Administrative Officer --- Member . 


[ F. No . 2/ 8/ 90 - CSZ ] 
J.P . LAKHERA , Under Secy . 


विमान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

व और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1990 


सा. का .नि . 448. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, जैर पोहोगिको विभाग ममह "ग " 
( अननसचिवीय तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1989 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जैव प्रौद्योगिकी विभाग , समूह "ग " ( अननु सपियोय तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) मियम , 1990 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन भी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
7. जप प्रौद्योगिकी विभाग ममूह " ग " ( अननुसचियोय, तकनीकी पद ) भर्मी नियम, 1989 को प्रन मूषो में , कम सं. 6, 7 और 8 और उनसे संबंधित प्रवि 
घटयों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
. . . .... . . . . 

. .. .. . . . . 


6. डाटा संसाधन सहायक 


पचि 


पपन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50- 2330-4. 
समूह " ग " (मराजपत्रित , रो.- 60- 2660 7 . 
तकनीकी, भनन सचिवीय ) 


लागू नहीं 
मोता 


लाा नहीं 
होता 


लागू नही 
होता 


लागू नहीं 
होता 


- - - - -- 


- - - ---- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोशति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति (प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) : लाग नहीं होता 
विभाग के ऐसे कंप्यूटर प्रापरेटर , 1.निदेशक, जैवप्रौद्योगिकीविभाग --- प्रध्यक्ष 

जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष 2. प्रशासन का भारमाधक उपमचिय/ प्रवर सचिम--- 
मिमित सेमा की है मौर जिनके 

सदस्य 
पाम किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 3. विभाग का एक ऐमा अधिकारी, जो प्रधान पैशा 
कंप्यूटर अनुप्रयोग में डिप्लोमा 4. नि : अधिकारी के स्तर का हो - - सरस्य 
या प्रमाण-पत्र है या विभाग से बाहर का कंप्यूटर/ यो के मेन में 
जिन्हें कार्यक्रम, तंत्र संक्रिया तम एक विमोषा -- सदस्य 
विशलेषण का ज्ञान है । 


गना 
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- 


- 


- 


7. बाप्यूटर प्राप- 

रेटर 


2 
- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सत्रम साधारण केन्द्रीय सेवा, 1350-30 1 440-110- लागू महीं होता 

समूह " ग ", (प्रगज- 1800- . रो 50- 22010 F. 
पग्नित, अननुमविधीय ) 


नहीं 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किए गए अन देशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल को जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रषधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
यियों में ( उनसे भिन्न जो प्रवमान 

औरनिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रापन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारो होगी । . 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
2. उनके पास काटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 8000 को डिप्रेशन प्रति घंटा को गति हो । 
टिप्पण 1. ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास जीव विज्ञान विषय में माथ ग्रिी है । 
टिप्पण 2. महंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3. अनुभव मंबंधो पाई । ( भाई ) TATTIगे फोनपर अनधि। माता मनु मूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की 

जा सकती है (हैं जम चयन के किसी प्रकम पर समम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 

. अनुभव रखने वाले उन समवायों के सम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण 4 डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 को -डिप्रेगन प्रति घंटा की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा ई हो. पी मशीन ( मगोनों ) पर ली गई गति 

परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


. . . . .... . .. . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


) 


10 


11 


12 


1.3. . . 


. 


. 14 


लाग. महीं होना 2 वर्ष 


लागू नहीं होता विभागो मोनतिममिति ( पुष्टि के लिए ) लागू नहीं होता 

1. निदेशक , जैव प्रौद्योगिको विमा - .. 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पधारी के प्रतिनियुक्ति पर, स्थानांतरण पर 

या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में 6 मास की अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे पदधारियों में से स्थानांतरण पर या प्रनि 
नियुक्ति पर भरी जा सकेंगी - - 
( क ) जो नियमिरा प्राधार पर सदृश पद धारण किए 


2. प्रशासन का भारमाधक नुपसचित्र / 
- अपर वि - दस्य 
3 विभाग को एक ऐगा पधिकारो, 

जो प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी के 
स्तर का हो - - सदस्य 
4. विभाग से बाहर का कंप्यूटर/ ईडो 
पो के क्षेत्र में एक विशेषज्ञ--- 
सदस्य 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 9 के प्रधान मोधे भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं है । 


[ सं. बो . टी./ ई/ 02/ 007/ 89] 
सो . एल . बशाल , प्रवर सचिम 


1. ( 1 ) Thoso rulos may be called the Department of Bio 
technology , Group C ( Non - Ministerial, Technical posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY . . 

( Department of Biotechnology) 

New Delhi, the 10th July , 1990 
G . S. R , 448. - In exercise of the powers conferred ty the 
proviso of Article 309 of Constitution , the President hereby 
makes the following rules, further to amend the Department 
of Biotechnology Group C (Non -Ministorial, Technical posts) 
Recruitment Rules, 1989, namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Biotechnology 
Group C (Non -Ministerial, Technical posts ) Recruitmont 
Rules , 1989, for Sl. Nos . 6 , 7 and 8 and the entries relating 
thereto the following should bo substituted , namely 


7 - 3 


(917 II - 


3 ( ) ] 
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AIATED TO 


---- - --- - -- - - - - -- - --- - - - - 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


, 


6 . Data Processing As- Five 

sistant 


General Central Service Rs. 1600 - 50 -2300 -EB - 60 

Group C (Non -Gazet- 2660 
ted Technical, Non 
Ministerial). 


- 


- 


- - 


- 


7 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


10 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


11 

12 
Promotion from : 

Departmental Promotion Commit- Not applicable 
Computer Operators of the Depart- tee 
ment with seven year s regular ( For promotion / Confirmation ) 
service in that grade and having 1 . Director, 
diploma or certificate in com - Department of Biotechnology - Chair 
puter application from a recog - man . 
nised institution or knowledge 2 . Deputy Secretary /Under Secre 
of programme, system opera tary incharge of Administration , 
tion /system analysis . 

- Member 
3. An officer of the Department 

of Principal Scientific Offi 

cer - Member 
4 . An expert in the field of compu 

ters /EDP from outside the 
Department. 


7 . Computer Operator 


Seventeen 


General Central Service 

Group C (Non -Gazet- 
ted Non -Ministorial) 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 

EB -50 -2200 . 


Not applicable 


Not applicable 


No - ---- -- - 


No 


25 years . - 
(Relaxable for Government Ser 

yants in accoidance with the 
instructions issued by the 
Central Government from time 

to time). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those 
residing in the Andaman and 

Nicobar and Lakshadweep 
· lands). 
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9 


. 


10 . 
Two years . . 


Not applicable 


Direct Recruitment 
Note : Vacancies caused 

by the . . . . incumbent 
being away on tarns 
fer, on deputation or 
long leave or study 
leave or under other 
circumstances for a 
duration of 6 months 
may be filled on 
transfer or on deputa 

tion from the 
(a ) Officials of the Cer 

tral Govt. holding 
analogous posts on 

regular basis ; 
(b ) Possessing the qua 

lification prescribed 
for direct recruits 
urder column 9 . 


(1) Degree of a reoognis. 
· ed University or 

equivalent. 
(2 ) Should possess a 

speed of not less 
than 8000 Key De 
pressions per hour , 
for Data Entry 

Work , 
Note : 1 . Preference will 

be given to those 
who possess degree 
with biological scien 

ces . 
Note : 2 . Qualifications 

are relaxable at the 
Diseretion of the 
Competent Authority 
in case of candidates 
otherwise well qualifi 

ed . 
Note : 1 . The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perience is/are re 
laxable at the discre 
tion of the Competent 
Authority , in case of 
candidates belonging 
to Schedule Castes/ 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection 
the Competent Autho 
rity is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates belong 
ing to these comm 
unities possessing the 
requisitc experier. Ce are 
not likely to be avail 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Note : 4 . The specd of 

8000 Key Depressions 
per hour . . for Data 
Entry work is to be 
judged by cor ducting 
a specd test on the 
EDP Machine (s), by 
the Compotent Autho 
rity . 


- 


- - 


. 


- 


- 


1 


- - - - 


1 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Commi 

ttec 
( For Confirmation ) 
1. Director , 

Department of Biotechnology - - 
Chairman 
2 . Depty Secretary /Under Socre 

tary , incharge of Administration 

Member 
3 . An officer of the Department 

of the level of Principal Scienti 

fic Officer --Member 
4 . An expert in the field of 

computers/EDP from out 
side the Department- Member 


[ No . BT / E- 02/ 007/ 89 ] 
C . L . BASHAL, Dy . Secy . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - .. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालग 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जून, 1990 
मा . का . नि 449 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति,, राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली 
( समूह "म " और " ख " पव ) भर्ती नियमावली, 1963 में प्रागे मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संपालय , नई दिल्ली ( समूह " क " और " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1990 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । । 

2. राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( समूह "क " और " अ " पद ) भी यिनमावली , 1963 की अनुसूची में निवेशक के पद से संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टियों रखी जाएंगी , अर्थात् : 
- - --- .. -- - - - -- - 

[ सं . एफ . 1- 31 / 88- सी . एच . - 5] 

ए . एल . ठक्कर, अवर सचित्र 
टिप्पणी - मख्य मियम 1964 के जी . एस पार संग्रा 26 द्वारा प्रक शित किए गए थे तथा उसके पश्चात निम्न प्रकार मंगोधित किए गए थे । 
जी . एस . पार . 783 दिनांक 20-6- 1967 जी . एम . आर . 387 दिनांक 13-3-1976 
जी . एम . मार 1447 दिनांक 3- 8- 1968 जी . एस . पार . 422 विनोफ 27- 3- 1976 
जी . एस . आर . 508 दिनांक 10- 1- 1971 मो . एम . पार . 489 दिनांक 3- 4- 19 76 
जी . एस . आर . 386 दिनांक 13- 3- 1976 जी . एम . प्रार . 1006 दिनांक 10- 7- 1986 
जी . एम . सार . 523 दिनांक 18- 4- 1976 भी . एस . प्रार . 1121 दिनांक 2- 10- 1976 
जी . एम प्रार . 842 1978 जी एस . प्रार . 1537 दिनांक 30- 10-1976 
जी एम . आर . 1015 दिनांक 12- 8- 1978 जी . एस . आर . 1600 दिनांक 23-10-1970 
जी . एस . पार . 501 दिनांक 23- 6-1981 मी . एस आर 291 दिनांक 5- 3- 1977 
जी . एस . पार 38 दिनांफ 9- 3 -1982 जी एम . प्रार . 1731 दिनांक 31-12- 1977 
जी , एम प्रार . 525 दिनांक 15- 7- 1983 जी . एम . पार 409 दिनांक 26- 3-1978 
जी एम . पार . 226 दिमाक 12- 11-1983 जो . म . पार 120 दिनांक 30- 9-1978 
जी . एम पार 915 दिनांक 10- 12-1983 जी एस , प्रार . 13(96 दिनांक 27- 10- 1979) 
जी . एस . प्रार . 954 दिनांक 19-12 1983 जा . एम . आर. 60 दिनांक 4- 7-1982 
जी . एम पार 761 दिनांक 1.1- 7- 1984 जी . एम . प्रार . 614 दिनांक 21- 7-1982 
स एम . सार . 5 : 7 दिनांक 24- 8- 1984 मी . एम . प्रार . 462 दिनांक 25- 6- 1983 
जी . एस . आर . 92 दिनोक 28- 1- 1985 
1739 - GI/90 - 9 
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- . - - 


" 


.. 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


थेननमान 


क्या चयन पद है या 

अचयन पद 


मीधी भर्ती के लिए प्राय 
सीमा 


वधा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 
के नर्गन 
मेय , के 
जो गए 
वर्षों क . 
लाभ ग्रहा है 
-- -- - - - -- --- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


5 


महानिदेशक 


1 ( एक ) * ( 1990 ) मामाग्य केन्द्रीय सेवा, 7300-100- 7600 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के अनुसार परि - समूह "क " राजपत्रित रूपा 
वर्तन किया जा सकता है । मलिपिकवर्गीय 


50 वर्ष से अधिक मही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 

अनुदेशों अथवा मादेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 5 वर्ष 

तक छूट ) । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में ( अंडमान निकोबार 
वीपसमूह सथा लक्षद्वीप 
में अतिरिक्त ) रह रहे 
उम्मीदवारों से मावेवन 
पत्र प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


सीधी भर्ती केलिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित प्रायु 
और पाहताग. पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 

लागू होगी । 
- - - 


--- - -- - 


- -- -- - -- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


सीधी भी बालों के लिए 1 वर्ष तथा भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भारतीय इतिहास / 
पुरातत्व-विज्ञान , मानव-विज्ञान , संस्कृत , पाली , प्राकृत, फारसी , 
परमी अथवा ललित कलाओं और सम्बउ विषयों में मास्टर 
ग्निी अथवा इसके समकक्ष । 
( ii ) अनुसंधान अनुभव 

( लिखित साक्ष्य प्रस्तुत करना है ) 
( iii ) किसी प्रतिष्ठित संग्रहालय में 10 वर्ष का अनुभव और 

किसी उत्तरदायी पद पर 5 वर्ष का प्रशासकीय अनुभव । 
( iv ) भारतीय पुरावस्तुमों, पुरातत्व-विज्ञान , उत्खनन, संग्रहालय 

और प्रकाशनों , भारतीय कलाभों तथा सजावटी कसानों का 


( v ) विभिन्न प्रकार के विद्वतापूर्ण प्रकाशन । 
टिप्पणी : प्रन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में मंघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेक पर अर्हताओं में छूट दी जा सकती 


[ भाग II --- ण्ड (i)] 
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टिप्पणी 2 : अनुभव से संबंधित अर्हता में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के संबंध में ट दी जा सकती है जबकि 
चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग का किसी भी 
म्तर पर यह मृत हो कि वर्गों के लिए आरक्षित रिमिसयो को 
भरने के लिए म जातियों के उम्मीववार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : संग्रहालय में किसी पक्ष के संबंध में विदेश में विशेष 

रूप से मंग्रहालय विकास के लिए निदिष्ट देशों में अध्ययन 
यात्रा अमृत लाल टक्कर 


- - -- -- - - - - - - - -- - -- - - 
भर्ती की विधि क्या सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुमिस/स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिममें भर्ती के लिए 
पपोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण वारा भर्ती होनी हो तो व ग्रेड है, तो इसकी संरचना क्या है । मैच लोक मेषा मायोग का परामर्श 
द्वारा प्रौर विभिन्न विधियों द्वारा भरी जाने जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना . 

लिया जाना है । 
पाली रिक्तियों का प्रतिशत 

तरण किया जाना है । 


12 


13 


11 


- 


- 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह "क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा 
( अल्पकालिक ठेका सहित ) जिसके न ( अल्पकालिक ठेका सहित ) 

ममिति 

आयोग से परामर्श किया जाना 
होने पर सीधी भर्ती काग । 

केन्द्रीय सरकार गभ्य सरकारों/विश्स - ( पृष्टि के लिए विचार करने हेतु ) प्रावश्यक है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त णोध संस्थाओं/ 1. मचिय , संस्कृति विभाग -- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण / पुनः रोजगार 

सांविधिक -अर्ध- सरकारी अथवा स्वायत्त 2. समिय, शिक्षा विभाग - सदस्य 
टिप्पणी : निदेशक के पद ( भम महानिदेशक संगठनों के अधीन कार्यरत अधिकारी , टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति समिति 
के रूप में पड़ नामित है ) के नियमित जो 

का पुष्टि से सम्बध कार्यविवरण 
पधारी मो इम पद से 7300-7600 ( क ) ( i) नियमित आधार पर प्रायोग के अनुमोवन हेतु भेजा 
ह . संशोधन के घेतनमान में स्तरोन्नत सदश पर हो ; अथवा 

जाएगा । यदि प्रायोग द्वारा 
किए जाने से पूर्व 2500- 3000 रु . के ( i ) 5000- 6700 रु . के यतम इनका अनुमोदन नहीं किया जाता 
पूर्व संशोधित वेतनमान में है, की उप - मान के पदों पर 3 वर्ष की तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 
युक्तता की प्रारंभिक जांच स्तरोन्नत पद नियमित सेवा कर चुके हों अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य की 
पर नियुक्ति के लिए पायोग द्वारा की प्रथषा ममकक्ष ; प्रथया 

अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
जाएगी । 

(iii ) 5100- 5700 रुपए के बेसन 
__ यदि उपयुक्त पाया गया तो उन्हें प्रारं - के पदों पर वर्ष की नियमित ममिति की नई बैठक बुलाई जाएगी 
भिक गठन से ही पद पर नियुक्त समन्मा सेवा कर चुके हों अथवा मप्रकक्ष 
जाएगा । यदि स्तरोन्नत घेतनमान में और 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त मही पाया गया ( ब ) कासम । के अंतर्गत सीधी 
मो बह 1500- 3000 रु . के पूर्व-संशोधित मी वाले उम्मीदवारों के लिए 
घेतनमान में कार्य करते रहेंगे तथा उनके निर्धारित शैक्षिक प्रर्हसाएं तगा 
मामले की प्रतिवर्ष समीक्षा की जाएगी । अनुभव रखते हों । । 

( फेन्द्रीय सरकार के उसी पथवा 

दूसरे संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित 
अन्य संवर्गवाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भूतपूर्व सैनिक के लिए प्रतिनियमित 

पुनः रोजगार के रूप में स्थानांतरण 
सशस्त्र सेवा कार्मिको के सेवानिवृत्त 

होने के कारण पाया जिनफा 
एक वर्ष की अवधि में स्थानांतरण 
होना है और जिनके पास 
बाछित अनुभष तया निर्धारित 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 
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महता है , पर भी विचार किया 
जाएगा । एसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
शतों के आधार पर लियुक्ति 
प्रस्ताव किया जायगा अब सशस्त्र 
सेनावों से सेवा मुक्त होना 
निर्धारित है । तत्पश्चात वे 
सिविल पदों से संबंधित सेवा 
निवृत्ति की बायु तक पुनः रोज 
गार में कार्य कर सकते हैं । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Department of Culture ) 
New Delhi, the 14th June , 1990 


G . S . R . 449 ,- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho Presidont here 
by makes the following rules further to amend the National 
Museum , New Delhi (Group A and B Posts) Recruitment 
Rules , 1963, namely — 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Museum , 
Now Delhi (Group A and B Posts ) Recruitment (Amend . 
ment) Rulos, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the National Museum , New Delhi 
(Group A and B Posts) Recruitment Rulog , 1963 for the 
entries relating to the post of Director, the following entrics 
shall be substituted , namely : 


[F . 29 . 1-31/ 88-eft . Q77 - 5] 

T . . 2 0 , 478 erford 
G .S.R . 1015 dated , 12-8- 1978 
G . S . R . 501, dated 23 -6 - 1981 
G .SR . 38 , dated 9 -1 - 1982 
G .S .R . 526 , dated 16 -7 - 1983 
G .SR . 226 , dated 12 -11 -1983 
G .S . R . 945 , dated 10 - 12- 1983 
G .S . R . 984 , dated 19 - 12 - 1983 
G .SR . 761, dated 14 -7 -1984 
G .S . R . 627, dated 20 - 8 - 1984 
G . S . R . 92 , dated 28 - 1 - 1985 
G .S .R . 387, dated 13- 3- 1976 
G . S. R . 422 , dated 27 - 3 - 1976 
G . S. R . 489 , dated 3 - 4 - 1976 
G .S .R . 1006 , dated 10 - 7- 1986 
G . S. R . 1421, dated 2 - 10 - 1976 
G . S. R . 1537, dated 30 - 10 - 1976 
G .S. R . 1600 , dated 23 - 10 - 1976 
G . S .R . 294 , dated 5 -3 -1977 
G .S. R . 1731, dated 31- 12 - 1977 
G . S.R . 409, dated 28 -3- 1978 
G . S.R . 1201, dated 30 -9 - 1978 
G .S .R . 1306 , dated 27 - 10 - 1979 
G .S. R . 630 , dated 24 -7 -1982 
G . S.R . 629 , dated 24 - 7 - 1982 
G .S.R . 462, dated 25 -6-1983 . 


NOTE . — Principal rules were published vide G .S. R , No. 26 


of 1964 and were subsequently amonded as under : 
G .S.R . 783, dated 20 -6-1967 
G .S.R . 1447, dated 3-8 -1968 
G .S.R . 508, dated 10 -4-1971 
G . S.R , 386 , dated 13 -3 - 1976 
G .S .R . 523, dated 18 - 4 - 1976 
G .S . R . 842, dated 1978 


SCHEDULE 
Classification Scalo of pay 


Name of post 


No. of posts . 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post. 


2 

3 
Director General 1 (one)* (1990 ) General Central Rs. 7300- 100- 7600 Not applic - Not exceeding 50 
* Subject to vari- Service Group 

ablo 

yoars . 
ation dependent ‘ A ’ Gazetted , 

(Relaxable for Go 
on workload . Non -Ministerial 

Vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
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Instructions or orders 
issued by the Con 
tral Government). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
datos in India (othe 
than those in An 
daman and Nico 
bar Island and 
Lakshadweep ). 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Contral Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Whether age and Period of probation , 
educational qualifi - if any . 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of pro 
moteos . 


8 


10 


Yes . 


Not applicable . 


1 year for direct re 
cruits and 2 years for 
ex -Serviceman . 


Essential : 
(i) Mastr s Degree in Indian History / 

Archaeology , Anthropology , 
Sanskrit , Pali, Prakrit , Persian, 
Arabic or Fine Arts, and allied 
subjects of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) Research experience ( documentary 

evidence to be produced .) 
(iii) 10 year s exprience in a museum of 

standing and 5 year s administrative 
experience in a responsible capa 
city . 


(iv ) Knowledgo of Indian antiquities , 

arcbacology , excavation , museum 
and publications, Indian arts and 

decorative arts . 
(v ) Scholarly publications of some 

volume and variety . 
Note : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the UPSC in case of 
candidatos other wise well qualified . 


- 


- - 


- 


- 
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8 


10 


Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
required experience are not likely . 
to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Study /travel abroad în connection with 

any aspect of museum preferably in 
countries noted for museum develop 
ment. 


12 


13 


14 
- - - - - - - ; 7 
Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, what is 
whether by direct recruit- promotion /deputation /tr - its composition . 
ment or by promotion or by ansfer , grades from which 
deputation /transfer and per promotion /deputation /tr 
centage of the vacancies. ansfer to be made . 
to be filled by various 
methods. 


11 


12 


13 


14 


By transfer/trantfer on de- Transfer/ transfer on de- Group A DPC (for con - Consultation with the 
putation ( including short putation ( including sort- sidering confirmation UPSC necessary on 
term contract failing. term contract) 

1. Secretary , Department each occasion 
which by direct recruit . Officers under the Central of Culture Chairman , 
ment.) 

Government /State Gov - 2. Secretary , Department 
For ex -Servicemen : Tran - vernments /Universities of Education Member. 
sfer on deputation /re- Recognised Reserch In - Note : The proceedings of 
employment. 

stitutions/ Statutory semi- the DPC relating to con 
Note : The suitability of Governments or outono firmation shall be sent to 
the post of Director ( since mous organisations : the Commission for ap 
re -designated as Director (a )(i) holding analogous proval . If however , these 
General) in the pre- revi- post on a regular basis are not approved by the 
sed scale of Rs. 2500 -3000 or 

commission a fresh mzet 
prior to upgradation of (ii) with 3 years regular ing of the DPC to be pre 
this post in the scale of service in posts in the sided over by the Chair 
Rs. 7300- 7600 (revised scale of Rs. 5900 -6700 or man or a Member of 
will be initially assessed cquivalent ; or 

the UPSC shall be held . 
by the Commission for ( iii ) with 5 yeas regular 
appointment to the up - service in posts in the 
graded post. 

scale of Rs. 5100 - 5700 or 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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If assessed suitable , he equivalent and 
shall be deemed to have (b ) Possessing the educa 
been appointed to the tional quaifications and 
post at the initial consti - experience prescribed for 
tution . If assessed ‘not direct recruits under Column 8 . 
suitable for appointment ( Poriod of deputation cont 
to the upgraded scale of ract including period of 
pay he shall continue to deputation in another 
be in the pre -rovised scale ex - cadre post held in 
of pay of Rs. 2500 - 3000 /- mediately preceding this 
and his case would be re - appoiniment in the 
viewed every year . same or some other or 

ganisation /department of 
the CentralGovernment. 
shall not exceed 5 years. 
For ex - serviceman 
Transfer on deputation / 
re- employment. 
Tho Armed Forces Per 
sonnel due to retire or who 
are to be transferred to 
reserve within a period of 
one year and having the 
requisite experience and 
qualification prescribed 
shall also be considered . 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release . 
from the Armed Forces 
Thereafter they may be 
continued on re -employ 
ment upto the age of su 
perannuation with refer 
ence to civil posts. 


[No. F . 1-31 /88 -CH . 51 
A . L . TAKKAR , Under Socy. 


जल संसाधन मंत्रालय 

af Hent, 29 , 1990 
91. 67 . 450.- kreft, afouta o no 309 TRY ART u fut To Rid T , franto FAT 35 t ( ET ) 
Hoff forus , 1976 47 HT with # pt frente fatrafe fata FATH JANT # , stafa : 

1. ( 1) 5 feat for eferat fra afford to 078 (ATETT ) f ( a ) fH. 1990 
( 2 ) # 1796 # THE 

HIT 
2. d4 # f4 34 27 (CET ) wait f444 , 1976 ( for TH TH 947 fiyat T2T ) # fact 3 " TFT 5 À 13" 
माञ्चो और अंकों के स्थान पर स्तम्भ 5 से 14 शब्द और अंक र आगें । 

3. उक्त नियम की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी ; अर्थात् : 
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अनुसूची 
वेतममान 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा अमयम सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा 
पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा जोड़े हुए 

वर्षों का 
फायवा मेर 
व्रीय सिविल 
सेवा ( पेर 
प्रान ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


3 


5 


लोहार 


प्रथयन 


14 * ( 1990 ) 
* फार्म भार के भाधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग ", पराजपवित 
अनमुमशिबीय 


950- 20- 1150६ . 
ऐ .- 25-1500 रुपए 


18 से 25 वर्ष नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

और अनुसूचित जाति 
म अनुसूचित जनजाति 
की दशा में 45 वर्ष 
सक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख भारत 
में मपथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि यह 
असिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , मरणा 
पल प्रदेश, मिजोरम , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल पीर 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप- खण्ड , 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षवीप के 
मभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
ऐसे पदों की यायत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह मन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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-- -- -- - -- - -- - -- - -- - 


मीधेभर्ती नि जाने गरे पनियों के लिए क्षित और अन्य 
सर्हताएं 


मीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और भिफ अहसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - 


- 


- 


. 


10 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - -- - 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


पावण्यक : लोहारगिरी में प्रौद्योगिक प्रशिजण संस्थान प्रमाण- लागू नहीं होता 
पन और एक वर्ष का अनुभव 

या 
किमी भयातिप्राप्त संगठन मे लोहार के रूप में 3 वर्ष का 
मनुभय 
बांछनीय : मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मक्षम प्राधिकारी 

में विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में तम शिथिल की जा मकती है । 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिस्नियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भतीं की दशा में वे श्रेणियाँ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
11 

-- - - - - - - - - -- - - 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 25 

प्रोन्नति : केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ऐसा हैमरमैन जिसने उस 
प्रतिशत मीधी भर्ती धारा 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहाँ ज्यष्ठता सूची में के ज्येष्ठ अधिकारिओं ने महक सेवा 
पूरी नहीं की है और कनिष्ठ अधिकारियों ने विहित पास 
पातें पूरी कर ली है और उन पर प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा है यहां उपचतर पद के लिए ज्येष्ठ अधिकारियों 
पर भी विचार किया जाना चाहिए परन्तु यह तब जब उन्होंने 

परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- --- --- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया आएगा 


- - --- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 
13 


14 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


मागू नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1. मुख्य जल विज्ञानी या मुख्य इंजीनियर , फेन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड 

-- अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक " अ " ( निद्रोणक गा अभीषण इंजीनियर, केन्द्रीय 
___ भूमिगत जल बोर्ड 

- सदस्य 
3 निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीप भूमिगत जल बोर्ड 

- मदस्य 
4. किमी अन्य विभाग से एक सरकारी अधिकारी , जो वैज्ञानिक " घ " 

( निदेशक ) या अधीक्षण इषीनियर को पवित से नीचे न हो - सवस्य 
1789 GI/ 90 ---10 


। .. --- - 
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- - - - - 


- 


- 


-- -- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


. .- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - . -. 


- 


- . - - .- . - . - - 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- -- 


- 


- - 


5. अनुसूचित जाति और प्रनमूचित जनजाति का एक अधिकारी 

जो वैज्ञानिक “घ ” (निदेणक ) या अधीक्षण इंजीनियर 
की पंक्ति से नीचे न पा हो । समूह " r " विभागीय प्रोन्ननि 
समिति ( पुष्टि के संबंध में विनार करने के लिए.) -जिसमें 

निम्नलिखित होंगें : 
- 1. मुख्य जल विज्ञानी या मुख्य इजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड 

-- अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक “घ ” (निवेशक ) या अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगन 
जल बोर्ड 

- मवस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जन बोर्ड 

- मदस्य 
टिप्पण : निदेशक ( प्रशासन की अनुपस्थिति में ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी, 

केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के 
सदस्य के रुप में कृत्य करेगी । 


- 


- 


- 


[ फा . मं . 23/ 7 / 89- जी . सम्य . ] 
( 2) They shall _come _ into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 29th June, 1990 
G . S . R . 450 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horcby makes the following ruleg further to amend tho Con 
tral Ground Water Board Black Smith Recruitment Rules , 
1976 , Inamely :- - 

1. ( 1) These rules may be called the Central Ground 
Water Board (Black Smith ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1990 . 


2 . In the Central Ground Water Board ( Black Smith ) Rc 
cruitment Rulcs, 1976 ( hercinafter referred to us the said 
___ rules ) , in rule 3, for the words and figures " coluinns 5 to 

13 ", the words and figures " columns 5 to 14 " shall be 
substituted . 


3. For the Schedule to the said rules, the following Sche 
dule shall be substituted, namely :- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Age limit for direct rec 
cruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


6 


Black Smith 


14 * ( 1990 ) Genera ) Central 
* Subject to varia - Service, Group 
tion dependent C Non- Gaze - 
on work -load. tted , Non 

Ministerial . 


Rs. 750- 20 
1150 -EB- 25 . 
1500 . 


___ 18- 25 years . ( Relax 
selection able for Government 

Servants upto 40 years 
and in case of 
the Schedule Castes 
and the Schedule Tri 
bes upto 45 years . 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note 1 : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be the 
closing date for the re 
ceipt of applications 
from candidates in India 
and not the closing date 


LITT II - 
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TIT . . 


- S 


F 


- 23 - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- . 


- 


. - - 


. - . 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Sikkim , La 
dakh Division of 
Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub 
division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep . 
Note 2 : In respect of 

posts the appointments 
to which are made 
through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchanges aro 
asked to subinit the 

names. 

- - - - - - 
Eduational and other qualifications required for 
Direct recruits 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


Whether the benefit of added years of service is ad - 
missible under rule 30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 


No 


Essential : 
Industrial Training Institute Certificate in Black 
Smithy with one year s experience . 

OR 
5 years experience as Black Smith in some reputed 

organisation . 
Note : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent Autho 
rity for the reasons to be recorded in writing in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection the compotent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for thein . 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


. . . 


- - - 


Whether age and educa - Period of probation if Method of recruitment In case of recruitment by 
tional qualifications pres- any 

whether by direct recruit- proinotion / deputation / 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or transfer, grades from 
will apply in case of pro 

by deputation / transfer and which promotion depu 
motees 

percentage of tbe vacan - tation /transfer to be made 
cies to be filled by various 
methods 


10 


12 


Not applicable 


direct 


Two years for 
recruits 


75 % by promotion failing Promotion : 
which by direct recruit - Hammerman in the Cen 
ment . 

tral Ground Water 
25 % by direct recruitment Board with 3 years re 

gular service in the 

grade . 
Note : In case senior 

Officers in the senio 
rity list have not com 
pleted the required 
service , whereas juniors 
have completed the 
prescribed eligibility 
conditions and they 
are being consi 
dered for promotion , 
the senior officers 
should also be consi 
sidered for higher post 
provided they have 
completed the proba 
tion period . 


If a DPC oxists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted 

in making recruitment 


13 


14 


DPC Group C ( for considering promotion ) consis 
ting of : 


No applicable . 


1. Chiof Hydrogeologist or Chiof Engineer, Cen 

tral Ground Water Board . — Chairman 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


= - 


= 


= - 
13 


14 


2 . Scientist D (Director ) or Superintending En 

ginoor , Central Ground Water Board -Member 


3. Director (Administration ;, Central Ground Water 

Board ---Member 


4 . An officer of another Governinent Departinent 

not below the rank of Scientist D (Director) or 
Superintending Engineer --- Momber . 


5 . An officer not below the rank of Scientist D (Di 

rector) or Superintending Engineer belonging to 
the Schedulod Caste or Scheduled Tribo category . 

- Member. 


DPC Group C ( for considering confirmation ) Con 

sisting of : 


1 . Chief Hydrogeologist or Chief Engineer , Central 

Ground Water Board Chairman . 


2 . Scientist D (Director) or Superintending Engin 

neer , Central Ground Wator Board ---Member. 
3. Director ( Adininistration ), Central Ground Water 

Board . -- Member . 


Note : In the absence of Director ( Administration ) 
the Senior Administrative Officer, Central Ground 
Water Board , would function as a Member on the 
Departmental Promotion Committee . 


NOTE . - - The Principal rulos were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub - Section (1) dated 
20th November, 1976 at pages 2864 - 2865 vido Gov 
ernment Notification , Ministry of Agriculture No. 
GSR 1629 dated 18th September , 1976 und was sub 
sequently amended by : 


( 1 ) Government Notification No . GSR 1433 dated 1st 

December , 1979 published in Gazette of India 
Part II, Section 3, Sub- Section (1) at pagos 2773 . 


(2 ) Government Notification No . GSR 131 dated 15th 

Fobruary , 1986 published in Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -Section ( ) at pages 357 
358 . 


[ F .No . 23 - 7 / 89 -GW ] 


off, 3 


, 1990 


मा . का . नि . 45 ] : - - राष्ट्रााति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्मुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय ममिगस जल बोर्ड 
( मधीक्षण इंजीनियर , सिंचाई ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात । 

1. ( 1 ) Fount * 7 # fancy A tata safarma 9 ( ou haue, fait ) waif (TUN ) fagy, 1990 
( 2 ) Tavar flutt fir Hruta in mot 


-- 


- - - - -- --- - 
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2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( अधीक्षण इंजीनियर, सिंचाई ) भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
अर्थान - - 


अनुसूची 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रवगन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - 
यो के लिए प्रायमीमा 


सेवा में जोड़े गाए 
वर्षों का फायदा 
फन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


। 


म 


234 


6क 


i 


अधीक्षण इंजीनियर 

(मिचाई ) 


1 * 
( 1980 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 3700- 1 25- 

समूह " क " गण 4700- 150- 
पतित , ( अननुमचि - 5000 रुपा 
श्रीय ) 


लागू नहीं ___ _ 50 वर्ष से अधिक नहीं 
होता ( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए भनुवेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- पायु-सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी, न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागानेण्ड, निपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -काश्मीर के 
लद्दाख खण्ड , हिमाचन, प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, आड 
मान और निकोबार द्वीप पार 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गयी है । 


. . . 


_ _ .. 
- - - 


- 


.. . - - 


- -- - 


- 
- 


- 


- - - . 
- - 


- 


- -- - - -- 


- 


. 


. - . 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- - . 


- - 


- 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रबधि यदि को दो 
प्राईताएं । 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोप्लस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या मही 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से सिविल इंजीनियरी लागू नहीं होता 

में जिग्री या समतुल्य । 
2. सिचाई सकर्म में जिसके अन्तर्गत भूमिगत जल स्कीमें भी 

है, किसी पर्यवेक्षी हैसियत में इस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - - 1. अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण:-- - अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय 
.- - - . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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शिथिल की 3 सकती है अन्य चयन को किसी 
प्रक्रम पर में लोक गेधा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भग्ने 
के लि , अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उप . 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बठिनीय : --- जेल विज्ञान का अनभव पौर शान जिसका 

संबंध लघु - भू- पृष्ट जल परियोजनाओं और भूमि 
गत अल संरचनाओं को योजना और सिजारम 
बमाने से है । 

- . -- 


- --- -- 


- - 


-- 


- - . 


- in 


भर्ती की पद्धतिः सीधे भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पहतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति /प्रनिनियुक्ति/ स्थानाम्नग्ण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा, सिमके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती दाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

या 


( ii ) जिन्होंने कार्यपालक इंजीनियर फो मिन के या समतज्य पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ - 7 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकपित शैक्षिक प्रईनाएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी कार नाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 

मर्श किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- " -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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सीधी भर्ती करते समय मौर किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति मौर 
स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "क " (पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1. सचिव और/ या अपर मचिव, जल संसाधन मंत्रालय ,- - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष और/ या मुख्य जल भू-विजानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- सदस्य 
टिप्पण: - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
विप्पण : -- मूल नियम , सा . का . नि . सं . 865, तारीख 16- 8- 1980 

द्वारा भारत के राजपन भाग- 2 खण्ड- 3 उपखण्ड -( 1 ) में 
पृष्ठ मं . - - - - - से - - - --- - पर प्रकाशित किए गए 
थे । तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
भारत के राजपन्न, भाग - 2, खण्ड- 3, उपखण्ड -( i ) में पृष्ट 
2203 मे 2206 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . 
सा . का . नि 846, तारीख 7 सितम्बर , 1985 


- - 


- . . 


- - - - 


- - - - 


- - 


.. 


- 


- -- - 


- . . - 


. 


- - - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ फा . सं . 21 - 2 -89 - भूजल 

अनूप मुकर्जी, निदेशक 
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- - - - YA :- -- 
New Delhi, the 3rd July , 1990 

12) They shall come into force on the date of their pub 
G . S .R . 451. - In Acrcise of the powers conferred by the lication in the Official Gazette , 
proviso to article 309 of the Constitution, the Providont hero 
by diake the following Tules further to amend the Central 
Ground Water Bourd ( Superintending Engineer (Irrigation ) 
Recruitinent Rules, 1980 , numoly : 

?. In the Cenual Grumid Waler Bourd (Superintending 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

Engineer ( Irrigation Recruitment Rules, 1980 , for the Sche 
Board [ Superintending Engineer (Irrigation ) ] Recruitment 
(Amendment) Rules, 1990 , 

dule, the following Schedule shall be substituted , namely 


SCHEDULE 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Superintending Engineer ( Irrigation ) * 1 (1990 ) 

* Subject to variation dependent 

on work load . 


General Central Servico Group 
A Gazetted (Non -Ministerial) 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post. 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 3700 -125 -4700 -150 -5000 


Not applicable . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note 1 : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for the receipt 
of applications from candidates 
in India and not the closing date 
prscribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir, Lahaul 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep 

- - - - - - 


- - 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - --- 


- 


- 


. 


- = - 


- . 


[ ATT 1 - 3 ( 1) ] 

FFTA Fit Twita : IFTE 21, 1990 /979T 30 , 1912 

-- . .. - -- - - - - 
Whether the benefit of added years Educational and other qualifica - 
of crvice is admissible under rulc t ions rcgired for direct recrujis 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for di 
iect i ccrvits will apply in caso 
of promotees 


- - 


- 


- 


S 


G (a ) 
- - - - - 

Yes 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Essential : 


Not applicable. 


1 . Degree in Civil Engineering 

from a recognised University or 
equivalent. 


2 . 10 years experience in a super 

visory capacity of Irrigation 
works including Ground Water 
Schemes . 


Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates otherwise 
well qualified . 


Notc 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to Schedu 
duled Castes or Scheduled Tri 
bes iſ, at any stage of selection . 
the Union Public Service Con 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for 
them . 


Desirable : 


Experience and knowledge of Hy 

drology as relates to planning 
and design of small surface water 
projects and Ground Water struc 
tures , 


- 


- 


- - 


- 


- 


1789 07/90 – 11 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 
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= = - - 
Period of probation if any Method of recruitment whether In case of recruitment by promo 

by direct recruitment or by pro - tion /deputation / transfer, grades 
inotion or by deputation /transfer from which promotion /deputation / 
and percentage of the vacancies transfer to be made 
to be filled by various methods 

10 
- - - - 
One year for direct recriuls. By transfer on deputation /transfer Transfer on deputation /transfer : 

failing which by direct recruit Officers under the Central/State 
inent. 

Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis, 

or 
( ii ) with 5 ycars regular ser 

vice in posts in rank of 
Executive Engineer or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qu 

lifications and experience laid 
down for direct recruits 

under column 7 . 
( Period of deputation including 

period of deputation in Ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other or 
ganisation /department of the 
Central Government shall not 
exceed 4 years). 


. 


-- . - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

inaking recruitment 
12 

13 
DPC Group A (for considering confirmation ) con - Consultation with Union Public Service Commission 
sisting of : 

is necessary while making direct recruitment and 
1 . Secretary and /or Additional Secretary, Ministry , selecting an officer for appointment on deputation 
of Water Resources .. - Chairman 

and transfer." 
2 , Chairman and /or Chief Hydrogeologists, Central 

Ground Water Board . — Member. 
Note.--- The proceedings of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commis 
sion for approval. If however, these are not 
approved by the Commission , a fresh meet 
ing of Departmental Promotion Committee 

- ---- --- --- - - --- -- - -- 


- 


- 


[ भाग II - खड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 21, 1990/ आषाढ़ 30 , 19 12 
- - - --- -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - --- -- - -- - -- -- -- - - - - -- - - -- - - -- - -- _ - 
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- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- --- 


- 


- - - . . . - - . 


- - - 


- . - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


to be presided over by the Chairman or a 
a Meinber of the Union Public Service Com 
inission shall be held . 

____ [ F. No. 21- 2/ 89- GW] 

ANUP MUKERJI , Director . 
Notc : .- The Principal rules were published in the Gazette of India Part II Section 3 Sub-secton (i) at pages 

___ 1866 to 1868 No. GSR 865 dated 16-8 -1980 and was subsequently amended by : 
( 1 ) Government Notification No. GSR 846 dated 7th September , 1985 published in Gazette of India 

Part II Section 3 Sub - section ( i) at pages 2204 to 2206 . 


T 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 1st June , 1990 
G. S. R . 452 . In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend Super 
vising Officer , Department of Publication , Ministry of Urbun 
Development , Recruitment Rules , 1986 , naimely :-- - 

I . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Supervising Officer, Department of Publication , 
Ministry of Urban Development (Amendment ) Recruitment 
Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 जून , 1990 
का . शा.नि . 45 ? .... राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुरू 
द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यवेक्षण अधिकारी, प्रकाशन 
विभाग , शहरी विकास मन्त्रालय भर्ती नियम, 1985 को और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलखित नियम बनाते , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यवेक्षण 
अधिकारी , प्रकाशन विभाग, शहरी विकास मंत्रालय (मनोधन ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नानीख को प्रवृत्त होगे । 

( 3 ) पर्यवेक्षण अधिकारी, प्रकाशन विभाग, शहरी विकास मन्त्रालय 
भी निगम , 1966 की अनुसूची में म्मम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखिप्त रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

में प्रधान लिपिक जिन्होंने उस श्रेणो मे 3 वर्ष निमित सेवा की है 
या । से रोकडिया जिन्होंने उस श्रेणी में 1 वर्ष नियमित सेवा की है या 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 जिन्होंने उग श्रेणी में 5 वर्ष निर्यामत मेवा की 
या ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक कर जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्प नियमित 
सेवा की है और माथ ही जिन्होंने कम से कम 2 वर्ष का भंडार अनुरक्षण 
का अनुभव है । " 

[ संख्या ए- 1 20 18/ 3/86- पी . बी. एन ] 

एम . सी . अरोड़ा, डैस्क आफिसर 
टिप्पणी : मल नियम भारत के राजपन्न मा . का .नि संख्या 180, दिनांक 

1 4- 3-1987 में हरीविकास मंत्रालय के दिनाक 17- 2-1987 
की अधिसूचना मंग्या ए- 1 20 18/ 3/ 86-पीवीएन के अंतर्गत 
प्रकाशित हुए थे । 


( 3 ) In the Schedule to the Supervising Officer , Department 
of Publication , Ministry of Urban Development Recruitment 
Rules , 1986 , in column 12 , for the entry , the following shall 
be substituted, namely : -- - 
“ Head Clerks with 3 years l egular service or Cashier 

with 4 years regular service or Stenographer Grado 
I with 5 years regular service or Upper Division 
Clerks / Checkers with 10 years regular service in 
tho grade with minimum experience of 2 years in 
storo keeping . " 


[ No , A -12018 / 3 / 86 - PBN ] 
M . C . ARORA, Desk Officer 


Foot Nole . — The Principal Rules were published in the 

(Gazette of India, G. S. R . No . 180 , dated 14 -3 - 87 

vide Ministry of Urban Development Notifica 
tion No. A -12018 / 3 / 86 - PBN, dated 17- 2 - 1987 . 


" 


F 


" 


. 


P 


- 


MA 


योजना प्रायोग 


नई दिल्ली, 9 मार्च, 1990 


मा . का . नि . 45 3. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( i) योजना आयोग ( संयुक्त 
मलाहकार ) भी नियम , 1979 ( iii ) योजना आयोग (मंयुक्न सलाहगार ) कोयला, पेट्रोलियम , ग्रामीण विकास और उद्योग और प्राधिकारिक संरचना प्रायोजन 
भर्ती नियम , 1971), ( iii ) योजना आयोग ( मयुक्त मलाहकार ) मंचार, श्रम और रोजगार, भर्ती नियम , 1979, ( iv ) योजमा प्रायोग , संयुक्म सलाहकार ( बहू - 
तरीय योजना ) भर्ती नियम , 1984 मोर ( v ) योजना आयोग, मयुक्म सलाहकार ( कृषि योजना अध्ययन ) भर्ती नियम , 1984 को उन बातो कमिवाए मधि 
फ्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोभ किया गया है, योजना आयोग में संयुक्न सलाहकार के पदों पर भनों को . 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. गंक्षिप्त नाम और पारा : ( 1 ) जन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना पायोग ( संगुफा सलाकार ) भर्ती नियम , 1900 है । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संपा, उमका/ उगता वर्गीकरण और उनके बेनमान वे होगे जो, नरिमों से उपापत्र अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - 


: : - : -- - 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु संमा, अर्हताएं और उनने संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरहता : यह व्यक्नि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने द्वा फिगो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को खाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है मो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शियित करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे करना आवश्यक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमा के किमी उपबन्ध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो, प्राय मीमा , छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपजम्ध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा म जोरे हुए वर्मा 
लिए आय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिबिल मेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


लाग नही 
होता 


पच्चीम 
( 1990 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है 


साधारण 4500- 150( . 
केन्द्रीय 5700 रु . 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


1. खनिज - 1 
2. रासायनिक - 1 

उद्योग 
3. शिक्षा - 1 
4. परियोजना प्रकिना- 1 
5. परिपेक्ष्य योजना- 1 
6. उपभोक्ता उद्योग- । 
7. भौद्योगिक अर्थशास्त्र 

प्रबन्ध - 1 
8 . समाज कल्याण पीर 

पोषाहार - 1 
9. विद्युत- 1 
10. आर्थिक स्त्रोतों- 1 
11. कृषि- 1 
12 वैज्ञानिक अनुसंधान- 3 
13 यातायात अर्थशास्त्र - 1 
14. अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार और 

विकास - 1 
15. कार्यक्रम मुल्यांकन संगठन - 1 
16. सिचाई- 1 
17. कायसा - 1 
18. पेट्रोलियम- 1 
19. ग्रामीण विकास- 1 
20. उधोग मौर प्राधिकारिक 

संरचना प्रायोजन - 1 
21. बहु स्तरीय योजना - 1 
22 श्रम और रोजगार- 1 
23. कृषि योजना अध्ययन 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरझार द्वारा जारी किए 

गा अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
ध्यभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो श्रमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्म-कायमीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश में लाहौल पोर 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उप खंड मउमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तिथि होगी । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- 
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- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- -- -- 


- - - 


- - - 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i)] 

भारत का राजपन्न . जलाई 21, 19910/ आषाढ 30 , 1912 

- -- --- - - - -- - - - - -- - : . . 
भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यनिमयो के लिए 
अनार 

_ विहिन आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दणा में लाग होंगी या नहीं 


पारवीक्षा की अवधि, यदि कोई ही 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इम अनुसूची के उपाबन्ध में यथा उल्लिखित 


- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - 
प्राय : 

नही 
शैक्षिक अर्हताए : हां 

- - - 


- - -- -- -- - 
मीधे भर्ती किये जाने वाग्न ण्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 
- - - - - - - . . - - .. 


- -- ... 


- -- - 


- 


- 


- - 


भी की पद्धति : भर्ना मीधे हाा या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियमित 
स्थानातरण द्वारा नया यिभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिसिया 

की प्रतिशतता । 


प्रोन्ननि प्रतिनियमित स्थानांतरण हार भनी की दशा में वे श्रेणिया 

जिममे प्रोन्नति प्रतितिर किन स्थानांतरण किया जायगा 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - 


- - 


- 


- - 


प्रनिनियक्ति ( जिम के अन्तर्गत अलाकालिक मायदा भी है ) प्रानति द्वाग 

जिमके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 
टिपणी : योजना आयोग के रोग उपमनाहकार जिमने उम श्रेणी मे नियमित 

नियक्ति के पश्चात 5 वर्ष नियमिन मेवा की है, र जिनके 
पाम सीधे भर्ती किया जाने बाल यिनयो के लिए स्तम्भ 8 के 
नीचे विहित अर्हनाए और अनभत्र है, पर भी विचार किया जाएगा यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए विभागीय उप -मलाहकार पा चयन किया 
जाना है तो उस पद प्रान्नति आग भरा ममझा जाएगा । 


प्रािनिय कन/ म्यानातरण (जिनके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा भी है । 
प्राप्तति केन्द्रीय सरकार राम्य सरकारों/ संघ गण्य क्षेत्रों/विश्वविद्या 
नयाँ मान्यता पाम अनुमंधान गम्थानी/ग्नांक उपक्रमो / 

म्वायन मंगटना के गम अधिकारी ...... 
( य ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 4100- 5300 रु या ममतुल्य वेतनमान वाले पदा 
पर ५ वर्षनिर्याभत मेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 37100- 5()()() 5 . या मममुल्य वेसनमान याल पदा 

पर या 5 वर्ष नियनिस सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के नीच माधे भर्ती किए जाने वाले 

घ्यावतवा के लिए अधीन यिटिम प्रहलाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनिय वित संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 

उमी या फिमी अन्य मगठन विभाग में हम नियक्ति से टीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति मंविदा की 
अवधि भी है , साधारणतया 5 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- - - - 


- - - 


-- - - 


-- - - - - . - - - . 


- -- 


- - - 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमना 


भर्ती करने म किन परिस्थिमियों में संघ लोक मेवा अायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पाग के परामर्श में कि 
जागा । 


केवग्न पुष्टि के लिए : 
ममह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मदम्य मचिय , योजना आयोग अध्यक्ष 
2. मलाहफार अपर मचिव प्रशामन का भारमाधक मय मन सचिव - - सदस्प 
3. मनाहकार सयक्त चिय के स्मर का मबद्ध प्रभाग का भारसाधक अधिकारी - सदस्य 


[ म . ए- 1 2018/ 3/ 88-प्रणा . ] ] 
एम एन . वरदराजन , अवर सचिव 


उपाश 

[ अन सूची का कुम्भ : देखें ] 

गाँध भी किए जाने याले पक्षियों के लिए अपेक्षितक्षिक और अन्य प्राईकाएं 
( 1 ) मयुक्न मलाहकार ( खनिज ) 
प्रायश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भूविज्ञान अनुप्रयुक्त भविमान में मास्टर डिग्री या वनन नोनिग पनि गीनियरो धातुकर्म जानियों में 

गिी या ममतृप । 
( 2 ) प्रनुसंधान विकास योजना परियोजनामो निपादन बाना माना नबोदन 

मोम को far लोः , लोह, पोद्योगिक , नो , 
कोयना लिग्नाइट पातमा के विनिर्माण और प्रसंस्करण है , 1 : वर्ष का अनभव 
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[ PART II - SEC . 3 (i ) ] 


टिप्पण : 

( 1 ) महरा अन्यथा सहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल को जा सकती है । 
( : ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोकः मेवा आयोग के विवेकान मार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा 

में नव शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमो प्रम पर मंघ लोक मेमा सायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियां को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन नादायों के अथियों के पर्या नं । में आनन्ध होने को गंभावना नहीं है । 
वांछनीय . 

( 1 ) भू-विज्ञान अनुप्रयक्त भूविज्ञान में डाक्टरेट की डिग्री या खनन इंजीनियर खनिज इंजीतिक धातु का इंजीनियरों में माग्टर डिग्री या व्यवसाय प्रणामन 

में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) खनिज , निज पर आधारित उद्योगों और धातुकर्म उद्योगों का यथाप्रयुक्त विदोहन, नन्क्षण प्रौद्योगिकी, पर्यावरण प्रबंध ओर नियंत्रण, व्यापार 

और अमरचनात्मक विकास से संबंधित समस्याओं का ज्ञान । 
( 3 ) स्प श्यता अध्ययन सा विस्तृत परियोजना रिपोर्टों के तकनीकी पाथिक मल्यांकन का अनभव । 

( 1 ) औद्योगिक अज्ञप्ति के भिद्धांत और नीति , विदेशी निवेश, महयोग आदि को जानकारी । 
संयुक्त सलाहकार (रमायन उद्याग ) 
प्रावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रभायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या रसायन जोलिपरो/प्रोद्यागिको में डिग्री य समतुल्य । 
( 2 ) विकास का रम.यन विज्ञान रजायन इंजीनियरो/प्रौद्योगिकी/ उर्वरक में अनुसंधान/डिजाइन या विकास कार्यक्रमों के कार्यान्वयन रसायन पायोजनाओं 

उर्वरक उद्योगो का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 

( ! ) अहा अन्यथा मुटहति अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) नव संबंधी अर्हता (अदाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुचित जनजातियो के अभ्यर्थियों को दशा में 

तब शिथिल कीजातीहै जब चरन वे किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

( 1 ) रसायन विज्ञान में डाक्टरेट डिग्री/रसायन इंजीनियरी व्यवसाय प्रबंध में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) औद्योगिक अनुज्ञप्ति मित/नीति , विदेशी , निवेश और सहयोग आदि को जानकार। । 

( 3 ) माध्यता अध्ययन या विस्तृत परियोजना रिपोर्ट तैयार करने और तकनीकी प्रार्थिक मूल्यांकन का अनभव । 
संयुव- मलाहार (शिक्षा ) : 
आवश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान /वाणिज्य शिक्षा में मास्टर डिग्रो या इंजीनियरों में डिग्री य. समन । 

( 2 ) शिक्षा या व्ययन के क्षेत्र में अनुसंधान विकास योजना प्रशासन का 12 वर्ष के अनुभव । 
टिप्पणी : 

( 1 ) अर्हत अन्यथा सुअहित अभ्यर्थि यो की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विदेशानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अन भव संबंधी प्रह ।। ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन सूचित जनजातियों के अभ्यथियों को दशा मे 

शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग प्राधिकारी का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लि0 अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नही है । 
वांछनीय : 
( 1 ) कला/विज्ञान/वाणिज्य /शिक्षा में डाक्टरेट को डिग्री या इंजीनियरी में मास्टर डिग्री । 

क्षिक विकास और विकास के अन्य क्षेत्रों जैसे स्वास्थ्य समाज कल्याण, उद्योग, कृषि आदि के माथ इमो अन्तमा मनस्तानों का 

ज्ञान/जानकारी या उनके संबंध मे कार्यवाही करने का अनुभव । 
( 2 ) शिक्षा के क्षेत्र में परियोजना रिपोर्ट तैयार करने या परियोजना रिपोटो/योजना दस्तावेजों के तकनीकी प्राथिक मूल्यांकन का प्राव । 


4. संयुक्त सलाहकार ( परियोजना मूल्यांकन ) : 
आवश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान अर्थशास्त्र / गणित/ सांख्यिकी/ संनिया अनुसंधान व्यवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजीयिनरी में 

_ डिग्री या समतुल्य । 
12 ) अनुसंधान डिजाइन विकास का या परियोजना कार्यक्रमों के प्रतिपादन और उनके सल्यांकन ग्रंकन का या परियोजनाओं के नयन में सलाह देने का 

___ 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 

( 1 ) अहलो प्रथा सुनहित प्रशियों की दशा में गंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल को जागानो है । 
( 2 ) अनभव संबंधी असा (अहंका ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसचित जनजातियों के साथियों को 

तव शिथिल की जा सकती हैं जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राव है कि उनके संबंधित गितमों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभ , रखने वाले उन समुदायां के अभ्यर्थियों के उपलब्ध हानका संभावना नही है । 
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( । ) मुगगा। वाग्ना /विज्ञान विषय | पाट टप : ग्रो या मरो में मास्टर डिग्रो । 
( 2 ) पनबिलोन नमी परियोजनाओं के चयन का जिममें बृहत निरेश अंग्रस्त हैं . अभय । 

संपा । गलामा ( परिक्षा योजना ) 


शारमयका . 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्रार्थ गात्र वाणिज्य / गणि / गायिका किया अनसंधान में मास्टरनिया मना 
( 2 ) अर्थशास्त्र अर्थमिति में अनुसंधान का मार्गवर्णन और संचालन करने का 12 वर्ष का अनमत्र या निम्नलिा बन में 12 वर्ष का अनुभव : 

( क ) विकास योजनाओं के लिए दीर्घ माथिक वा । 
( स ) क्षेत्रीय लक्ष्यों को निर्धारित करने के लिए बछु क्षेत्रीय योजना प्रतिमान पद्धति का कार्यान्वयन और माना और 

( ग ) राई य विकास योजनाओं की खपत, रोजगार और मानव शक्ति की विभागों को निर्धारण । 
टिपण . 

( 1 ) प्राई । अन्यथा मुर्तित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग में विवेकान मार णिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव गंबंधो प्रहमा ( अहंता ) मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन भूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दगा में 

नब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जव चयन के किसी प्रत्रम पर मंघ लोक मेवा प्रायोग की यह गया है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन नग दायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उसनम्न होने की संभावना नही है । 
बछिनीय : 

( 1 ) मगंगत विषय में डाक्टरेट की डिग्री । 
( : ) हट मरकांचे के कम्प्यूटर पति पर कार्यत्रम का और काम करने का शान | 

गंगका सलाहकार ( उपभोक्ता जुयोग ) 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी में दिनो या समतुल्य । 
( : ) किगी एक या अधिक उपभोषन । में विकास परियोजनाओं कार्यक्रमो के अनुसंधान विकाम या इन योजना कार्यान्वयन का 1 : या का 

अनाय । 
टिप्पण : 

( 1 ) हताः प्रमथा राबहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
( : ) प्रन घ. अता ( हिना ) गंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अन मुमित जातियों और अनुचित जनजातियों को दशा में FR शिथिल 

का जा सकता है ( हैं ) जब चयन के किसो प्रभम पर संघ लोक सेवः प्रायोग को यह राय है कि उनके लिा आरक्षित नियों को भरने के 

लिा प्रपंक्षित अनुभव रखने वाले उन सदायों के अभ्यर्थियों के पर्याय संग्ख्या में उपलश्य होने का गभावना नही है । 
वानर . 

( 1 ) निशान में डाक्टर की डिग्री या इंजीनियगे/प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री । 
( 1 ) उपभोक्ता उद्योग में प्रौद्योगिक अनुज्ञापन मिति/पोरया नीति, विदेणो वनिधान और मायोग, अपंधान और विकास काहान । 
( 2 ) मंभाव्यता अध्ययन या विस्तृत परियोजना रिपोर्ट्स के तमनाको आर्थिक मुल्यांकन का अनमय । 

मंगुन मलाहकार ( प्रौद्योगिक अर्थशास्त्र प्रबन्ध ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश.विद्यालय में विज्ञान अर्थशारत्र वाणिज्य गणित /मायिकी/ संश्यिा अन मंधान त्र्ययमार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 

में डिग्री या समसूरुप । 
(:: ) औद्योगिक प्रर्थणास्त्र प्रबंध जिसमें बुलास परियोजनामों के तकनीकी/ प्रार्थिक अंकन, उनका तकनीकी आर्थिक विश्लेषण जिसमें मांग पूति, भल्य निर्धारण 

बढ़ोतरी आदि है , पमा परियोजनामों की मानीटरिंग और मल्यांकन, उनके लिए पनि प्रतिमान का शिकाग करना है । 


faran . 

( 1 ) अहंता अन्यथा मृग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंथ, नोक सेवा प्रायोग के बिकानुसार. शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनभव मसंमोहता ( पहना ) संघ जोक ठेवा पागोग के विरोफान मार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

ना शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के विमो प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को य: साँग है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों 

को भरने के लिए प्रोशिम अनुभव रहने वाले उन गरदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त गं या में पला होने की संभावना नहीं है । 
मछिनीय : 

( 1 ) डोलोगिधा अर्थशास ) की ममंगन शाणा में पास्टर की डिग्री या इंजीनियरी में मास्टर रिसी ! 
( 2 ) अनुसंधान का संचालन संगठन/ मार्गदर्शन करने और विग्न न परियोजना रिसोर्ट पर अनजानग वार गो का अन मन । 
( 3 ) प्रौद्योगिक अनशप्ति में मिद्धांतों और नोतियों, विदेशी निवेश और महयोग , अन्तर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र में निकाम विशेषत : विकासणीलदों और 

आई एम जी और जो टीटी, पार्थिक मम वायों , अनर्गष्ट्रीय व्यापार जैसे मामलों को जानकारी । 
( 4 ) तकनीकी आर्थिक अध्ययनों या बिग्तान योजना रिपोटों का अनभव । 
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मंगल गाना ( HTण मौ " रोषाहार ) 


मा 


( 1 ) किसी मान्यता पासविविधालय म समाज विज्ञान ममाज काय मानय विज्ञान पोपाहार म मास्टर उिग्रो या ममनुल्य । 
( 1 ) अनमंधन अंग गजना विनाम परियोजनामा गमाज कलयाण क्षेत्र पिछता वाल्याण, जनजानि जनप्रपतन पोषाहार के क्षेस में पार्यका के 

निष्पादन का 1 वर्ष का पान पर । 
दिगण : 

( 1 ) ग्रह नारा अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विमान शिथिल का जा सकता है । 
( - ) मा मा अना ( पहनाएं ) संघ जा मेला आयोग के दिन का नमार अन मूचित जातियों और अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का दशा में 

नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चपन के किमो प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों का 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पनि संख्या में उपलम् होने को संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

( 11 सुसंगत विषय में अश्टिर की डिग्री । 
( 2 ) बहु विथा मासा क्षेत्रों में कार्यक्रमों के मंत्रानन / संगठन मार्गदर्शन योजना निष्पादन अंकन का अनुभव । 
( 3 ) गमाज विज्ञान/ मानव विज्ञान समाज कार्य में प्रकाणि कार्य के प्रमाण के साथ अनमंधान का मन भय । 

भयत मलाहकार (विद्यत ) 
माययन ; 

(i ) किमो मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय में विद्यन रंगोनियरी में डिग्री या समतुल्य । 

(ii ) वियत उत्पादन पारेषण , उपयोगिता विकास प्रादि अनुमधान/विकास योजना के क्षेत्र में निपादन का 12 वर्ष का अनभय । 
टिप्पण 

1. महता अन्यथा मुग्रहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अन भव संबंधी प्रहता ( प्रहमा ) गंध लोक मेया प्रायोग के विवेकानमार अन सूचित जातियों और अन मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित निक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अन भन रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
बांछनीय : 

( 1 ) विद्युत इंजीनियरी में मास्टर ग्रिी । 
( 2 ) विधन उत्पादन के क्षेत्र में दो सग्लीत भौतिक और विनीय योजना संबंधी समस्याओं की अनछी जानकारी । 
( 3 ) मांग के पूर्वान मान वितरण और गल्य निर्धारण में सम्बन्धित विद्यम अर्थशास्त्र का ज्ञान । 
( 4 ) तकनाको आर्थिक मुल्यांकन , परियोजनाओं के प्रकन कार्य प्रम , विग्ता पायोजना रिपोर्टों का अनुभव । 

गंय त यत्राहकार ( चिनीय योत ) 


मावण्यक . 

( 1 ) मिमी मान्यता प्राप्त पिथविद्यालय से अर्थशास्त्र वाणिज्य में मास्टर रिना या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रार्थिक विषण पीर मनसंधान मे 12 वर्ष का अनुभव जिममे से 3 वर्ष का आर्थिक विकास के लिए मोतों के मंग्रहण कराधान में स्त्र / राज्य मनधी 

ग्रादि के प्रति निर्देश से दीर्घकालीन विनीय निीति में विकास करने का अनभव भी है । 
टिप्पण . 

1. प्रर्हताएं अन्याया मुग्रहित अभ्यर्थियों को दगा में गंघ लोक सेवा आयोग के विथकान मार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनभव संबंधी प्रहमा ( अहंताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अन् सूचित जातियों और अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( हैं ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिम रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही । 
बांछनीय : 

( 1 ) अर्थशास्त्र वाणिज्य में डॉक्टर की डिग्री । 
( 2) केन्द्रीय राज्य बजट नैयार करने का अनुभव/ उसकी अच्छी आनकारी या कागधान , मूत्रीकरणाबाजार संस्थागतविन नोमि का ग्रन भव । 

मंयक मलाहकार कृषि 


मावश्यक : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) कृषि के क्षेत्र में परियोजनाओं के अनुसंधान विकास योजना कार्यान्वयन का 12 वर्ष का अनुभव, सिम से कम से कम कृषि उत्पादन में 3 वर्ष का 

जिला नगर परियोजना में स्तर पर तीन वर्ष का क्षेत्र अनुभव लो । 
बांछनीय : 

(i ) कृषि में साक्टर डिग्री 
( ii ) कृषि विकास के विभिन्न पहनुमों का पोर /या क्षेत्र विस्तार सेवा का विविध अनुभव । 
( iii ) कृषि विकास विस्तार स्कीमों के मूल्यांकन / परियोजनाओं को अंकन का प्रन भव । 
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टिप्पण : 1 . अहंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों को पणा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

2. अन भय बंधी हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार मन मुचित आशियों और अन मूचिः जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रश्रम पर मंष लोक नेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षिन सिझयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनभरने वाले समुदायों के प्रभाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

_ 12. संयुक्त सलाहकार ( वैज्ञानिक अन मंधान ) 


आवश्यक : 


टिप्पण 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से निशान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
(ii ) विज्ञान पीर प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में अनुसंधान डिजाइन विकास का या अनुसंधान और विकास कार्यकारों/परियोजनाओं के लिए निष्पादन में 12 वर्ष 

का अनुभव । 
1. अर्हताए अन्यथा मुअहित अरथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मंबंधी अहंता ( अर्हताए ) संघ लोक सेव पायोग के विवेकानुसार अन् सूचित जातियों व अन सूचित जन जातियों के लिए अभ्यर्थियों की दशा 

में तब शिपिल की जा सकती है (हैं ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनभय सिने याले इन समुदायों के प्रयार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय 

( i ) विज्ञान के किसी भी क्षेत्र में उक्टर की डिग्री या इंजीनियरी में मास्टर डिग्री । 
( ii ) बहुविधा क्षेत्रों में या संमान्त क्षेत्रों विज्ञान प्रार प्रायोगिकी के नए उभरते क्षेत्रों में अनुसंधान गंगटन मार्गदर्शन योज /मंचाल की अन भव । 
(iii ) वैज्ञानिक और प्रायोगिक की सूचनाओं का संग्रहण , विश्लेषण प्रार प्रस्तर का अनुभव । 

13. संयुक्त सलाहकार ( परिवह्न अर्थशास्त्र ) 
आवश्यक 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रथंमानवाणिज्य व्यवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री या निमिल पत्रिक दनानि । मे रियो या समतुल्य । 

( ii ) परिवहन के क्षेत्र में अनुसंधान/दियाम योजना निष्पादन का 12 वर्ष का अनुभव । 
पिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अश्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विद्यकानुसार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण : : अनु भय मंबंधी प्रहमा ( अहताणं,) मंघ लोक सेवा आयोग में विवेकानुसार अन् मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को सणा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का वह राय कि उनके लिए प्रारक्षिन रिकियों को भरने 

के लिए अपेक्षिन अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 

( i ) इंजीनियरों में मास्टर डिग्री स्नातकोत्तर ग्रिी परिवहन अर्थशास्त्र प्रर्थ मिप्ति में डिप्लोमा । 
( ii ) मक रेलमार्ग/पोल परिवहन पतन आदि के सम्बन्धित परिवहन योजना का अनुभव । 
(iii ) यातायात डिजाइन बनाने प्रायोजन करने अनुसंधान करने, परिवहन , लागत -लाम विश्लेषण यादि का अनुभव जी प्रकाशनों में प्रमाणित हो । 

____ 1 .1 संयुक्त सलाहकार ( अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार और विकास ) 
मावश्यक 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशाग्न / वाणिज्य व्यवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

( ii ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के क्षेत्र में अनुसंधमाकास योजना नि पापन का 12 एर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. प्रस्ताएं मन्यमा तुमहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के पिकानुसार शिथिल की जा सकता है । 

2. अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेना आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यमियों की दशा में 

तम विधिन की जा सकती है (ह ) जन धमन के किसी प्रक्रम पर संघ मोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुमान रखने माले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मांछनीय : १ 

( i ) मुसंगत क्षेत्र में डाक्टर की डिग्री । 
(ii) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार प्रबन्ध , यातायात विनियमों मादि के संबंध में कार्यवाही करने का अनुभव । 
( iii ) अनुसंधान रिपोटों परियोजना रिपटों आदि को तैयार करने का अनुभव । 

_____ 15. संयुक्त सलाहकार (कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ) 
मावश्यक : 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से अर्थशार वाणिज्य सारिएको संत्रिया अनुसंधान चवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री या ममतम्य । 
.. (ii ) अनुसंधान विकास योजना निष्पादन मूल्यांकन/मानीटर करने का 12 वर्ष का अनुभव । 

( iii ) परियोजना कार्यक्रमों के अनुसंधान विकास योजना /निष्पादन मूल्यांकन/ मामोटर करने का 12 वर्ष का अभिव । . 
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वांछनीय : 

( i) समधिन क्षेत्र में डाक्टर की डिग्री । । 
( ii ) प्राधनिक अनमंधान क्रिया विज्ञान, मर्वेक्षण पद्धति , नमूना तकनीक , अर्थमिति प्रतिमान के प्रयोग लागत -लाभ विघलपण आदि के लागू करने का शान 

या अनुभव । . 
( iii ) अनुसंधान के प्रायोजना संचालन/मार्गदर्शन, अनुसंधान रिपोटी प्रावि लिखने का अनुभव जैसा प्रकाशनों से प्रमाणित होना हो । 
टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा मुअहिंस अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी अहंताएं ( महता ) मंध लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों में 

अध्यमियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 

18. संयुक्त सलाहकार (सिंचाई ) 
प्रामण्यम : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) सिंचाई के क्षेत्र में उसके सभी विविध पहलुमों जैसे मदा घाटी परियोजना, जल संसाधन विकास , कमान क्षेत्रविकास, जल विकास , बाढ़ नियंत्रण प्रादि में 

अनुसंधान/डिजाइन/विकास योजना निष्पादन प्रशासन का 12 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : .. 

( i) सिविल जल वैज्ञानिक जल संसाधन निय । जल विज्ञान में मास्टर डिग्री । 

( ii ) पालोचनात्मक समीक्षा रिपोर्ट कान , अनुसंधान रिपोटों आदि को तैयार करने का अनुभव असा प्रकाशनों से प्रमाणित होता हो । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

में सब शिथिल की जा सकती है, जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को कने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

___ 17. संयुक्त सलाहकार ( कोयला ) 
नावश्यक 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भू विज्ञान / प्रमु प्रयुक्त भूविज्ञान ऊर्जा प्रध्ययन में मास्टर डिग्री या खनन इंजीनियरी। में ग्रिी या समतुल्य । 
(ii ) कोयला या लिग्नाइट या दोनों के क्षेत्र में अनुसंधान/विकास योजना/ परियोजनामों/ कार्यक्रमों के निष्पादन में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थिओं की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2 . अनुभव संबंधी प्रहता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में शिथिल की जा सकती है (हैं ) जहाँ चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्थियों के प्रयप्ति संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
घांछनीय : 

(i ) भू विज्ञान / अनुप्रयुक्त भू विज्ञान उर्जा अध्ययन में डाक्टर डिग्री या खनन इंजीनियरी में मास्टर डिग्री । 
( ii ) कोयला और लिगनाइट सेक्टर के लिए खोज , दोहन , उपयोजन , संरक्षण , पर्यावरणीय पहलुभों, औद्योगिकी, भवसेरचना अनुसंधान और विकास 

पूर्वानुमान पत्तियों से सम्बन्धित समस्थानों का ज्ञान । 
( iii ) संभाव्यता अध्ययन /विस्तृत परियोजना रिपोर्टों में तकनीकी/ मार्थिक मूल्यांकन का अनुभव । 

18 . संयुक्त सलाहकार ( पेट्रोलियम ) 
सावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायम प्रोयोगिकी/ पेट्रोलियम प्रोयोगिकी/ तेल प्रोद्योगिकी ( पेट्रोलियम सहित ) रसायन इंजीनियरी में मिनी 

या भूविज्ञान / मनुप्रयुक्त भू विमान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) पेट्रोलियम उद्योग में पेट्रोलियम प्रोद्योगिकी के रिजाइन /विकास का या हाइड्रोकार्बन खोज कार्यान्वयन/ उत्पावन/ परिष्करण कार्य नाम से सम्बन्धित परि 

योजमामों के अनुसंधान / योजना /कार्यान्वयम का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रईताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा मायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पोर अनुसूचित जनजातियों के 
अधियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) जहा चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोगा सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( i ) र सान प्रोद्योगिकी/ पेट्रोलियम प्रोद्योगिर्क:/सेल प्रोद्योगिकी पेट्रोलियम सहित/ रसायन इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या भूविज्ञान अनुप्रयुक्त भू विमान 

__ में डाक्टर को सिसः । 
(ii ) समानता अध्ययन या विस्तृत परियोजना रिपोटों को तैयार करने पोर / या तकनीकी माषिक मुल्यांकन का अनुभव । । 


( iii ) उत्पादों की मांग के पूर्वानुमान के सम्बन्ध में पेट्रोलियम अर्थशास्त्र , परिष्करणी उत्पादों की पूति करने , निसरण और मूल्य निर्धारण प्रणाली 

का ज्ञान । 
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19. सयुक्त सलाहकार ( ग्रामीण विकास ) 


आवश्क 


: 


( ii) किसी मान्यताप्रात विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र /वगिज्य / सांख्यिकी या समाज विज्ञान की किसी भी शाखा में मास्टर डिग्री समतुल्य । 
(ii ) मानोण विकास परियोजनाओं/ कार्यक्रम के अनुसंधान/ अंकन/ योजनः निष्पादन का 12 वर्ष ६ " अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) संबंधित क्षेत्र में डाक्टर की डिग्री । 
( ii ) ग्रामीण विकास की परियोजनाओं/कार्यक्रमों के संचालन आयोजन / मार्गदर्शन / योजन /निष्पादन / अंकन का अनुभव । 
( iii ) ग्रामीण विकास का अनुसंधान अनुनय जो प्रकाशित कृतियों से प्रमाणित होता हो । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पार अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे 

तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


20. संयुक्त सलाहकार ( उद्योग और अतसंरचना योजना ) 


आवश्यक : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान / अर्थशास्त्र सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) प्रौद्योगिकी और अव संरचनात्मक योजना, सामग्री और पण्य संतुलनों के क्षेत्र में विकास परियोजनाओं/ कार्यक्रमों के अनुसंधान/ अंकन, निष्पादन का 

12 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) विज्ञान/ अर्थशास्त्र सांख्यिकी में डाक्टर की डिग्री या प्रौद्योगिकी/ इंजीनियरी में मास्टर डिग्रो । 
(ii ) देश में धातु विनिर्माणों, रसायनों , विद्युत और परिवहन के परिवर्तनशील मांग और पूर्ति के ढांचे का वृहद अवलोकन । 
(iii ) औद्योगिक और अवसंरचना योजना के लिए संकल्पना/ योजना या दीर्घकालीन योजना का ज्ञान । 


21 . संयुक्त सलाहकार ( बहुस्तरीय योजना ) 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्ययलय से अर्थशास्त्र/ गणित/ सांख्यिकी / संक्रिया अनुसंधान भूगोल में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) बस्तरीय/ प्रादेशिक/ क्षेत्रीय योजना में किसो उत्तरदायी हैसियत का 12 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रादेशिक और स्थानीय स्तरों पर योजना 

बनाने और उसको पालोचनात्मक जांच करने , मार्गदर्शक सिद्धांत तैयार करने , नीति विश्लेशण करने और प्रशिक्षण कार्यक्रमों का सायोजन करने का 

1 : वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) बहुस्तरीय , प्रादेशिक क्षेत्रीय योजना से सम्बद्ध अनुसंधान करने और उस मार्गदर्शन करने को योग्यता जो संबंधित कृति से प्रमाणित हो । 
ट्रिपण 1 अहत अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुपार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनच संबंधी अर्हतः ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथित्रों की दशा मे 

तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए कारक्षित रिक्तियों को 

करने के लि ; अपेक्षित अनुव रखने वाले उन सदयों के अभार्थियों के पर्याप्त संख । में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्रात विश्वविद्यालय से सुसंगत विक्रय में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) बहुस्तरीय / प्रादेशिक क्षेत्रीय योजना के क्षेत्र में अपेक्षित अनुभव जो प्रकाशित कृति से प्रमाणित हो । 

22. संयुक्त सलाहकर ( श्रम और रोजगार ) 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज विज्ञान को किसी भी शाखा में या सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

( 2 ) श्रम और रोजगार के क्षेत्र में परियोजनाओं/कार्यक्रमों के अनुसंधान/विकास/ योजना/ मूल्यांकन का 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 

2. अनव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है , कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) संबंधित क्षेत्र में डाकटरेट की डिग्री । 
( 2 ) रोजगार कार्यक्रमों के क्षेत्र सर्वेक्षणों का प्रायोजन करने का या उनके मानीटर करने से संबंधित सांख्यिकी / अर्थसमिति/ मांकड़ों के संग्रहण /विश्लेषण / 

निवर्चन का अनुभव । 
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23. juFi : TEIT (afa lotnis iri ) 
m .cikiti 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र ( मालिको मुहित ) श्री कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्रो यः मतुल्य । 

( 2 ) WHET :Filiät,oli # 12 Go a free at the gift m qiz 7 au qui Thu Chi Ji 479 Für Fifi 
felqut- 1. Tafasi wfqai F . EST: i hai mitivi fattori istfeta api Ti tip de 

2. W anajai vient ( en ) 47 Ję wat wisi 1799 . Trint sidansi Fift :11 T 47 fan 75 ifitt a ufifahi atif cott Ä 

तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्य . में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


वांछनीय 
( 1 ) किती मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या कृपि अर्थशास्त्र में डॉक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पंचवर्षीय और वार्षिक योजना बनाने की प्रक्रियाओं, सकोमो/ परियोजनाओं की संभावना संवीक्षा और मानीटर पार मूल्याकन करने का ज्ञान । 
( 3 ) कृषि को उन्नत बनाने, योजना सनन्नयन और अनुसंधान रिसोर्टो प्रा. दि के नैयार कि : जाने के बारे में नोनियों निर्धारण का अनुभव । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 9th March , 1990 
G .S . R . 453. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the ( i) Planning Commission ( Joint Adviser ) Re 
Cruitment Rules , 1979 , ( ii ) Planning Commission ( Joint 
Adviser ) Coal, Petroleum ; Rural Development and Indus 
tries and Infrastructure Planning Recruitment Rules , 1979 , 
( iii) Planning Commission ( Joint Adviser - Communications, 
Labour and Employment) Recruitment Rules, 1979, ( iv ) 
Planning Commission Joint Adviser (Multi- level Planning 
Recruitment Rules, 1984 , and (v ) Planning Comn.ission 
Joint Adviser ( Agricultural Planning Studies ) Recruitment 
Rules , 1984 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Joint Adviser in the Planning Commission , 
namely : 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications etc . - -. 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracteu a mrriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said peat : 

Provided that the Central Government may , satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing, etcmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Governnent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , ii may , hy 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect roservation , 
relaxation of the age limit and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


1. Short titleled the plan ,199 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Commission (Joint Adviser ) 

Recruitment Rules , 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columr: ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


SCHEDULE 


1. Name of the post 


Joint Adviser 
(1) Minerals - 1 
( 2 ) Chemical Industries-- - 1 
(3 ) Education - 1 
(4 ) Project Appraisal - 1 
(5 ) Perspective Planning -- 1 
(6 ) Consumer Industries — 1 
(7 ) Industrial Economics /Management- - 1 
(8 ) Social Welfare and Nutrition - - 1 
(9) Power — 1 
(10 ) Financial Resources -- 1 . 
(11) Agriculture -- 1 . 
( 12) Scientific Research - 3 
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(13) Transport Economics — 1 
( 14 ) International Trade and Dovelopment - 1 
( 15 ) Progranine Evaluation Organisation - 1 
(16 ) Irrigation - 1 
(17 ) Coal - 1 
( 18 ) Petroleum - 1 
(19 ) Rural Development - 1 
( 20 ) Industries and Infrastructure Planning — 1 
(21) Multi-level Planning - 1 
(22) Labour and Employment - 1 

(23) Agricultural Planning Studies - - 1 
2 . Number of Posts : 

Twenty Five" (1990 ) 

* Subject to variation dependent on work load 
3 . Classification : 

General Central Service , Group ‘ A ’, Gazetted 
4. Scalo of pay : 

Rs. 4500 -150-5700 
5 . Whether selection post or non Not applicable 

selection post: 
6 . Age limit for direct recruits : Not exceeding 50 years . (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note :- The crucial date for determining the age -limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in ludia ( other than those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladhak Division of Jammu and Kashmir 
State Lahaul and Spiti District and Pangi Sub Division of 
Chamba district ofHimachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Islands or Lakshadweep ). 
7. Whether benefit of added years Yes 

of service admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 

1972 . 
8 . Educational and other qualifica - As mentioned in the Annexure to this Schedule . 

tions required for direct recruits , 
9 . Whether age and educational Age - - No 

qualifications prescribed for direct Educational Qualifications -- Yes 
recruits will apply in the case of 

promotees 
10 . Period of probation , if any 

One year for direct recruits . 
11 . Method of recruitment wicther by By deputation ( including short- term contract)/promotion 

direct recruitment or by promotion or failing which by direct recruitment 
by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled 

by the various methods. 
12 . In case of recruitment by promo - Transfer on deputation ( including short -term contract)/ Promotion 

tion deputation / transfer, grades Officers under the Central/ State Governments /Union Territories / 
from which promotion / deputation / Universities/Recognised Research Institutions Public Under 
transfer to be made 

takings/Autonomous Organisations : 
1789 G1 / 90 — 13 
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(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 4100-5300 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 
( b ) possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
Note : 
Deputy Advisers of the Planning Commission with 5 years 13 

gular service in the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis and possessing the qualifications and experi 
ence prescribed for direct recruits under column 8 , will also be 
considered . If a departmental Deputy Adviser is selected 
for appointment to the post, it will be treated as having been 

filled by promotion . 
(Period of deputation /contract including period of deputation / 

contract in another ox cadre post held immediately procoeding 
this appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall not exceed 5 

years). 
13 . If a Departinental Promotion For Confinnation only : 

Committee oxists , what is its Group A Departmental Promotion Committee 
composition ? 

1 . Membor- Secretary /Secretary , Planning Commission 

Chairman 
2 . Adviser /Additional Secretary /Joint Secretary incharge of 

Administration Member 
3. Officer inchargo of the Division concerned of the level of 

Adviser / Joint Secretary - Member 
14 . Circumstances in which Union Selection on each occasion shall be made in consultation with 

Public Service Commission is to the Union Public Service Commission . 
be consulted in making recruit 
ment. 


CONCO 


[No . A . 12018/3/88- Adm . I] 
M . N . VARADARAJAN , Under Secy. 


ANNEXURE 


( Sco Column 8 of the Schedule ) 


( ii ) 12 years experience in rescarch (development plann 

Ingloxecution of projocts programmes in alle exploi 
tation and utilisation of mineral resources covering 
ferrous, non - ferrous. industrial minerals, coal, 
lignitc , manufacture and processing of netals etc . 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 


1. JOINT ADVISER (MINERALS ) : 


Note , 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


Essential , 


(1) Master s degree in Geology Applied Geology or 

Degree in Mining Engineering |Mineral Engineering ! 
Metallurgical Engineering from a recognised Uni 
versity or equivalent, 


Note 2 - - The qualification regarding experience is relaxuble 

at the discretion of the Union Public Service C011 
mission in the case of candidntes belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at any 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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stage of selection, the Union Public Service Con Note, 1 - Qualifications are relaxablo at the discretiou of tho 
mission is of the opinion that sufficient nuir.ber of 

Union Public Service Commission in case of candi 

the 
candidates from these communities possessing 

dates otherwise well qualified, 
l equisite experience are not likely to be available 

Note 2 – The qualification regarding experience is relaxablc 
to fill up the yancancies reserved for them , 

at the discretion of the Union Public Service Com 

mission in the case of candidates belonging to 
Desirable : 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if , at any 

stage of sclecrion , the Union Public Service Com 
(i) Doctorate degree in Geology Applicd Geology or 

inişsion is of the opinion that sufficient number of 
Master s degree in Mining Enginecring|Mineral 

candidates from these communities possessing the 
Engineerint Niolallurgical Engineering or Master s 

requisite experience are not likely to be available to 
degree in Business Administration , 

fill up the vacancies reserved for them . 
(ii ) Knowledgo of problems related to exploitation , con 

Desirable : 
servation technology , environment management 
and control, trade and infrastructure developpinent 

( i) Doctorale degree in Arts/Science Cominerce Edu 
ay applied to minerals, mineral-based industries and 

cation or Master s Degree in Engineering. 
me llurgical industries . 

( ii ) Knowledge Awareness of or experience in dealing 
( iii) Experience of techno -economic evaluation of fousi 

with problems of cducational development and its 
bility studies or detailod project reports , 

interface with other sccions of developpmen : like 

health , social welfaro , industry , agriculture etc . 
( iv ) Familiarity with principles and /or policies of in 
dustrial licensing, foreign investment, collaboration 

( ii ) Experience in preparation of project reports or in 
etc. 

techno- economic evaluation of project reports 

plan documents in the field of education , 
2. JOINT AGYISER (CHEMICAL INDUSTRIES ) ; 

4 . JOINT ADVISER (PROJECT APPRAISAL ) : 
Essential : 

Essential : 
( 1 ) Master s degree in Chemistry or Dogice in Chemi 
cal Enginccring Technology of a recognised Un.ver 

(i) Master s degree in Science/Economics Mathema 
sity or equivalent. 

tics Statistics Operations Research Business Adminis 

tration or Degree in Enginocring of a recognisod 
( ii ) 12 years experience in Research Design Develop 

University or equivalent, 
ment in Chemistry Chemical Engineering Techno 
logy Fertiliser or in planning implementation of 

(ii ) 12 years experience in Research /Design / Develop 
developmont programmes projects in chemical fer 

ment or in the formulation of projects programmes 
tiliser industry . 

and their evaluation appraisal or in the advice on 

choice of projects . 
Note . 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Note. 1 — Qaulifications are relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in Casc of candi 

the Union Public Service Commission in case of 
dates otherwisco well qualified . 

candidates otherwisc well qualified , 
Note 2 - Thc Qualification regarding experience is relaxable Note: — The qualificution regarding experience is relaxable at 
at the discretion of the Union Public Service Con 

the discretion of the Union Public Service Commis 
mission in the case of candidates belonging to the 

sion in the case of candidates belonging to Scheduled 
Scheduled Castes and scheduled Tribes il, at any 

Castes and Scheduled Tribe if, at any stage of 
stage of selection , the Union Public Service Con 

selection the Union Public Service Comingsion is 
mission is of the opinion that sufficient number of 

of the opinion that sufficient number of candidatos 
candidates from these communities possessing the 

from these communities popssessing the requisite ex 
requisite experience are not likely to be available to 

perience are not likely to be available to fill up the 
fill up the vacancies reserved for them . 

vacancies reserved for them . 

Desirable - - 
Desirable : 

(i ) Doctorate degree in the relevant Arts /Sclonce subject 
( 1) Doctorate degree in Chemistry /Master 59 degree in 

or Master s Degree in Engineering. 
Chemical Enginccring Business Administration , 

( ii ) Experience of revicw appraisal (choice of projects 
( li ) Familiarity with principles and /or policies of in 

involving large investments . 
dustrial licensing, foreign investment and Collabota 
tion etc . 

5. JOINT ADVISER ( PERSPECTIVE PLANNING ) : 

Essential : 
( lii ) Experience of preparation and or techno -economic 

(i ) Master s degree in Economics Commerce Mathema 
evaluation of feasibility studies or detailed project 

tics Statistics Operations Research of a revogaised 
reports. 

University or equivalent. 
3. JOINT ADVISER (EDUCATION ) : 

( ii ) 12 years experience of guiding and conducting 

research in Economics Econometrics or 12 ycars ex 

perience in ; 
ESSENTIAL : 

(a ) Macro - Economic framework for development 

plans; 
(i) Master s degree in Arts Science Commerce !Educa 
tion or Degree in Engineering of a recognised Uni 

(b ) Implementation and handling of multisectoral 
versity or equivalent. 

plan model Systems for fixation of soctoral tar 

gets; and 
( ii ) 12 years experience in Rescarch ]Development|Plann . 

(C ) Assessment of Consumption , employment and 
ing Administration in the field of education or in 

manpower implications of National Development 
teaching. 


Plans. 


- - - - 
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Note . 17 Qualifications are relaxuble at the discretion of the 

numret of candidates from these communities 
Union Public Service Commission in case of candi 

DO: scusing the requisite experience are not likely 
dates otherwise woll qualified . 

to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Note, 2 - The qualifications regarding experience is relaxabic 

Desiruulo :- - 
At tho discretion of the Union Public Service 
Commission in thọ case of candidates belonging to 

(!) Doctoratc egrce in the relevant branch of Industrial 
Scheduled Castes and scheduled Tribes if at any 

Economic , or Master s degree in Enginçerilig . 
stagc of selection , tho Union Public Servicc Coin 

( ii ) [ xpcrience of conducting / organising / guding re 
mission is of the opinion that sufficient number of 

search und preparation of research paper s on de 
candidates from these communitiey possessing the 

tailed project reports , 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies ieserved for them , 

(ili ) Familiarity with principles and policies of industrial 

licensing, foreign investment and collaboration , de 
Desirable : 

velopments in interputional economics , specially re 

lating to developing countrics and matters , such as 
( i) Doctorate degree in the relevant subject. 

IMG & GATT, Economic Communities, Internatio 

nal Trade etc. 
( ii) Knowledgo of programming and working on lurge 
Main frame computer systems. 

( iv ) Experience of techno - economic studies or detailed 

project reports , 
6 . JOINT ADVISER ( CONSUMER INDUSTRIES ) : 

8 . JOINT ADVISER ( SOCIAL WELFARE AND NUTRI 
Essential : 

TION ) : 
(i) Master s degrec in Science or degree in Engineering Essențial : 
Technology of a recognised University or equiva 

(1 ) Master s degree in Sociology / Social Work /Social 
lopt. 

Anthropology / Nutrition from a recognised Univer 
(ii ) 12 years experience in rescarch development or in 

sity or cquivalent. 
panning /implementation of development projects / 

( ii ) 12 years experience in research /appraisal/ planning / 
programmes in one or more of the consumici indus 

cxccution of development projects / programmes in 
trice. 

the field of social wolfare , backward classes welfare , 
Note. 1 - - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

tribal development, applied nutrition etc. 
Union Public Service Commission in case of candi 

Note 1. - Qualifications are relaxable at the discretion 
dates otherwise , well qualificd . 

of the Union Public Service Commission in case 
Note 2 - The qualification regarding experience is relaxabic 

of candidates otherwise well qualified . 
at the discretion of the Union Public Sci vice Com 

Note 2 . — The qualification regarding experience is re 
mission in the case of candidates belonging 10 

laxable at the discretion of the Union Public 
Scheduled Castęs and Scheduled Tribes , if, at nny 

Service Commission in the case of candidates he 
stage of selection , the Union Public Service Com 

longing to Scheduled Casics and Scheduled Tribes 
mission in the case of candidaie belonging to 

if at any stage of selection , the Union Public 
candidates from these communities possessing the 

Service Commission is of the opinion that suft 
requisite experience are not likely to be availarile to 

cient number of candidates from these commu 
fill up the vacancies reserved for them . 

nitics possessing the requisite experiencc are not 
Desirable : 

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
(i) Doctorate degree in Science or Master s degree in 
Engineering Technology . 

Desirebla : 
( ii) Knowledge of principles and / or policies of indus 

(i) Doctorate degree in lle rcleyant subject. 
trial licensing , foreign investment and collaboration , 

( ii ) Experience of conducting, organising / guiding / plan 
research and development in consumer industriss. 

ning execution / appraisal of projects / programmes 
( iii ) Experience of techno-cconomic evaluation of feasi 

in multi- disciplinary arcas, 
bility studies or detailed project reports . 

(ili ) Research experience with evidence of published work 
7. JOINT ADVISER (INDUSTRIAL ECONOMICS /MAN 

in sociology / anthropology / social work , 
AGEMENT) : 

9 . JOINT ADVISER (POWER ) : 
Essential ; - - 

Essential: 
(i ) Master s degrec in Science /Economics / Commerce 
Mathematics /Statistics / Operations 

(i) Degree in Electrical Engineering of a rccognised 

Research / Busi 
ness Adminstration or Degree in Enginçering of a 

University or equivalent . 
recognised University or equivalent. 

(11) 12 years experience in Rescarch /Lovelopment / Plan . 
( li ) 12 years experience in Industrial Economics /Man 

ning / execution in the field of power generation / 
agement covering techno -economic appraisal of large 

transmission , utilities development etc . 
projects , their techno -economic analys s covering 

Nole 1: Qualifications are relaxable at the discretion 
demand , supply , pricing, growth etc., monitoring 

of the Union Public Service Commission in case 
and evaluation of such projects, developing system 

of candidate otherwise well qualified. 
models for the same. 

Note 2 : - - The qualification regarding experience is 
Noto ( 1 ). — Qualifications are relaxable at the discretion 

relaxable at the discretion of the Union Public 
of the Union Public Service Commission in case 

Service Commission in the case of candidates bo 
of candidates otherwise well qualificd . 

longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
Note (2 ).— The qualification regarding experience is relax 

if, at any stage of selection , the Union Public 
able at the discretion of tho Union Public Ser 

Service Commission is of the opinion that sufi 
vice Commission in the case of candidates belony 

cient number of candidates from these cond 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes il, 

nities possessing thọ requisite experience arc 110t 
at any stage of selection the Union Public Ser 

likely to be available to fill up the vacancios l e 
vice Commission is of the opinion that sufficient 

served for them . 


1789 
(9479 II -- 53( )] 

HITTAT FT 1997 : 7776 21, 13 . 771930, 1912 
- - - - - - - - - 

- 

- - - - - 
- --- 

- 
- - - 

- 

- 
- - - 

- 

- - 
- - - - - - - - - 

- - 
= 

- - - - - -- - 
= 

- - - - - - - 
= - - 
Desirable : 

12 . JOINT ADVISER ( SCIENTIFIC RESEARCH ) : 
(1) Master s degree in Electrical Engineering . 

Essential : 

(1) Master s degree in Science or Degree in Engiocering 
( 11 ) Familiarity with problems of long term physical and 

of a recognised University or equivalent. 
financial planning in the field of power gencration , 
( iii ) Knowledge of clectricity economics in relation to 

( 11) 12 years experienced in rescarch /design /development 

programmes / projects in thc field of science and 
forecasting of demand , distribution and pricing . 

technology . 
(iv) Experience of techno -economic evaluation , appraisal 

NoLC 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion 
of projects / programmes , detailed project reports , 

of the Union Public Service Commission in case 
10 . JOINT ADVISER ( FINANCIAL RESOURCES) . 

of candidates otherwise well qualified . 
Jssential : 

Note 2 : 1he qualification rogarding Experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
(i) Master s degree in Economics / Commcrcc of a rc 

Service Commission in the case of candidates be 
cognised University or cquivalent. 

longing to Scheduled Castcs and Schodulcd Tribes 
( ii ) 12 years experience in Economic Analysis and Re 

if, 21 any stage of election , the Union Public 
carch including 3 years experience of evolving fiscal 

Gervice Commission is of the opinion that sulli 
policics with reference to resources mobilisation for 

cicnt number of candidates from these communi 
economic development, taxativn , Centre - Statc relia 

tics possessing the requisite experience are not 
tions etc . 

likely to be available to fill up the vacuncics TC 

scricul for them . 
Note 1 .- - Qualifications are reluxabic at tie discretion 

Destubie : 
of the Union Public Service Commisson in casc 
of candidates otherwise well qualified . 

(i, Doctorate degree 112 any area of Science or Master s 

degree in Engineering. 
Note 2 : The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Union Public 

(i ) Lixperience of conducting / organising / guiding / planning 
Servicc Commission in the case of candidates be 

rescarch in multi- disciplinary areas or in frontier 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tiibes 

arcan , 110wly emerging arcas in science and techno 
if , at any stage of selection the Union Public 

logy, 
Service Commission 1% of the opinion that sulti 
cicnt number of candidates from thesc communi 

ili) Experience of collection , analysis and discmination 
ties possessing the requisite experience are not 

of scientific and technological information , 
likely to be available to fill up the vacancies re 

13 . JOINT ADVISER ( TRANSPORT ECONOCICS) : 
served for them . 

Essential :-- 
Desirable : 

(i ) Master s degree in Economics/ Commerce , Business 
(i) Doctorate degree in Economic /Commerce 

idministration or Degree in Civil /Mechanical Engi 

neering from a recognised Univer » or ccriivalent. 
( 11 ) Expericnce of /familiarity with preparation of Central / 
State budget or experience of formulation of taxt 

( 11) 12 years experience of rescarch /development / plan 
tion / Capital market/ institutional finance policies . 

ning / execution in the field of transportation . 

Nutc 1: - - Qualifications are relaxable at the discretion 
11. JOINT ADVISER (AGRICULTURE ): 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Essential : 

Note 2 : The qualification regarding Experience is 
(i) Master s degree in Agriculture from a recognised 

relaxable at the discretion of the Union Public 
University or equivalent. 

Service Commission in the case of candidates be 

longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
(ii) 12 years experience in research /development / plun 

if, ut any stage of selecton , the Union Public Ser 
ning / impleinentation of projects in the field of agri 

vice Commission is of the opinion that sufficient 
culture, out of which a minimum of 3 years of 

number of candidate from these communities 
field experience , at District /Division /Project level 

possessing the requisite experience are not likely 
in agricultural Production , 

to be available to fill up the vacancies reserved 
Note 1:- Qualifications are relaxable at the discretion 

for them . 
of the Union Public Service Commjusion in the 

Desirable : 
case of candidates otherwise well qualified . 

(i) Master s degree in Enginçering /post Graduate degree / 

diploma in Transport Economics / Econometrics. 
Note 2 : - - The qualificaion regarding experience is 
rciaxablc at the discretion of the Union Public 

(ii) Experience in rtansportation planning in relation to 
Service Commission in the case of candidates be 

roads /railways /shipping / ports etc . 
lonying 10 Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public 

(iii) Experience of designingſorganising conducting research 
Service Commission is of the opinion that suifi 

in truſfic , transportation survey , cost- bencfit unalysis 
cient number of candilates from these communi 

etc. as evidenced by publications. 
tics possessing the requisite experience are not 

1 .1. JOINT ADVISER ( INTERNATIONAL TRADE AND 
likely to be available to all up the vacancios re 

DEVELOPMENT) ; 
berved for them , 

Jessential :- - 
Desirable: -- 

(i) Master s degree in Economics /Commerce / Business Ad 

ministration from a recognised University or equi 
(i) Doctorate degree in Agriculture, 

valent. 
( 11) Varied expericnce in different aspects of agricultural 

( ii) 12 years experience in chearch / development /Plan . 
development and / or field extension service . 

ning /cxccution in the field of international trado. 

Nutc 1: - - Qualifications are relaxable at the clisciclion 
( 11 ) Experience of evaluation appraisal of projects /sche 

of the Union Public Service Commission in case of 
mes in Agriculural development / extension , 

candidates otherwise well qualified . 
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Note 2 : -- The qualification regarding Experience is 

lic Service Commission is of the opinion that 
sclaxuble at the discrction of tho Union Public 

sullicicnt number of candidates from these com 
Scrvice Commission in the case of candidates tc 

munities possessing the requisito experience are 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

not likely to be available to fill up the vacancies 
iſ, ut any stage of selection , the Union Public 

reserved for then . 
Service Commission is of the opinion that efi. 
cient number of cand dates from these communi Desirable :--- 
ties possessing the requisite experience are not 
likely io be available to fill up the vacancies re 

(1) Master s degree in Civil /Hydraulic /Water Resources 
served for them . 

Engincering / Hydrology . 

( i ) Experience of preparing critical icviews, appraisal ie 
Desirable :--- 

ports, research reports etc, as evidenced by public 

cations. 
(i) Doctorale degree in the relevant field . 
( ii) Experience of dealing with international trade Manage 17. JOINT ADVISER (COAL) : 
Inent, tariff rogulations ctc , 

Essential : 
( iii ) Experience in preparation of rescarch reports , pru 
ject reports etc . 

( i) Master s degree in Gsology applicd Geology / Energy 

Studies or Degree in Mining Engineering from a 

recognised University or equivalent. 
15. JOINT ADVISER (PROGRAMME EVALUATION 
ORGANISATION ) : 

( 11 ) 12 years experience in 1cycuruh / developinent , plann 

ingicxccution of projects programmos in iic field 

of coal or lignite or both . 
Essential : 
(i) Master s degree in Economics , Commerce , Statistics Nole. l - Qualifications are reluxablc at llie discretion of 
Operations Research Business Administration of a 

the Union Public Service Commission in vase of 
recognised University or equivalent. 

candidates otherwise well qualified . 
( ii ) 12 years experience in research / development/ plan Note 2 - The qualification ( s ) egarding oxperience igare 10 
nivg /oxccution evaluation monitoring of projects / 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
programmes. 

vice Cominission in the case of candidate . belonging 

to Scheduled Castes and Schedulcd Tribes if , at 
Note 1 . - Quaifications are relaxable at the discretion 

any stage of sclection , tho Union Public Scrvice 
of Union Public Service Commission in case of 

Commission is of the opinion that suficient num 
candidatcs otherwise well qualified , 

ber of candidates froin these communitic.: possess 
Noto 2 . — The qualification regarding exper ence is 

ing the requisitc experience aro not likely to be 
relaxablo at the discretion of the Union Public 

uvaliable to fill up the vacancies reserved for 
Service Conission in the case of candidates lic 

them . 
longing to Scheduled Castcs and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection the Union Public 

Desirable : 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from tliesc com 

(i) Doctorate degrec in Geology Applicd Geology 
munitics possessing thc rcquisite experience are 

Energy Studies or Master s degree in Mining E17 
not likely to he avajlable to fill up the vacancies 

gineering 
reserved for them . 

(ii) Knowledge of problems related to exploration , ex 
Desirable - 

ploitatio , utilisation , conservation , environmental 

aspects , technology , infrastructure , research and 
(i) Doctorate iegree in the concerned field 

development, forccasling methods for coal and 

lignite sector, 
(ii) Knowledge of /or experience in modern reseaich 
methodology , survey method , sampling techniques, 

( 17 ) Experience of terlino -economic evaluution of feasin 
use of econometric models , application of cust-bene 

bility studies detailed project reports, 
fit analysis etc . 

18 . JOINT ADVISER (PETROLEUM ) : 
( iii ) Experience of organising / conducting, guiding re .Curch 
writing research reports etc , as evidenced by publi 

Essential : 
cations. 

(i) Degreo in Chemical Technology Petroleum Tech 
16. JOINT ADVISER ( IRRIGATION ): 

nology Oil Technology (with Petroleum ) Chemical 

Engineering or Master s degrce in Geology Applied 
Essential: — 

Geology from a recognised University or equivalent. 
(i) Degree in Civil Engincoring of a recognised Univer 

( ii ) 12 years experience in designing / development in 
sity or equivalent. 

Petroleum technology or in research planning) im 
( ii ) 12 years experience in Rescarch / Design / Development / 

plementarion of hydrocarbons exploration produc 
planning execution Administration in the weld of 

tion refining programmes or in related projects in 
irrigation in all its diverse aspects like river vally 

Petrolcum industry . 
projects , water resources development, command 
arca development, drainago , ficod control etc . 

Note . 1 - - Ouclifications are rela jable at the discretion of 

tho Union Public Service Coinmission in case of 
Notc : — 1 Qualifications are relaxable at the discretion 

candidates otherwise well qualified . 
of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualified , 

Note 2 - Tho qualification (s ) regarding experience is are re 

Jaxable at the cliscretion of the Union Public Ser. 
Note : - 2 The qualification regarding experiene is 

vice Commission in the case of candidates belong 
iclaxalle at the discretion of the Union Public 

ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if , 
Service Commission in the case of candidates 

at any stage of selection , the Union Public Service 
belonging to Scheduled Castcs and Scheduled 

Commission is of the opinion that sufficient number 
Tribes iſ , at any stage of selection , the Union Pub 

of candidates from these communities possessing the 
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requisite experience are not likely to be üalico 
to fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable :-- 
(i) Master s degree in Chemical Technology Peticleum 

Technology 101L Technology (with Petroleum ) / 
Chemical Engineering or Doctorate degrew in Geo 
logy Applied Geology . 


( i ). Broad overview -of- changing structure of sipfly - and 

demand of maials , manufactures , chemicals , power 

and transport in the country . 
(iii ) Knowledge of planning concepts and or experience 

of long-tetrin planning for industrial and infrastruc 

ture planning . 
21. JOINT ADVISER (MULTI-LIVEL PLANNING ) . 

Essential :- . 


(ii ) Experience of preparation and or techno - economia 

evaluation of feasibiliy studius or detail - u įroject 
reports . 


( iii ) Knowledge of petroleum economic in 1cation ) 

forecast of demand of products , optimisation of 

refinery outputs , distribution and pricing systems. 
19 . JOINT ADVISER (RURAL DEVELOPMENT ) :-- - 
Essential :-- 
(i) Maste: s degree in EconomicsCommerce Statistics 

or any branch of social Science of a recognisid Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 12 years experience in research appraisal planning 

execution of rural development projects programmes. 


(i) Master s degree in Economic Commerce Mathema 

tics , Statistic , Operations RescarchGeography from 

a recognied University or equivalent, 
( ii ) 12 years experience in a responsible capacity in 

Multi-Level Regional|Area Planning including expe 
rience in the formulation as well as critical exami 
nation of plans at regional and local levels, pre 
paration of guideliness , policy analysis and organisa 

tion of training programmes . 
( iii) Ability to undertake and guide research relating 

to multi-level / regional / area planning as evidenced 

from published work . 
Noie 1. - - Qualifirations are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in casc cf candi 

dates otherwise well qua ified . 
Note 2 .--- The qualifications regarding experience are rela . 

xable at the discretion of the Union Public Scrvice 
Commission in thc cace of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes iſ , at any 
stage of election , the Union Public Service Coni 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 


Note 1. - - Qualifications are relaxable at the discret:on of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . — The qualifi- ation (s) regarding experience is /are re 

laxable at the discietion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates belonging 
to Scheduled Casics and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these commun ties po : scssing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate degree in the concerned field. 
( ii ) Experience of conducting organising guiding plann 

inglexecution appraisal of projects programmes ili 

rural development. 
(iii) Research experience with evidence of published 

works in rural developpment. 
20 . JOINT ADVISER ( INDUSTRIES & INFRASTUCTURE 

PLANNING ) : 
Essential : 
(i) Master s degree in Science / Economics /Statistics or 

Degree in Engineering or Technology from a recog 

nised University or equivalent . 
(ii) 12 years expperience in research appraisal execution 

of development projects /Programmes in the field 
of industrial and infrastructural planning, material 
and commodity balances. 


(i) Doctorate degree in the relevant subject of a re 

cognised University or equivalent. 
( ii ) Requisite experience with evidence of published 

work in the field of multi-level regionalarea 

planning . 
22. JOINT ADVISER (LABOUR AND EMPLOYMENT) : 
Essential : 
(i) Master s degree in any branch of Social Sc ence 

or Statistics of a recognised University or equivalent . 
( ii ) 12 years experience in research development 

Planning evaluation of projects programmes in the 

fiek of labour and employment. 
Note 1 . . Qualifications are relaxable at the discreticn of the 

Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


Note 1.- - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification(s ) regarding experience is !are re 

laxable at the discretion of the Union Plibli . Ser 
vice Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Trités if , 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them . 


Note ? - The qualification ( s ) regarding experience is / are re 

Taxable at the dis retion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates helonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
reqorisite experience are not likely to be ? vailable 

to fill up the yo? cancies reserved for then !. - 
Desirable : 

(i) Doctorate degree in the concerned field . 


Desirable :-- 
( i) Doctorate degree in Science Economics Statistics or 

Master s degree in Technology Engineering. 


(i ) Experience of organising field surveys or collection , 

analysis and interpretation of statistical / econometric 
data relating to or in monitoring employment pro 

grammes. 
( iii) Research experience with evidence of published 

work in the labour and employment or related areas . 
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23. JOINT ADVISER (AGRICULTURAL PLANNING 

STUDIES ) : 
Essential : - - 


( i) Miller s Degree in Economics ( w thi Statistics ) or 

Agricultural Economics of a recognised University 
or equivalent. 


ang prajT TYTT *17 

VATTE , 27715 , 1990 
AT. FT . FT. 454.- 27 an faTT, 1957 # fufTTA 
2 US ( 23) na faliruh 173 May ( 5 ) TTTA 

में मुरूप खान निरीक्षक एसद्वारा निम्न सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिदिष्ट पर नाग विनिर्मिन का सारणी यो स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ठ 
विस्फोटक को प्रथम म्मरीन मभी गमी कोयला खानी मीमों के नीचे मे , 
उपरो या पाभ्य से कटाई के पश्चात् अनुशात विस्फोटक के रण में ज्यय 
हार के लिए अधिसूचित करने है । वे उक्त अनुज्ञे । के लिए उनन मारणी के 
म्तम्भ ( 3 ) में यथानिविष्ट अनुभव प्रधिकतम Aण भी अधिस चित करते । 


( li) 12 years experience in research developinent Plon 

ning of which at least 7 years should be in agricul 

tural planning. 
Note 1. - Qualifications are relaxablc at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 .-- The qualification ( y ) regarding experience is /are 

rciaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that suficient 
number of candidates from these communities pos 
Lessing the requisite experience are not likely to be 
Available to fill lip the Vacancics rese ! ved for 
them . 


सारणी 


विस्पोटमा का नाम फर्म का नाम 


किपी एक शाट होल में 
अनुज्ञेय अधिकतम प्रभार 


3 


Desirable : 


- - - 


- - - - - 
नोयन कोल- 3 


- - - - - - - - - - - - - - 
मै . नोबल एमपत्रिम 
fafte T , 596 /2, 


1000 


( i) Doctorate degree in Economics of Agricultural 

Economics of a recognised Unievrsity or equivalent. 


H 


fifcia, 


(ii) Knowledge of procedures regarding formulation of 

Five Ycar and Annual Plans, Scrutiny of Schemes 
projects and monitoring and cvaluation . 


try - 110010 


( iii ) Exnerience of formulation of policies in regural 10 

agriculture growth , plan coordination and prepara 
tion of research reports etc . 


( At. 14 / 26 ) 8 7-ATTIFT/4608 ] 

F1. 9777 , 949FTTT 1974 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate -General of Mines Safety ) 

Dhanbad , the 2nd July , 1990 
G . S .R .454 . - In pursuance of Clause (23 ) of Regulation 2 and Clause (d ) of Regulation 173 of the 
Coal Mines Regulations, 1957 the Chief Inspector of Mines hereby notiſies the explosive specified in Col 
umn ( 1) of the Table below , manufactured by the firm specified in Column (2 ) of the said Table to be per 
mitted ex plosive suitable for use in all gassy coalmines/seans of first degree for blasting coal after it has been 
under-cut, over -cut or side-cut etc . He further lays down the permissible maximum charge as specified in 
column ( 3 ) of the said Table for the said permitted explosive . 

TABLE 


Name of Explosive 


Name of firm 


Permissible maximuin charge in 
any shothole 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


NOBLE COAL - 3 


1000 gms. 


M /s. Noble Explochem Ltd ., 

596 /2 , Giripeth , 
Nagpur, 440010 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[N5. 14 (26 ) 87 — Genl/4608 ] 
K . PAUL , Chief Inspector of Mincs . 
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